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RAPORT DE EVALUARE iN VEDEREA ACREDITARII
(Nivel de invatamant: primar, limba de predare romanz)

Redactat de TUN Eunika, in calitate de coordonator al echipei de evaluare externd, cu ocazia vizitei
desfasurate in perioada 14-15 mai 2026, la unitatea de invatdmant cu denumirea: Scoala Gimnaziala ,,Octofun”, Cluj-
Napoca, judetul Cluj, strada Alexandru Vaida Voevod nr 63, telefon: 0724/734918, e-mail: contact@ octofun.ro

Comisia desemnati prin Hotararea ARACIP nr. 18/08.05.2026 a avut urméatoarea componenta:

1. Coordonator comisie, TUN Eunika;
2. Membru comisie, BACIU Daniela Gabriela.

Observator desemnat de ISJ, inspector scolar: MAJA Alexandra

Director unitate de Invataméant TODOR Ioana Mirela
Presedinte Consiliu de Administratie MARCHIS Ana Maria
Coordonator CEAC ROTARI Andreea

Prezentul document se face public in conformitate cu prevederile art. 12, alin. 8, din H.G. nr. 993/2020 pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie.

Evaluarea s-a desfasurat in baza:

o Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul ministrului educatiei nr. 6.072/ 1 septembrie 2023 privind aprobarea unor mdsuri tranzitorii
aplicabile la nivelul sistemului national de invatimdnt preuniversitar si superior, cu modificdrile
ulterioare;

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 7871 din 20 decembrie 2024 pentru aprobarea Metodologiei privind
fundamentarea cifrei de gcolarizare pentru invitamdntul preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de
anteprescolari/prescolari si elevi scolarizati in unititile de invatamant particular pentru anul scolar 2025-
2026,

o H.G. nr. 994/ 2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a
standardelor de acreditare si de evaluare externd periodicd a invdagimdntului preuniversitar, cu
modificdrile ulterioare;

o H.G. nr. 993/ 2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizirii,
acreditirii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu modificdrile ulterioare;

o  OM nr. 6469/27.12.2022, pentru aprobarea Nomenclatorului de incadrare a calificarilor profesionale de
nivel 3 si de nivel 4 conform Cadrului national al calificarilor, pe domenii de pregitire de bazd;

e Conform OM nr. 7701/06.12.2024, privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea, evaluarea,
identificarea, prevenirea si combaterea segregarii scolare in invitamdntul preuniversitar;

e Conform OM nr. 3945/01.03.2024, privind aprobarea procedurii de distributie aleatorie a
anteprescolarilore/prescolarilor/elevilor in formatiunile de studiu;

e Conform OM nr.6423/24.09.2025, privind aprobarea Metodologiei de organizarea orelor de invitare
remediala in invatdmantul primar;

e  Hotardrea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unititi de educatie timpurie anteprescolara, cu modificarile si completarile ulterioare;
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e  OMEC nr. 6.572 din 20 octombrie 2025 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
alternativei educationale Montessori, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1032 din 7
noiembrie 2025, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Nomenclatorul calificarilor profesionale, aprobat prin Ordinul nr. 6.884 din 10 decembrie 2025, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a invatamdntului preuniversitar pedagogic, aprobat
prin Ordinul nr. 3008 din 8 ianuarie 2026, cu modificdrile si completirile ulterioare;

e Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 1/2026, cu modificarile si completarile ulterioare;

e  OMEC nr. 5420/20.08.2025, pentru aprobarea Procedurii de organizare a unor noi unitati de invatamdnt
preuniversitar confesional de stat cu personalitate juridicd, cu predare in limba romdnd/limbile

minoritdtilor nationale (art. 248 alin. (36) din Legea invitaméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si
completarile ulterioare);

o  OME 4283/2024 pentru aprobarea procedurilor privind elaborarea avizelor conforme pentru schimbarea
destinatiei bazei materiale a unitdtilor de invdtamdnt previzute la art. 146 alin. (7) si (8) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, precum i conditiile necesare acordarii acestora;

e  OMEC nr. 4350/2025 privind aprobarea planurilor cadru pentru invatamdntul liceal cu frecventdi;

Raportul de evaluare externd are urmdtoarea structurd:

PARTEA I - SCOPUL SI CONCLUZIILE VIZITEI DE EVALUARE EXTERNA;
PARTEA a Il-a - INFORMATII GENERALE PRIVIND UNITATEA DE INVATAMANT;
PARTEA a Ill-a - SURSE INFORMATIONALE;

PARTEA a IV-a - ACTIVITATILE INTREPRINSE IN TIMPUL VIZITEI;

Se va bifa respectarea cerintelor conform Legii 198/2023, art 59 alin. 1, art. 79, art.80, art. 81, OM nr.
7701/06.12.2024, OM nr. 3945/01.03.2024;

Desegregarea scolara
Modul in care unitatea de invitimant a realizat repartizarea copiilor/elevilor in grupele/clasele de inceput de
ciclu si modul in care s-a realizat formarea personalului unitatii de invatamant in ceea ce priveste prevenirea
si combaterea discriminarii/segregarii scolare; (grupurile dezavantajate, vulnerabile, copiii/elevii cu CES)

DA NU Observatii
o Clasele cu elevii dezavantajati/vulnerabili sunt NU
repartizate in spatii separate);
o Amplasarea anteprescolarilov/prescolarilor/elevilor din - NU -
formatiunile de studiu, in ultimele banci din sala de
clasa);
e Cadrele didactice foarte bine pregdtite sunt incadrate - NU -
doar la clasele cu elevi foarte buni;
o Sunt formate clase de nivel (foarte bune, bune, slabe); - NU -
Organizare a orelor de invitare remediala
e  Desfisurarea programului "fnvd;are remediald" in DA - -
unitdtile de invatamdnt;
e Planul individualizat de invatare este parte componentd DA - -
o a portofoliului educational al elevului;
e Evaluarea progresului in invatarea remediali; DA - -

Numirea directorilor in cadrul unititilor de invitimént preuniversitar particular

e Directorii unitdtilor de invatimdnt particular si DA - Decizia
confesional sunt numiti de cdtre conducerea persoanei Consiliului
juridice fondatoare, cu respectarea criteriilor de Director al
competentd; Asociatiei

»Octofun
Club” nr
490/29.08.202
5

e Actul de numire se aduce la cunostinta ISMB/ISJ de pe DA -
raza cdreia isi desfasoard activitatea unitatea de
invdtamdnt respectivi;
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e In unititile de invatimdnt cu predare si in limbile NU NU ESTE
minorititilor nationale, unul dintre directori este un CAZUL.

Scopul prezentei evaluari il constituie verificarea conformitatii cu cerintele standardelor de acreditare.
> Evaluarea s-a realizat pentru nivel primar, limba de predare roména
Precizati, dupd caz, nivelurile, filierele, profilurile/ domeniile, specializdirile/ calificarile profesionale, limbile

de predare, formele de invatamant si tipurile de program pentru care se solicita evaluarea externa in

vederea acreditdrii,

*Conform OM nr. 6469/27.12.2022, pentru aprobarea Nomenclatorului de incadrare a calificarilor profesionale de

nivel 3 si de nivel 4 conform Cadrului national al calificarilor, pe domenii de pregitire de baza.

Filieri/profil Domf:n‘u}.l Callﬁ.careav
(pentru pregatirii profesionala
nivelul liceal de baza (liceal tehnologic
teoretic liceal /calificari nivel
Nivel de | ,ivelul liceal | tehnologic | 3% mivelul liceal .
Nr. | IVAAMA | yocuhional, | /ealificari tehnologic Limba
Crt nt/ Nivel | ,ivolul liceal |  nivel 3% calificari nivel de Forma de invitimant
: de tehnologic®) nivelul 4%), mve{ul liceal predare
calificare Domeniul . vocational,
(pentru liceal nivelul postliceal)
cvelul tehnologic Specializarea
mvfz " calificari (pentru nivelul
postliceal) nivel 4%) liceal teoretic)
f <
1 Primar _ _ ) Romani Cu frecventa, )

Zi

Nota: Pentru fiecare

coloand.
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Nivelul de realizare al indicatorilor:

Respecta standardele
N (DA/NU)
crt. Indicator de performanta Calificare profesionali/
specializare:
11 Existenta, structura si continutul documentelor proiective: planul de dezvoltare si planul managerial DA
12 Organizarea interna si functionarea curenta a unitatii de invatamant DA
3 Existenta si functionarea sistemului de comunicare internd si externa si de gestionare a informatiei DA
14 Asigurarea sandtatii si securitatii tuturor celor implicati in activitatea scolara DA
15 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi DA
16 Caracteristicile, dotarea si utilizarea spatiilor scolare, administrative si auxiliare DA
17 Accesibilitatea spatiilor scolare, administrative si auxiliare si a echipamentelor, materialelor, mijloacelor de invatamant DA
si auxiliarelor curriculare
18 Managementul personalului didactic, de conducere, didactic auxiliar si nedidactic DA

19 Definirea si promovarea ofertei educationale DA
110 Proiectarea curriculumului si planificarea activitatilor de invatare DA
111 Realizarea activitatilor de invatare, asigurarea participarii si obtinerea starii de bine DA
112 Rezultatele obtinute (participare scolard, rezultatele invatarii si starea de bine) DA
113 Urmarirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior al absolventilor DA

Constituirea bugetului unitatii de Invatdmant si executia bugetara DA
I15 Realizarea autoevaludrii institutionale si asigurarea interna a calitatii conform prevederilor legale DA
116 Dezvoltarea profesionald a personalului DA
117 Revizuirea ofertei educationale si a PDI/PAS DA
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118 Optimizarea evaluarii rezultatelor invatarii DA
119 Evaluarea calitatii activitatii corpului profesoral DA
120 Optimizarea accesului la resursele educationale DA
121 Constituirea bazei de date a unitatii de invatamant DA
122 Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii DA
123 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea internd a calitatii DA
124 Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia In vigoare DA

Nota: se va introduce cdte o coloand (respectd standardele) pentru fiecare calificare profesionali/ specializare.

Indicatori/cerinte neindepliniti/te, daca este cazul:

NU ESTE CAZUL.
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e Concluzii:

Proiectul educational Octofun a fost initiat si dezvoltat de Asociatia ,,Octofun Club”, organizatie infiintata in
anul 2015, avand-o ca principal promotor si reprezentant pe Ana Maria Marchis, antreprenor si fondator al
proiectului educational. Initiatorii si sustindtorii proiectului educational Octofun se remarca printr-o implicare
constantd pentru evolutia educatiei si implicare activa in sustinerea comunitatii educationale.

Unitatea de invatamant detine un Proiect de Dezvoltare Institutionald elaborat pentru perioada 2025-2031, pe

un interval de 6 ani, ceea ce respecta cerinta privind planificarea strategica pe termen mediu. Documentul este
inregistrat cu nr. 128/10.11.2025, a fost dezbatut si avizat in Consiliul Profesoral din 10.11.2025 si aprobat in
Consiliul de Administratie in aceeasi data. Din analiza documentului reiese ca PDI-ul are o structurd completa si
coerentd, incluzand analiza contextului extern si intern, analiza SWOT, strategia de dezvoltare institutionala, tinte
si prioritati strategice, precum si componente privind monitorizarea si evaluarea implementarii. Sunt prevazute
explicit directiile de dezvoltare pentru resursele curriculare, resursele umane, resursele materiale si relatia cu
comunitatea. Documentul este fundamentat, atat pe rezultatele proiectului anterior, cat si pe analiza nevoilor actuale
ale scolii si ale comunitatii educationale. Se observa corelarea cu legislatia in vigoare, fiind mentionate explicit
actele normative relevante, inclusiv Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, ROFUIP aprobat prin OM
nr. 5726/2024 si standardele ARACIP aprobate prin HG nr. 994/2020 si HG nr. 993/2020.

in capitolul privind fundamentarea noului proiect sunt definite priorititi strategice asumate pentru perioada 2025 -
2031. Prioritatea 2 vizeaza Eficientizarea procesului instructiv educativ prin corelarea competentelor dobandite de
prescolari si elevi in scoala cu competentele-cheie necesare integrarii in spatiul educational sau spatiul de munca
national si/sau european. Prioritatea 3 urmireste Imbunitatirea calitatii educatiei prin formarea continui a
personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic si modernizarea actului didactic. In misiunea scolii este prevazuta
explicit asigurarea accesului la o educatie complexa si echilibratd pentru fiecare copil, indiferent de conditia socialad
si materiald, apartenenta etnicd sau religioasd. Sunt prevazute organizarea unor activitati variate de invatare in
functie de nivelul si ritmul propriu de dezvoltare al fiecaruia si promovarea unei abordari centrate pe copil.

Documentul este construit pornind de la analiza rezultatelor proiectului anterior, fiind precizat ca unitatea a
realizat o radiografie completa si complexa referitoare la realizarea prioritatilor strategice propuse in precedentul
proiect de dezvoltare institutionald si ca noul PDI reprezintd o continuare a directiilor deja validate la nivel
institutional. Fundamentarea pe analiza contextului demografic si socioeconomic apare in capitolul dedicat analizei
mediului extern, unde sunt folosite date statistice privind evolutia populatiei judetului Cluj, structura pe grupe de
varsta, migratia, gradul de urbanizare si prognozele demografice pana in anul 2031. Sunt analizate scdderea
populatiei tinere, tendintele demografice si impactul acestora asupra activitatii scolii, precum si nevoia adaptarii
ofertei educationale la cerintele comunitatii si ale pietei muncii.

Organigrama nr.67/30.09.2026 pentru anul scolar 2025-2026 este aprobatda in CA la data de 30.09.2024 si
include explicit: Consiliul de administratie, Director, Consiliul profesoral, CEAC, Comisia pentru curriculum,
Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica, Comisia de monitorizare a sistemului de control intern
managerial, Compartimentul secretariat-administrativ-financiar, precum si structurile reprezentative ale parintilor.
Sunt reprezentate si relatiile functionale si de raportare dintre Ministerul Educatiei si Cercetarii, ISJ Cluj,
conducerea unitatii, comisii, compartimente administrative si beneficiarii educatiei (elevi + prescolari).

Regulamentul de Organizare si Functionare este inregistrat cu nr. 63/30.09.2025, dezbatut si avizat In
Consiliul Profesoral la data de 30.09.2025 si aprobat in Consiliul de Administratie in aceeasi datd. Documentul
precizeaza explicit ca este intocmit in conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/2024, HG nr. 994/2020 si HG nr. 993/2020. in cadrul ROF sunt reglementate
structurile manageriale si functionale ale unitatii, comisiile permanente si temporare, organizarea activitatii
didactice, drepturile si obligatiile beneficiarilor educatiei, evaluarea interna si externa a calitatii si parteneriatul
educational. Regulamentul de Ordine Interioard este inregistrat cu nr. 64/30.09.2025, dezbatut si avizat in CP la
data de 30.09.2025 si aprobat in CA in aceeasi zi. ROI-ul include reguli privind disciplina muncii, drepturile si
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obligatiile angajatorului si ale angajatilor, procedura disciplinara, protectia si securitatea in munca, nediscriminarea,
solutionarea reclamatiilor si evaluarea profesionald a angajatilor.

Unitatea de invatamant detine fise ale posturilor pentru toate posturile prevazute in schema de incadrare si
organigramad, elaborate conform prevederilor legale in vigoare. Fisele de post analizate includ atributii si raspunderi
privind securitatea si sandtatea In munca, prevenirea si stingerea incendiilor, respectarea regulamentelor interne si
protectia datelor personale. Sunt prevazute atributii privind participarea la activitatile metodice, dezvoltarea
profesionald, colaborarea cu parintii si implicarea in activitatile si proiectele unitatii. Exista pentru toate posturile.
Evaluarea activitatii personalului didactic se realizeazd anual pentru intreaga activitate desfasuratd pe parcursul
anului scolar si are doud componente: autoevaluarea si evaluarea potrivit fisei postului/fisei de evaluare. Ea se
realizeaza conform Ordinului nr.4247/13.05.2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare
anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar.

Procedura operationald Comunicarea intrainstitutionald a informatiilor - PO-059, editia 1, revizia 1, este
valabild din 18.10.2024 si stabileste regulile, canalele si responsabilitatile pentru schimbul de informatii in cadrul
scolii, inclusiv utilizarea e-mailului, a sedintelor, a platformelor colaborative si a documentelor oficiale. Din
interviurile realizate reiese existenta unui sistem functional de comunicare interna si externa, bazat pe utilizarea
platformei Adservio, pe comunicarea directa si constantd dintre cadre didactice, parinti si conducerea unitatii,
precum si pe colaborarea cu psihologul scolii. Au fost mentionate comunicarea foarte buna, comunicarea deschisa
si existenta unui flow comun de abordare a problemei, inclusiv in situatiile care necesita sprijin individualizat pentru
elevi. Comunicarea cu parintii este sustinutd si prin implicarea acestora in activitati precum serbari, targul de
Craciun, intalniri de final de an si activitati extracurriculare, aspecte care contribuie la consolidarea comunitatii
scolare si la mentinerea unei relatii constante scoald—familie.

Procedura operationald Comunicarea interinstitutionald a informatiilor - PO-060, editia 1, revizia 1, valabila

din 18.10.2024, reglementeaza relatia cu institutiile partenere si accesul la informatii de interes public. Pe site-ul
oficial sunt publicate programul de functionare, datele de contact, oferta educationald si informatiile de interes
public, fiind mentionate explicit adresa de e-mail, numarul de telefon si pagina oficiald a unitatii.
Unitatea dispune de un sistem de inregistrare, gestionare, arhivare si actualizare a datelor, inclusiv accesarea
platformelor si completarea bazelor electronice de date, cu respectarea prevederilor privind protectia datelor
personale. Din vizita In unitate si din analiza documentelor reiese utilizarea platformelor electronice si a
instrumentelor digitale pentru gestionarea documentelor scolare si a comunicarii institutionale.

Serviciile de asistentd psihopedagogica si consiliere sunt asigurate la nivelul unitatii prin cabinetul de
consiliere scolard, conform documentului Consiliere psihopedagogica. Activitatea in cadrul Scolii Gimnaziale
,»Octofun” nr. 102/21.10.2025. Consilierii scolari sunt Dobrai Hermina, numita prin Decizia nr. 3/32/01.09.2025,
si Samartean Alexandra, numitd prin Decizia nr. 3/33/01.09.2025, ambele avand contract individual de munca
incheiat cu unitatea. Cabinetul functioneaza zilnic, in intervalul 10.00-14.00, si este dotat cu mobilier adaptat,
planse de psihoeducatie, materiale pentru autoreglare emotionald, carti, planse si mijloace TIC. Serviciile oferite
includ evaluarea anuala a copiilor, observarea in grupa/clasa, intilniri individuale cu parintii si cadrele didactice,
recomandari pentru fiecare copil, consiliere individuala si de grup, precum si activitati de prevenire a bullyingului,
cyberbullyingului, comportamentelor de risc si dificultitilor de adaptare scolara. In anul scolar 2024-2025 au fost
derulate activitati precum workshopuri pentru cadre didactice si parinti, consiliere individuald privind agresivitatea,
hiperactivitatea, dificultatile de atentie, adaptare si relationare, precum si sesiuni de observare pentru identificarea
timpurie a anxietatii, dificultatilor de integrare sociala si a problemelor comportamentale. Accesul tuturor elevilor
la serviciile de asistentd psihopedagogica si consiliere este asigurat prin cabinetul de consiliere scolara al unitatii.
Informarea parintilor privind activitatile de consiliere se realizeaza in cadrul intalnirilor individuale, al sedintelor
cu parintii si prin comunicarea permanenta dintre scoala si familie.

Baza materiald a Scolii Gimnaziale ,,Octofun” sustine desfasurarea unui proces educational modern, adaptat
nevoilor elevilor si particularitatilor de varsta ale acestora. Scoala functioneaza intr-un spatiu educational amenajat
special pentru activitati didactice, sportive si recreative, cu aproximativ 1400 mp interior si 1000 mp exterior,
incluzand spatii educationale adecvate si bine organizate, respectiv 13 sali de clasa si grupa, cabinet psihopedagogic
si cabinet de logopedie, sald de sport, teren multisport, spatiu de joaca, sala multifunctionald (cu zona de biblioteca),
1 laborator de informaticd mobil, cabinet medical, sala pentru servirea mesei - toate fiind dotate conform
normativelor 1n vigoare. Biblioteca are peste 350 de volume. Dotarea digitala contribuie semnificativ la calitatea
activitatilor didactice. Unitatea are 13 formatiuni de studiu la nivelul Intregii scoli: 4 la prescolar, 5 la primar si 2
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la gimnazial, cu 55 de copii la prescolar, 72 de elevi la primar si 15 elevi la gimnazial. Pentru nivelul evaluat,
primar, sunt disponibile 5 séli de clasa pentru 5 formatiuni de studiu, ceea ce arata adecvarea spatiilor la numarul
de elevi si la forma de organizare a procesului educational. Vizitarea spatiilor confirma datele din Inventarul nr.
237/26.04.2026 privind existenta dotarilor necesare desfasurarii activitatii la nivel primar: 75 de pupitre scolare
reglabile si 75 de scaune scolare reglabile, raportate la cei 72 de elevi, 8 laptopuri, 3 proiectoare, corpuri de
biblioteca si corpuri de depozitare, tabld scolara, birouri, mese reglabile, precum si materiale pentru activitati
motrice, cum sunt spalierul, traseele motrice, trambulina si saltelele de gimnastica. Pentru nivelul primar evaluat,
inventarul nr. 237/26.04.2026 consemneaza existenta a 8 laptopuri si 3 proiectoare, aflate in proprietatea unitatii,
utilizabile in activitatile de predare-invatare. Conexiunea la Internet este asiguratd prin contractul nr.
4640002794/22.04.2020, incheiat cu S.C. RCS & RDS S.A.

In timpul evaludrii s-a constatat existenta indicatoarelor si marcajelor pentru silile de clasa si de grupa,
cabinetele psihopedagogice si medicale, grupurile sanitare, spatiile administrative si caile de acces si evacuare.
Planurile de evacuare si marcajele PSI sunt afisate in locuri vizibile, conform prevederilor legale. Unitatea de
invatdmant asigurd accesul copiilor, elevilor si cadrelor didactice la spatiile scolare, administrative si auxiliare,
precum si la mijloacele de invitamant, fondul de carte si resursele digitale existente la nivelul unitatii. In timpul
evaludrii s-a constatat ca nu existd forme de segregare scolara la nivelul unitatii, copiii si elevii fiind integrati in
colective eterogene si implicati in activitati comune, fara discriminare.

Pentru nivelul primar evaluat exista 5 cadre didactice, corespunzatoare unui numar de 5 norme intregi/posturi.
Toate cele 5 cadre didactice au norma de baza in unitate, sunt titulare si calificate, rezultand un procent de 100%
atat pentru personalul titular, cét si pentru personalul calificat la nivelul primar evaluat. Cadrele didactice Incadrate
la nivelul primar sunt: GLIGAN CRINA IOANA - clasa pregatitoare, conform Deciziei nr. 3/1 din 01.09.2025;
CIUCANU RALUCA MIHAELA - clasa I, conform Deciziei nr. 3/2 din 01.09.2025; STANCIU CORINA - clasa
a II-a, conform Deciziei nr. 3/3 din 01.09.2025; RUSU IOANA CRISTINA - clasa a III-a, conform Deciziei nr.
3/4 din 01.09.2025 si ROTARI ANDREEA - clasa a IV-a, conform Deciziei nr. 3/5 din 01.09.2025. Toate deciziile
analizate evidentiaza incadrarea pe post de titular calificat ca profesor pentru invatdmantul primar, cu norma de
predare de 20 de ore.

e Puncte tari identificate:
- Existenta unei viziuni educationale clare, centrate pe dezvoltarea inteligentei emotionale, gestionarea emotiilor si
valorizarea potentialului individual al fiecarui copil, Intr-un sistem educational bazat pe valori si pe dezvoltarea
competentelor;
- Accent constant pus pe dezvoltarea socio-emotionald si pe educatia bazatd pe valori: utilizarea comunicarii non-
violente, gestionarea emotiilor prin tehnici validate stiintific, dezvoltarea relatiei de siguranta dintre copil si

- Promovarea organizarii claselor cu efective reduse si mentinerea unui raport scazut copii-adulti, aspect care
permite individualizarea Invétarii si interventia rapida in functie de nevoile elevilor;

- Personalizarea spatiilor educationale: tematicile claselor - schimbate si reconfigurate anual sunt construite in jurul
unor universuri narative si personaje cunoscute din literatura pentru copii, utilizate ca suport pentru activitatile
integrate si pentru dezvoltarea imaginatiei si a interesului pentru lecturd;

- Un sistem propriu de evaluare a progresului copiilor, realizat de echipa multidisciplinara a unitatii si centrat in
special pe dimensiunea comportamentald si socio-emotionald a dezvoltarii elevilor. Instrumentul de evaluare
utilizat depaseste abordarea traditionald centrata exclusiv pe rezultatele academice si urmareste evolutia copilului
din perspectiva dezvoltarii functiilor executive, a autonomiei, autoreglarii emotionale, relationarii si
comportamentelor adaptative;

- Existenta unei echipe bine pregatite pe componenta de consiliere psihopedagogica si dezvoltare socio-emotionala,
formata din specialisti care intervin activ si constant in sprijinirea elevilor, a cadrelor didactice si a familiilor;
interventiile realizate nu au caracter exclusiv reactiv, ci sunt integrate permanent in viata scolii, prin activitati de
dezvoltare socio-emotionald, monitorizarea relatiilor dintre elevi, consilierea parintilor si colaborarea constanta cu
cadrele didactice.

- Cresterea constanta a numarului de elevi si extinderea nivelurilor de scolarizare, fapt care evidentiaza atractivitatea
ofertei educationale si increderea comunitatii in serviciile oferite de unitate.

e  Arii de imbunatatire identificate:
- Continuarea investitiilor in spatiile educationale si auxiliare, pentru mentinerea standardelor ridicate privind
confortul, siguranta si functionalitatea mediului scolar.
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e Concluzii:

Unitatea evaluata pentru acreditarea invatdimantului primar, ofera o abordare educationald moderna, bazata pe
invatarea experientiald, respectiv dezvoltarea inteligentei emotionale. Oferta educationald a unitatii de Invatamant
se giseste ca anexa a PDI 2025-2031 si cuprinde planul de scolarizare pe anul scolar 2025-2026: invitamantul
prescolar - 55 copii, 2 grupe mici, 1 grupa mijlocie, 1 grupa mare; Invatiméantul primar - 72 copii: 1 clasi
pregatitoare, 1 clasa I, 1 clasd a II-a, 1 clasa a Ill-a, 1 clasd a IV-a; Invatimantul gimnazial - 15 copii: 1 clasi a V-
a si 1 clasa a VII-a. Exista pe site-ul institutiei https://octofun.ro/primar/ informatii despre oferta educationala,
clase, organizare spatii, date despre misiune, scop, program, resurse umane, resurse materiale, parteneriate si
proiecte. In invatamantul primar sunt clase cu numar redus de elevi pentru a se putea asigura atentia individualizata,
respectand curriculumul national, imbogatit cu metode alternative si programe de dezvoltare personala.

Oferta educationald pentru nivelul primar, din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Octofun”, din Cluj-Napoca este
fundamentata pe analiza nevoilor comunitatii locale, tinand cont de faptul ca fiecare copil are un ritm personal de
invatare, o personalitate si un anumit tip de inteligenta. Existenta unui concept integrat (Scoala + Afterschool +
Masa + Optionale in acelasi loc) este o necesitate pentru familiile active. Unitatea atrage in special parinti din
mediul corporate, IT sau antreprenorial din Cluj-Napoca, care 1si doresc pentru copiii lor mai putin stres, zero
birocratie, un mediu curat si sigur, o educatie axatd pe dezvoltarea abilitatilor practice.

Structura zilei la Scoala Gimnaziald ,,Octofun” este conceputa pentru a echilibra armonios efortul intelectual,
relaxarea, miscarea si socializarea. Institutia ofera parintilor posibilitatea de a alege intre doud variante principale
de program: Program Scurt, aproximativ 08:00-12:30/13:00 (doar la nivel prescolar) si Program Lung
(Extended/Afterschool), aproximativ 08:00—18:00, care include masa de pranz, perioada de relaxare, efectuarea
temelor si activitati remediale/de performantd sub indrumarea cadrelor didactice, gustarea de dupa-amiaza si
participarea la cluburi sau activitati recreative. Programul elevilor din nivelul primar este cuprins in intervalul 8—
16 sau, dupa caz, pentru cei care participa la cluburi (roboticé, teatru, dans), se intinde pana la ora 18.

in timpul vizitei au fost asistate toate clasele primare la disciplinele AVAP, Comunicare in limba romana,
Educatie fizica si sport, Educatie civica, cadrele didactice organizdnd secventele de lectie alternand partea de
predare cu discutii, activitdti practice, vizionare/constructie poveste/imaginl/schite, fiind utilizatd tehnologia
electronica. Cadrele didactice de la Octofun lucreaza in echipa si urmaresc sa transforme fiecare zi de scoald intr-
o experientd de Invdtare completa. Colaborarea lor strinsd are ca scop stimularea participarii active a elevilor,
cresterea performantelor scolare si cultivarea unui climat de siguranta emotionala, respect si cooperare.

In urma asistarii activitatilor didactice s-a constatat utilizarea unor demersuri educationale moderne, integrate si
centrate pe elev, care favorizeaza implicarea activa, colaborarea si dezvoltarea competentelor socio-emotionale.
Activitatile observate au valorificat invatarea interdisciplinard, metodele activ-participative, jocul didactic, lucrul
pe echipe si integrarea elementelor artistice si emotionale in procesul de predare-invatare. in cadrul activitatilor
asistate s-a remarcat utilizarea eficientd a resurselor digitale si interactive, precum tabla inteligenta, si exercitiile
proiectate. La clasa a III-a, in cadrul activitatilor de AVAP s-a remarcat buna organizare a spatiului si a materialelor,
existenta rutinelor clare de lucru si utilizarea povestii ca element motivational si integrator al activitatii. La clasa a
IV-a, in cadrul activitatii de comunicare in limba roméana (,,Caldtoria unui bob de orez”), elevii au fost incurajati sa
isi exprime propriile opinii, s argumenteze si sa construiasca texte pornind de la imagini si experiente de invatare.
Dialogul profesor-elev s-a desfasurat intr-o maniera echilibrata si colaborativa, activitatea avand caracter de
constructie comuna si nu de predare unilaterald. S-a observat utilizarea frecventd a feedbackului constructiv si
implicarea constanti a tuturor elevilor in activitate. In cadrul activititilor de educatie fizicd, elevii au participat
activ, au colaborat eficient si au respectat regulile si sarcinile de lucru.

in cadrul proiectului ,,Aventura lui Habarnam in orasul Prieteniei”, activititile integrate si abordarea bazata pe fir
narativ au permis corelarea coerenta a activitatilor de muzica si miscare, arte vizuale, dezvoltare socio-emotionala
si comunicare In limba romana, toate fiind orientate spre realizarea unor produse finale concrete si colaborative. La
ora de abilitati practice ,,Quilling” s-a remarcat o foarte buna organizare a spatiului, a materialelor, rutine de lucru
clare, elevii avand momente de implicare intelectuala, discutii tehnice, dar si parte practica in ritm propriu, in
atmosfera calda. Cadrele didactice au utilizat metode de sprijin individual pentru copiii care intampina dificultati:
sprijin in realizarea activitatii practice ,,Ochiul magic”, sprijin in utilizarea materialelor, ghidarea exprimarii verbale
a sentimentelor, sprijin pentru implicare in activitati si valorizare pentru elevii cu dificultati de invatare. Toti elevii
beneficiaza de suport emotional, validare si sprijin prin activitatile propuse 1n parteneriat cu doamnele invatatoare,
psihoterapeutul, consilierul psihopedagogic si logopedul.
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La interviul realizat cu parintii elevilor, la intrebarea ,,Copilul dumneavoastra vine cu placere la scoala?”, rezultatele
au fost 100% dintre parinti au spus Da. Rezultatul indica existenta unui climat educational pozitiv.

Elevii sunt evaluati sistematic de doua ori pe an: la inceputul anului scolar, prin evaluare initiala, si la finalul
anului scolar, pentru evidentierea progresului realizat. Fisa de evaluare a progresului include procesele urmarite,
comportamentele observabile si recomandari concrete formulate pentru cadrul didactic, familie si copil. Unitatea
evaluatd pentru acreditarea nivelului primar este o institutie axatd pe inteligentd emotionald si Invétare
experientiald, de aceea procesul de evaluare pune accent pe evolutia individuala.

Monitorizarea traseului educational al elevilor care finalizeaza nivelul primar respectd procedura de urmarire
a traseului absolventilor PO-022/17.02.2026, datele obtinute despre toti absolventii nivelurilor scolarizate fiind
inregistrate in baza de date a unitatii. in anul 2025, din cei 9 absolventi, 7 au optat pentru Gimnaziu in Scoala
,»Octofun”, 1 elev a plecat la o alta scoald privata - Liceul International de Informatici SPECTRUM si 1 elev la
Colegiul National ,,Emil Racovitd” Cluj-Napoca.

Activitatea financiar-contabila si de control financiar preventiv este asigurata de catre Asociatia Octofun Club
Cluj, prin colaborarea cu firma de contabilitate Eurocontfiscal Audit, contabil doamna Oana Luca. Conform datelor
din fisa de acreditare, bugetul prognozat pentru dezvoltarea activitatilor educationale este in cuantum de 5.300.000
RON si este constituit din venituri servicii didactice si didactic-auxiliare, taxe de scolarizare, programe afterschool
si venituri buget (cost standard). Executia bugetard pe ultimii 3 ani scolari evidentiaza:
An 2023 — Venituri: 3.855.609, Cheltuieli: 3.319.815; Baza materiald: 298.783; Imobile si utilitati: 504.612;
Personal: 1.686.467, Servicii: 780.156; Bunuri consumabile: 49.797.
An 2024 — Venituri: 4.778.797,77; Cheltuieli: 4.988.453,56; Baza materiala: 189.428,58; Imobile si utilitati:
1.136.112,60;  Personal: 2.003.852,17; Servicii: 1.620.521,85; Bunuri consumabile: 38.538,36.
An 2025 — Venituri: 6.013.466,51; Cheltuieli: 5.925.054,79; Baza materialda: 56.706,85; Imobile si utilitati:
2.014.913,91; Personal: 2.370.538,46; Servicii: 1.432.287,08; Bunuri consumabile: 50.608,49.

e Puncte tari identificate:

- Cadrele didactice utilizeaza metode si procedee didactice adaptate si mijloace digitale/interactive, care ofera
ritmicitate si o dinamica constanta activitatii la clasa, prevenind astfel demotivarea;

- Oferta educationald a unitdtii de invatamant vizeaza dezvoltarea integrala a copiilor prin activitti de invatare
individualizate, care respectd cu strictete specificul, caracteristicile unice, capacitatile si ritmul personal de
dezvoltare al fiecarui elev;

- Accent pus pe comunicare, dezvoltare personald, socio-emotionald, lucrul in echipd, tindnd cont de abilitdtile
fiecdrui elev in parte;

- Progresul elevilor este monitorizat sistematic prin instrumente de evaluare proprii, formative si sumative, adaptate
nivelului de dezvoltare si particularitatilor fiecarui copil;

- Calitatea procesului de predare-invatare este asiguratd prin planificari riguroase, prin reflectie pedagogica
continua si feedback constructiv;

- Imagine buna, incredere si colaborare cu comunitatea locala, ISJ CJ si UBB ClJ.

e  Arii de imbunatatire identificate:
- Nu este cazul.

e Concluzii:

La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Octofun” functioneazd Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
(CEAC), constituita prin Decizia nr.39 din 23.09.2025, in conformitate cu Legea nr.87/2006 privind asigurarea
calitatii educatiei si cu prevederile legislatiei specifice. Pentru anul scolar 2025-2026, comisia are urmatoarea
componenta:

Coordonator: Rotari Andreea

e Stanciu Corina - membru - cadru didactic
e Sabo Dalia - cadru didactic
o Rusu loana Cristina - cadru didactic
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e Dobrai Hermina - reprezentantul asociatiei

e Bodea Hategan Carolina - reprezentantul parintilor.

Comisia desfasoara activitati de monitorizare, analiza si evaluare a calitatii procesului educational, prin elaborarea
Raportului anual de evaluare interna (RAEI), analiza rezultatelor activitatilor didactice si formularea unor propuneri
de iImbunatatire a activitatii unitatii. CEAC beneficiaza de resurse umane, resurse materiale si logistice puse la
dispozitie de unitatea de invatdmant, acces la documentele institutionale, echipamente informatice si spatii pentru
activitati de analiza si raportare.

RAElI-urile realizate pe ultimii 7 ani scolari, Incepand cu anul scolar 2018-2019 se regésesc pe platforma
ARACIP. Rapoartele de autoevaluare internd respectd structura si continuturile stabilite de ARACIP: informatii
generale, descrierea activitatilor de Tmbunatatire a calitdtii realizate, nivelul de realizare a indicatorilor de
performanta, Plan de imbunatatire. S-au Incarcat si s-au completat documentele solicitate de catre ARACIP in
vederea realizarii activitatilor de evaluare externd pentru acreditarea nivelului prescolar. Existad multe documente
incdrcate la capitolul Altele. Fisa-tip a fost completata conform instructiunilor si incarcata pe platforma.

Pe site-ul web al unitatii scolare evaluate pentru acreditarea nivelului primar sunt publicate date si informatii
de interes public privind: datele de identificare, organizarea si functionarea unitatii de invatamant, oferta
educationala, formulare tip pentru programare/inscriere, proiecte educationale si activitati extragcolare.

Pe pagina de Facebook a unitatii sunt prezentate periodic activitati educationale, proiecte, evenimente si rezultate
ale elevilor, facilitind comunicarea directd cu parintii si comunitatea locald. PDI-ul 2025-2031, rapoartele de
activitate, bugetul, bilantul si executia bugetara sunt publicate pe aplicatia https://calitate.aracip.eu.

Exista proceduri care asigura accesului la oferta educationala:

PO.001 Procedura privind prezentarea ofertei educationale;

PO.006 Procedura privind revizuirea ofertei educationale;

PO.007 Procedura privind evidenta activitatilor extrascolare.

Unitatea detine registru de intrari-iesiri pentru documente, situatii, adresele emise/inregistrate. Raportarile
solicitate de institutiile abilitate, cu precadere Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, sunt realizate si transmise la timp,

in formatele solicitate, conform celor declarate de cétre doamna inspector Maja Alexandra, observator ISJ Cluj.
Unitatea scolard completeaza la termen raportarile in SIIIR, Planul de scolarizare fiind validat in SIIIR.

Arhiva unitatii este organizata in cladirea scolii, pe palierul cu nivelul primar, in zona birourilor, documentele fiind
gestionate de secretariatul unitdtii, astfel se asigurd pastrarea, evidenta si gestionarea documentelor conform
prevederilor legale. Documentele relevante pentru evaluarea interna si externa sunt disponibile in format electronic.

Analiza documentelor institutionale evidentiazd faptul cd unitatea de Invatimant revizuieste periodic
documentele de diagnoza si prognoza in functie de rezultatele evaludrii interne si de aspectele identificate in
procesul de monitorizare a activitatilor educationale. Revizuirea a fost necesara datorita modificarilor legislative,
autorizarii si acreditdrii noilor niveluri de invatamant (extinderea catre ciclul gimnazial), precum si In urma analizei
rezultatelor evaluarii interne.

Anual sunt aplicate chestionare, interviuri individuale si de grup referitoare la siguranta si sanitatea, baza
materiala si infrastructura, oferta educationald, comportamentul personalului, atractivitatea activitatilor de invatare
si rezultatele invatarii. Exista intocmita Procedura de colectare a feedback-ului si Procedura de masurare a gradului
de satisfactie a beneficiarilor.

Unitatea scolara evaluata are o strategie de formare profesionala si manageriala cuprinsa in PDI si in planurile
manageriale anuale, prin care se implementeaza dezvoltarea in domeniul resurselor umane, pentru personalul de
conducere, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic. Prioritatea nr.3 din PDI 2025-2031, Asigurarea
dezvoltarii profesionale in cariera didactica a personalului scolii prin implementarea unei strategii de motivare,
formare si dezvoltare. S-a constituit anual comisia privind dezvoltarea profesionald a personalului, responsabil
Rotari Andreea, conform deciziei nr.12 din 08.09.2025. Din documentele analizate reiese existenta Procedurii
operationale ,,Formarea continua si perfectionarea personalului angajat”, cod PO-051/17.02.2026.

Cadrele didactice implicate in activitatea unitatii evaluate pentru acreditarea nivelului primar sunt pregatite in
domeniul educational, sunt 100% calificate. Toate cadrele didactice implicate in procesul educational la nivelul
propus spre acreditare sunt implicate in procesul de dezvoltare profesionala prin participarea la cursuri, stagii de
formare, reconversie profesionala, grade didactice.

Cadrele didactice din unitate inclusiv cele de la nivelul primar au participat in ultimii ani la urmatoarele cursuri:
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e Aplicatii interactive si dezvoltarea competentelor digitale — implementat de Asociatia specialistilor in
terapia tulburdrilor de limbaj din Roménia (ASTTLR) — 15 credite, 4 cadre;
Intelegem CLAR emotiile, Asociatia CLAR — toate cadrele;
Terapia limbajului — colaborari interdisciplinare. Provocari si oportunitati, UBB Cluj-Napoca,
Departamentul de psihoterapie speciala — toate cadrele didactice;
Curs prim ajutor, CCD Cluj — toate cadrele din unitate;
Prevenirea consumului (de substante nocive si de tehnologie), Asociatia PREVENTIS — toate cadrele
didactice;

e Reducerea stresului la elevi, Asociatia CLAR — toate cadrele.

Conducerea unitatii este asiguratd de doamna Todor loana Mirela, profesor pentru invatimant primar si
prescolar, grad didactic I, cu o vechime de 23 de ani in invatamant, numita prin Decizia Consiliului Director al
Asociatiei ,,Octofun Club” nr.490/29.08.2025. Doamna director a parcurs in ultimii 3 ani urmatoarele cursuri:
Formarea directorilor din unitatile de invatamant clujene, organizat in cadrul proiectului ,,Predare pentru
schimbare” — POCU/73/6/6/106572; Dezvoltarea competentelor in vederea asigurarii unui mentorat de calitate
pentru invatdmantul preuniversitar — Asociatia Proeuro-Cons Romaénia; Clasa Viitorului — EDU APPS; Scrierea si
managementul proiectelor Erasmus+ — CCD Cluj; Leadership si management 1n organizatiile scolare — Asociatia
Proeuro-Cons Romania; Pedagogie digitala: Competente si tehnologii pentru excelentad in educatie — Asociatia
Eurostudy.

Din totalul celor 5 cadre ce lucreaza la nivelul primar, propus pentru acreditare, 4 sunt cu definitivat, 1 grad

II. Participarea la activitatile Centrului Metodic, la cercurile pedagogice si la schimburile de experienta constituie
mecanisme concrete de indrumare profesionald pentru cadrele didactice aflate la debut in cariera.
Evaluarea personalului din Scoala Gimnaziala ,,Octofun” se realizeazd conform legislatiei in vigoare si
documentelor interne ale unitétii, in baza fiselor de evaluare anuald, rapoartelor de activitate, portofoliilor
profesionale si fiselor de observare a activitatilor didactice. Criteriile de evaluare sunt corelate cu obiectivele din
PDI 2025-2031 si vizeaza activitatea didactica la clasa, participarea la activitati metodice si implicarea in formarea
profesionald. In urma evaluarii cadrelor didactice se stabilesc ariile de imbunititire si se realizeaza planurile
individuale de remediere a punctelor slabe identificate. Aceste planuri individuale stau la baza Programului de
dezvoltare profesionala pentru personalul managerial, didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

e  Puncte tari identificate:
- Atmosfera destinsa, de incredere, de colaborare si munca in echipa bazata pe valorile promovate;
- Receptivitate, transparenta si eficienta pentru actul managerial;
- Conducerea scolii este preocupatd de acoperirea normelor cu cadre didactice calificate si titulare, de aceea
promoveaza participarea la concursul de ocupare a posturilor cadrelor, inscrierea la grade didactice;
- Comunicare interna deschisa si eficientd, cooperare, atitudine deschisa, pozitiva, transparenta in ceea ce priveste
luarea deciziilor;
- Proceduri si instrumente de evaluare a personalului care asigura transparenta, obiectivitate si motivarea acestuia
pentru rezultate bune.

e  Arii de imbunatatire identificate:
- Nu este cazul.

CAPACITATEA MAXIMA DE SCOLARIZARE A UNITATII DE iNVATAMANT

(Numarul de sali de grupa sau clasd/cabinete pe nivel) x (numarul de schimburi) = numarul maxim de formatiuni de
studiu, excluzind laboratoarele si atelierele)

- Nivel prescolar - 4 sali de grupa x 1 schimb (un schimb exclusiv)

- Nivel primar - 5 sali de clasa x 1 schimb

- Nivel gimnazial - 4 sali de clasa x 1 schimb

(din_cauza programului scolar de la ora 8.00 pana la ora 16.00/ pauzi lungi de la ora 12.00 la 13.30, inclus

pauza de masi)

TOTAL: 13 formatiuni de studiu x 1 schimb
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Prescolar - - - Program prelungit 3 ani Romina OMEC 5360/28.08.2020 -
Primar - ) ) Cu frezciventaa 5ani | Romani OMEC 5360/28.08.2020
Gimnazial - - - Cu frecventd, 4ani | Romaini OMEC 5714/28.08.2023 -

Zi
Nota: se va specifica baza legala de functionare pentru fiecare nivel, filierd, profil / domeniu, specializare/ calificare profesionald, formd de invatamant.

*Conform OM nr. 6469/27.12.2022, pentru aprobarea Nomenclatorului de incadrare a calificarilor profesionale de nivel 3 si de nivel 4 conform Cadrului national al calificarilor,
pe domenii de pregitire de baza.

B) PERSONALUL:

a) de conducere:

Director (Nume, Prenume)

Todor Ioana Mirela
Numire de cétre conducerea persoanei juridice fondatoare, cu respectarea criteriilor de
competentd

Nume si prenume coordonator: TUN Eunika semnitura
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Profesor invatdmant primar si prescolar

I

23

Scoala Gimnaziala Speciald Transilvania, Baciu, judetul Cluj

Scoala Gimnaziala Speciald Transilvania, Baciu, judetul Cluj

b) didactic:
b.1) didactic (la nivelul unititii de invitiméant, anul scolar curent

25

15

13

8/61,53

11/84,61%

21/84%

b.2) didactic* (pentru nivelul /calificarea profesionali/ specializarea evaluati: primar)
*se va completa cdte un tabel pentru fiecare calificare/specializare evaluata

5/100%

5/100%

5/100%

Nume si prenume coordonator: TUN Eunika semnatura
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¢) didactic auxiliar- numar pe categorii:

Secretar 1 1
Administrator de patrimoniu 1 1
Ingrijitor in educatia timpurie 2

d) nedidactic (numar pe categorii):

C) COPIII/ ELEVII:

C) Numairul total de copii/ elevi inmatriculati in unitatea de invatimant cu personalitate juridica (in invatamantul cu frecventa — zi si /sau seral, cu frecventa redusi, A doua sansa,
e niveluri de invatiméant)

Prescolar cu program prelungit 4 55 4 55 - -
Primar invatamant traditional 5 72 5 72 - -
Gimnazial invatamant traditional 2 15 2 15 - -

Nota 1: in situatia nescolarizdrii unor niveluri, liniile corespunzitoare acestora se exclud din situatia centralizatoare.
Nota 2: se va include cite o linie pentru fiecare specializare/ calificare profesionald evaluatd, dupad linia aferentd nivelului corespunzdtor (profesional/ liceal/ postliceal).

Nume si prenume coordonator: TUN Eunika semnatura
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D) Programul de lucru

D1) Proiramul de lucru al unititii de invatimant/numar schimburi

Schimbul I - 50 de minute la nivel primar | - 10 minute dupa fiecare ora si
(de 1a 07.00 pana la 17.00 - nivel si gimnazial; o pauzi de 20 de minute dupa
prescolar; de la 08.00 pani la 16.00 - - durata activitatilor si a a doua ora de curs - nivel
nivel primar, gimnazial) tranzitiilor este adaptata primar, gimnazial;
particularitatilor de varsta ale | - tranzitii/pauze de 10-15
copiilor - nivel prescolar. minute - nivel prescolar.
Schimbul II (de la....pana la.....) - -

D2) Repartizarea nivelurilor de invatimant/ formelor de invatamant pe schimburi

Prescolar 4 -
Primar 9 -
Gimnazial 4 _

E) Spatii scolare:

E.1. Sili de clasé/ cladiri detinute sub orice forma legala (se vor detalia)
Parter (nivel prescolar): 4 sili de grupa

Etaj I (nivel gimnazial): 4 sili de clasa

Etaj II (nivel primar): S sili de clasa

E.2. Laboratoare/ cladiri detinute sub orice formai legala (se vor detalia)
| 1 laborator de informatica mobil |

E.3. Ateliere (inclusiv ferme agricole, daca este cazul) / cladiri (terenuri) detinute sub orice forma legala (se vor
detalia)
| Nu exista. |

E.4. Cabinete / clidiri detinute sub orice forma legala (se vor detalia)
1 cabinet psihopedagogic + 1 cabinet logopedie colaborare cu Carolina Bodea Hategan(logoped)
1 cabinet medical

E.S. Sala de sport / bazin de inot, teren de sport, detinute sub orice forma legala (se vor detalia)
1 sala de sport - parter

E.6. Loc de joaca detinut sub orice forma legala (se va detalia)

1 loc de joaca cu ansamblu de catirare, leagine, aparate de joaca pentru exterior, nisipar, cisute, mobilier de
curte

1 teren multisport (minifotbal, baschet, handbal, volei, tenis de cAmp)

E.7. Asigurarea sanatatii si securititii (pentru fiecare corp de cladire

Unitatea detine autorizatie de securitate la incendiu nr. 1050/21/SU-CJ din
Asigurarea securitdtii tuturor 04.05.2021, pentru obiectivul ,,gradinitd, scoald primara si scoala auto”, situat in

celor implicati in activitatea Cluj-Napoca, str. Alexandru Vaida-Voevod nr. 63. De asemenea, functionarea este
scolara, inclusiv pentru sustinutd prin autorizatia sanitara nr. 59786/05.03.2020, emisa de DSP Cluj pentru
activitatile desfisurate in »coala Primara cu Gradinita cu program prelungit Octofun”.

afara unitdtii de invagamant Accesul in unitate este reglementat prin Procedura operationala PO-068 - Accesul

in scoald, valabila din 18.10.2024, care prevede controlul accesului si parasirii

Nume si prenume coordonator: TUN Eunika semnatura
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unitatii pentru asigurarea sigurantei prescolarilor, elevilor si personalului.
Procedura include si activitatile organizate de scoald in afara incintei, respectiv
activitati educative, sportive, culturale sau recreative.

Securitatea este sustinutd prin contractul de pazd nr. 1067/23.12.2020 cu
COMPLET SECURITY S.R.L., prin contractul SSM/SU nr. 355/12.06.2019 cu
S.C. SSM PSI PREVENT S.R.L., precum si prin monitorizarea video permanenta
prevazuta in procedura de acces.

La nivel educational, siguranta este completatd prin activititi de prevenire a
violentei si bullyingului. Sunt constituite grupul de actiune antibullying si comisia
pentru prevenirea violentei, discrimindrii si promovarea interculturalitatii, iar
documentul nr. 122/04.11.2025 mentioneaza activitati precum ,,Fara bullying in
scoald”, ,,Sunt In siguranta la scoald” si campania ,,Scoala 1n siguranta”, desfasurata
cu sprijinul ISU Clu;j.

in documentul nr. 122/04.11.2025, este mentionati campania de informare si
preventie ,,Scoala in sigurantd”, realizatd cu ISU Cluj, avand ca obiective
constientizarea pericolelor din mediul scolar si de pe traseul casa—scoala,
respectarea regulilor de siguranta si dezvoltarea capacitatii de reactie in situatii de
urgentd, inclusiv incendii si cutremure.

Accesul la servicii medicale de urgenta si educatie pentru sénatate este sustinut si
prin parteneriatele incheiate cu Serviciul de Ambulantd Cluj-Napoca, nr.
93/20.09.2024 si nr. 107/30.09.2024, care au vizat constientizarea importantei
sanatatii, securitatii si sigurantei, precum si formarea unor abilitati de interventie in
situatii de urgenta pentru prescolari, elevi, cadre didactice si parinti.

Masurile sunt completate prin parteneriatul cu Asociatia CLUB ROTARY, nr.
203/18.03.2026, pentru activititi de prevenire a alimentatiei nesdndtoase si a
obiceiurilor alimentare periculoase pentru sanatate, adresate prescolarilor, elevilor
si cadrelor didactice.

In lista contractelor de prestari servicii nr. 258/07.05.2026 este inclus si contractul
pentru domeniul SSM/SU, contract de prestari servicii nr. 355/12.06.2019, incheiat
cu S.C. SSM PSI PREVENT S.R.L., avand ca obiect asigurarea serviciilor privind
securitatea si sdnatatea in munca, respectiv situatiile de urgenta.

Pentru siguranta sanitard si igienicd, unitatea are contract de curdtenie nr.
16/01.05.2025 cu NANO CLEAN SERVICES SRL, serviciile fiind prestate de luni
pand vineri, intre orele 08:00—16:00, iar prestatorul are obligatia de a respecta
normele SSM si PSI.

Unitatea asigurd organizarea spatiilor sanitare in conformitate cu normativele de
igiena in vigoare. Exista 7 grupuri sanitare, cu suprafata totala de 40 mp, la nivelul
unitatii, acestea fiind dotate conform normativelor de dotare minimald. De
asemenea, autorizatia sanitard nr. 59786/05.03.2020 este emisa pentru spatiile de
invatdmant de la adresa unitdtii si include grupurile sanitare pentru nivelurile
prescolar, primar si gimnazial, precum si grupul sanitar pentru personal. in timpul
evaludrii s-a constatat ca spatiile sunt curate, bine Intretinute, aerisite, luminoase si
organizate corespunzator desfasurdrii activitatilor educationale, de odihna si
recreere. Mobilierul si dotarile sunt adecvate nivelurilor de Invatdmant si numarului

de beneficiari, fiind resiectate conditiile irivind siiuranta si iiiena mediului scolar.

Accesul copiilor/elevilor la servicii medicale este asigurat prin contracte si resurse
proprii ale unitatii.

Respectarea normelor de
igiend in conformitate cu
legislatia in vigoare

Asigurarea serviciilor La nivelul scolii este amenajat un cabinet medical, dotat cu chiuvetd, pat pentru
medicale de sandtate, de consultatii, trusd medicala si echipamente pentru prim ajutor.
ingrijire §i Scoala are incheiat Contractul de servicii medicale din 15.04.2024 cu SC
nutritie previzute de legislatie | TERASAN SRL, avand ca obiect asigurarea serviciilor medicale/de sanatate pentru
pentru anteprescolari si copiii inscrisi la Scoala Primara ,,Octofun”, la punctul de lucru din str. Alexandru
prescolari Vaida-Voevod nr. 63, contract valabil pe perioada nedeterminata.

De asemenea, unitatea are incadrat personal medical propriu, prin Contractul
individual de munca nr. 6/06.09.2024, pe duratd nedeterminata, pentru functia de

Nume si prenume coordonator: TUN Eunika semnatura
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asistent medical generalist, activitatea incepand cu data de 09.09.2024, cu program
de lucru de 8 ore/zi.

Pentru interventie si educatie in situatii de urgenta, unitatea a incheiat parteneriate
cu Serviciul de Ambulanta Cluj-Napoca, nr. 93/20.09.2024 si nr. 107/30.09.2024,
vizénd dobandirea de catre prescolari, elevi, cadre didactice si parinti a unor abilitati
de viata sdnatoasa, evitare a pericolelor si interventie in situatii de urgenta.

Hrana copiilor este asiguratid prin contractul de catering nr. 2/01.09.2025 cu
IndulgeArt SRL, care prevede prepararea si livrarea zilnica a hranei, respectarea
normelor de hrana si pastrarea contraprobrelor timp de 48 de ore.

Nume si prenume coordonator: TUN Eunika semnatura
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G) SITUATIA DETALIATA A REZULTATELOR ESENTIALE DE PROGRES (pe baza SNIE):

Participare:
Absenteismul,

e niveluri de invatimant, in ultimii trei (3) ani scolari incheiati:

Primar Total absente: 56 din care, Total absente: 125 din care, Total absente: 544 din care,
Unitatea coordonatoare: 56 Unitatea coordonatoare: 125 Unitatea coordonatoare: 544
Structuri arondate: - Structuri arondate: - Structuri arondate: -
Total absente motivate: 56 .din care, Total absente motivate:125 din care, Total absente motivate: 544 din care,
Unitatea coordonatoare: 56 Unitatea coordonatoare: 125 Unitatea coordonatoare: 544
Structuri arondate: - Structuri arondate: - Structuri arondate: -
Numar mediu absente/ elev, 1.8 din care, Numar mediu absente/ elev, 2.6 din care, Numar mediu absente/ elev, 8.11 din care,
Unitatea coordonatoare: 1.8 Unitatea coordonatoare: 2.6 Unitatea coordonatoare: 8.11
Structuri arondate: - Structuri arondate: - Structuri arondate: -
Concluzii Absenteismul se mentine la un nivel redus, toate absentele Inregistrate in perioada analizata fiind motivate. Nu existd absente nemotivate, aspect
care evidentiazd monitorizarea eficienta a frecventei si colaborarea constanta dintre scoald si familie. Cresterea numarului de absente in anul scolar
2024-2025 este corelatad cu extinderea activitatii unitatii si cresterea efectivelor de elevi.

Nota 1: Se completeaza doar liniile corespunzdtoare nivelului evaluat. Restul liniilor se exclud din situatia centralizatoare.
Nota 2: se va include cate o linie pentru fiecare specializare/ calificare profesionali evaluatad, dupd linia aferenta nivelului corespunzdtor (profesional/ liceal/ postliceal).

Rata abandonului scolar/ rata de retragere/ rata de exmatriculare, in ultimii trei (3) ani scolari incheiati:

Primar Total:0 din care, Total:0 din care, Total:0 din care,

Unitatea coordonatoare: 0 Unitatea coordonatoare: 0 Unitatea coordonatoare: 0

Structuri arondate: 0 Structuri arondate: 0 Structuri arondate: 0

Rata abandonului scolar este 0 in toti cei trei ani scolari analizati (2022-2023, 2023-2024 si 2024-2025), atat la nivelul unitatii
coordonatoare, cat si la nivelul structurilor arondate. Datele evidentiaza mentinerea elevilor in sistemul educational si existenta unui climat
scolar stabil si atractiv pentru beneficiarii educatiei.

Nota 1: Se completeazd doar liniile corespunzitoare nivelului evaluat. Restul liniilor se exclud din situatia centralizatoare.

Concluzii

Nume si prenume coordonator: TUN Eunika semnitura
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Nota 2: se va include cite o linie pentru fiecare specializare/ calificare profesionald evaluata, dupd linia aferentd nivelului corespunzdtor (profesional/ liceal).

EFICIENTA INTERNA, in ultimii trei (3) ani scolari incheiati

Primar Numair elevi inscrisi la inceputul anului scolar: 31 | Numar elevi inscrisi la inceputul anului scolar: | Numar elevi inscrisi la inceputul anului scolar:
din care, 48 din care, 67 din care,
Unitatea coordonatoare: 31 Unitatea coordonatoare: 48 Unitatea coordonatoare: 67
Structuri arondate: - Structuri arondate: - Structuri arondate: -
Numar elevi veniti in timpul anului scolar: 0 din | Numadr elevi veniti in timpul anului scolar: 0 din | Numar elevi veniti in timpul anului scolar: 0 din
care, care, care,
Unitatea coordonatoare: 0 Unitatea coordonatoare: 0 Unitatea coordonatoare: 0
Structuri arondate: - Structuri arondate: - Structuri arondate: -
Numair elevi plecati in timpul anului scolar: 0 din | Numar elevi plecati in timpul anului scolar: 0 din | Numar elevi plecati in timpul anului scolar: 0 din
care, care, care,
Unitatea coordonatoare: 0 Unitatea coordonatoare: 0 Unitatea coordonatoare: 0
Structuri arondate: - Structuri arondate: - Structuri arondate: -
Numar elevi care au abandonat: Numar elevi care au abandonat: Numar elevi care au abandonat:
Numar elevi existenti la sfarsitul anului Numiir elevi existenti la sfarsitul anului scolar: | Numar elevi existenti la sfarsitul anului scolar:
scolar:31 din care, 48 din care, 67 din care,
Unitatea coordonatoare: 31 Unitatea coordonatoare: 48 Unitatea coordonatoare: 48
Structuri arondate: - Structuri arondate: - Structuri arondate: -
Numar elevi repetenti:........ din care, Numiir elevi repetenti: 0 din care, Numiir elevi repetenti: 0 din care,
Unitatea coordonatoare: 0 Unitatea coordonatoare: 0 Unitatea coordonatoare: 0
Structuri arondate: - Structuri arondate: - Structuri arondate: -
Numair elevi promovati/ procentaj: 31 din care, | Numar elevi promovati/ procentaj:48/ 100% Numiir elevi promovati/ procentaj: 67 din
Unitatea coordonatoare: 31 din care, care,
Structuri arondate: - Unitatea coordonatoare: 48 Unitatea coordonatoare: 67
Structuri arondate: - Structuri arondate: -
Concluzii Datele evidentiaza stabilitatea colectivelor de elevi si eficienta activitatilor instructiv-educative desfasurate la nivelul unitatii.

Nota 1 Se completeazd doar liniile corespunzdtoare nivelului evaluat. Restul liniilor se exclud din situatia centralizatoare.
Nota 2: se va include cate o linie pentru fiecare specializare/ calificare profesionali evaluatd, dupd linia aferenta nivelului corespunzdtor (liceal/ postliceal).

Nume si prenume coordonator: TUN Eunika semnatura
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Tranzitia in ciclul urmator de educatie, sau pe

iata muncii (dupi caz), in ultimii trei (3) ani scolari incheiati:

Numarul de absolventi ai nivelului primar care s-au inscris in | Unitatea coordonatoare: Unitatea coordonatoare: Unitatea coordonatoare: 8

invatamantul gimnazial la aceeasi unitate de invatamant Structuri arondate: - Structuri arondate: - Structuri arondate: -

Numarul de absolventi ai nivelului primar care s-au inscris in | Unitatea coordonatoare: Unitatea coordonatoare: Unitatea coordonatoare: 2

invatdimantul gimnazial la o alta unitate de Invatdmant Structuri arondate: - Structuri arondate: - Structuri arondate: -

Numarul de absolventi ai nivelului primar care au plecat din | Unitatea coordonatoare: Unitatea coordonatoare: Unitatea coordonatoare: 0

tard Structuri arondate: - Structuri arondate: - Structuri arondate: -

Numar absolventi ai nivelului primar pentru care nu existd | Unitatea coordonatoare: Unitatea coordonatoare: Unitatea coordonatoare: 0

date Structuri arondate: - Structuri arondate: - Structuri arondate: -

TOTAL Unitatea coordonatoare: Unitatea coordonatoare: Unitatea coordonatoare: 10
Structuri arondate: - Structuri arondate: - Structuri arondate: -

Concluzii In anul scolar 2024-2025, din totalul celor 10 absolventi ai nivelului primar, 8 elevi s-au inscris in invatimantul
gimnazial in cadrul aceleiasi unitati de invatamant, iar 2 elevi au continuat studiile la alte unitati de invatamant. Nu
existd absolventi care au plecat din tara si nici situatii pentru care si nu existe date privind continuarea traseului
educational.

Nota 1: Se completeaza doar liniile corespunzatoare nivelului evaluat. Restul liniilor se exclud din situatia centralizatoare.

Nota 2: se va include cite o linie pentru fiecare specializare/ calificare profesionald evaluatdi

H) Proiecte cu finantare externa:

Nota: denumirea sectiunii se modifica (din H in G), dacd nu se evalueazi nivelul prescolar.

-1V -

I) Distinctii la concursuri/ concursuri pe meserii si olimpiade scolare

Nota: denumirea sectiunii se modifica (din I in H), daca nu se evalueazd nivelul prescolar

Nume si prenume coordonator: TUN Eunika semnatura
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Documente postate de furnizorul de educatie pe platforma www.calitate.aracip.eu,

Interviuri cu echipa manageriala, cadre didactice si parinti

Chestionare aplicate cadrelor didactice si parintilor

Vizionarea spatiilor de Invatdmant administrate de furnizorul de educatie

Internet: pagina web a unitatii, pagina de facebook

Consultarea documentelor solicitate furnizorului de educatie, postate in aplicatia electronica https://calitate.aracip.eu

Vizitarea spatiilor detinute de unitatea de invatamant - spatii de invatdmant, administrative si auxiliare, a spatiilor cu
destinatie biblioteca, cabinet medical, cabinet de orientare si consiliere

Intélniri/interviuri purtate cu reprezentantul persoanei juridice initiatoare, directorul unitatii, membrii Consiliului de
Administratie, persoana care asigura servicii de orientare si consiliere, cadre didactice si cu parintii

Participare la activitati didactice

Aplicare esantionatd de chestionare - cadrelor didactice si parintilor

Observarea directd a vietii unitatii

Nume si prenume coordonator: TUN Eunika semnétura
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