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RAPORT DE EVALUARE ÎN VEDEREA ACREDITĂRII 

(Nivel de învăţământ: primar, limba de predare română) 

 

 Redactat de TUN Eunika, în calitate de coordonator al echipei de evaluare externă, cu ocazia vizitei 

desfăşurate în perioada 14-15 mai 2026, la unitatea de învăţământ cu denumirea: Școala Gimnazială „Octofun”, Cluj-

Napoca, județul Cluj, strada Alexandru Vaida Voevod nr 63, telefon: 0724/734918, e-mail: contact@ octofun.ro  

 

Comisia desemnată prin Hotărârea ARACIP nr. 18/08.05.2026 a avut următoarea componenţă: 

 

1. Coordonator comisie,TUN Eunika;  

2. Membru comisie, BACIU Daniela Gabriela. 

 

Observator desemnat de ISJ, inspector școlar: MAJA Alexandra 

 

Director unitate de învățământ TODOR Ioana Mirela 

Președinte Consiliu de Administrație MARCHIȘ Ana Maria 

Coordonator CEAC ROTARI Andreea 

 

Prezentul document se face public în conformitate cu prevederile art. 12, alin. 8, din H.G. nr. 993/2020 pentru 

aprobarea Metodologiei de evaluare instituţională în vederea autorizării, acreditării şi evaluării periodice a 

organizaţiilor furnizoare de educaţie. 

 

Evaluarea s-a desfăşurat în baza:  

• Legea învățământului preuniversitar nr. 198/ 2023, cu modificările și completările ulterioare;  

• Ordinul ministrului educației nr. 6.072/ 1 septembrie 2023 privind aprobarea unor măsuri tranzitorii 

aplicabile la nivelul sistemului național de învățământ preuniversitar și superior, cu modificările 

ulterioare; 

• Ordinul Ministrului Educației nr. 7871 din 20 decembrie 2024 pentru aprobarea Metodologiei privind 

fundamentarea cifrei de şcolarizare pentru învăţământul preuniversitar de stat, evidenţa efectivelor de 

antepreșcolari/preşcolari şi elevi şcolarizaţi în unităţile de învăţământ particular pentru anul şcolar 2025-

2026; 

• H.G. nr. 994/ 2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de funcţionare provizorie şi a 

standardelor de acreditare şi de evaluare externă periodică a învăţământului preuniversitar, cu 

modificările ulterioare; 

• H.G. nr. 993/ 2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare instituţională în vederea autorizării, 

acreditării şi evaluării periodice a organizaţiilor furnizoare de educaţie, cu modificările ulterioare; 

• OM nr. 6469/27.12.2022, pentru aprobarea Nomenclatorului de încadrare a calificărilor profesionale de 

nivel 3 și de nivel 4 conform Cadrului național al calificărilor, pe domenii de pregătire de bază; 

• Conform OM nr. 7701/06.12.2024, privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea, evaluarea, 

identificarea, prevenirea și combaterea segregării școlare în învățământul preuniversitar; 

• Conform OM nr. 3945/01.03.2024, privind aprobarea procedurii de distribuție aleatorie a 

antepreșcolarilore/preșcolarilor/elevilor în formațiunile de studiu; 

• Conform OM nr.6423/24.09.2025, privind aprobarea Metodologiei de organizarea orelor de învățare 

remedială în învățământul primar; 

• Hotărârea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare și funcționare a 

creșelor și a altor unități de educație timpurie antepreșcolară, cu modificările și completările ulterioare;  

http://octofun.ro/
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• OMEC nr. 6.572 din 20 octombrie 2025 pentru aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a 

alternativei educaționale Montessori, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1032 din 7 

noiembrie 2025, cu modificările și completările ulterioare;  

• Nomenclatorul calificărilor profesionale, aprobat prin Ordinul nr. 6.884 din 10 decembrie 2025, cu 

modificările și completările ulterioare; 

• Regulamentul-cadru de organizare și funcționare a învățământului preuniversitar pedagogic, aprobat 

prin Ordinul nr. 3008 din 8 ianuarie 2026, cu modificările și completările ulterioare;  

• Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 1/2026, cu modificările și completările ulterioare;  

• OMEC nr. 5420/20.08.2025, pentru aprobarea Procedurii de organizare a unor noi unităţi de învăţământ 

preuniversitar confesional de stat cu personalitate juridică, cu predare în limba română/limbile 

minorităţilor naţionale (art. 248 alin. (36) din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi 

completările ulterioare); 

• OME 4283/2024 pentru aprobarea procedurilor privind elaborarea avizelor conforme pentru schimbarea 

destinaţiei bazei materiale a unităţilor de învăţământ prevăzute la art. 146 alin. (7) şi (8) din Legea 

învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, precum şi condiţiile necesare acordării acestora; 

• OMEC nr. 4350/2025 privind aprobarea planurilor cadru pentru învățământul liceal cu frecvență; 

 

Raportul de evaluare externă are următoarea structură: 

PARTEA I - SCOPUL ȘI CONCLUZIILE VIZITEI DE EVALUARE EXTERNĂ; 

PARTEA a II-a - INFORMAŢII GENERALE PRIVIND UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT; 

PARTEA a III-a - SURSE INFORMAȚIONALE; 

PARTEA a IV-a - ACTIVITĂȚILE ÎNTREPRINSE ÎN TIMPUL VIZITEI; 

 

Se va bifa respectarea cerințelor conform Legii 198/2023, art 59 alin. 1,  art. 79, art.80, art. 81, OM nr. 

7701/06.12.2024, OM nr. 3945/01.03.2024; 

Desegregarea școlară 

Modul în care unitatea de învățământ a realizat repartizarea copiilor/elevilor în grupele/clasele de început de 

ciclu și modul în care s-a realizat formarea personalului unității de învățământ în ceea ce privește prevenirea 

și combaterea discriminării/segregării școlare; (grupurile dezavantajate, vulnerabile, copiii/elevii cu CES) 

 DA NU  Observații 

• Clasele cu elevii dezavantajați/vulnerabili sunt 

repartizate în spații separate); 

 NU  

• Amplasarea antepreșcolarilor/preșcolarilor/elevilor din 

formațiunile de studiu, în ultimele bănci din sala de 

clasă); 

- NU - 

• Cadrele didactice foarte bine pregătite sunt încadrate 

doar la clasele cu elevi foarte buni; 

- NU - 

• Sunt formate clase de nivel (foarte bune, bune, slabe); - NU - 

Organizare a orelor de învățare remedială 

• Desfășurarea programului "Învățare remedială" în 

unitățile de învățământ; 

DA - - 

• Planul individualizat de învățare este parte componentă 

• a portofoliului educațional al elevului; 

DA - - 

• Evaluarea progresului în învățarea remedială; DA - - 

Numirea directorilor în cadrul unităților de învățământ preuniversitar particular 

• Directorii unităților de învățământ particular și 

confesional sunt numiți de către conducerea persoanei 

juridice fondatoare, cu respectarea criteriilor de 

competență; 

DA - Decizia 

Consiliului 

Director al 

Asociației 

„Octofun 

Club” nr 

490/29.08.202

5 

• Actul de numire se aduce la cunoștința ISMB/ISJ de pe 

raza căreia își desfășoară activitatea unitatea de 

învățământ respectivă; 

DA -  
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• În unitățile de învățământ cu predare și în limbile 

minorităților naționale, unul dintre directori este un 

cadru didactic din rândul minorităților respective, cu 

respectarea criteriilor de competență profesională, 

(dacă este cazul). 

- NU NU ESTE 

CAZUL. 

 

PARTEA I –  SCOPUL ȘI CONCLUZIILE VIZITEI DE EVALUARE EXTERNĂ 

 

Scopul prezentei evaluări îl constituie verificarea conformităţii cu cerinţele standardelor de acreditare. 

➢ Evaluarea s-a realizat pentru nivel primar, limba de predare română 

Precizați, după caz, nivelurile, filierele, profilurile/ domeniile, specializările/ calificările profesionale, limbile 

de predare, formele de învățământ și tipurile de program pentru care se solicită evaluarea externă  în 

vederea acreditării,  

*Conform OM nr. 6469/27.12.2022, pentru aprobarea Nomenclatorului de încadrare a calificărilor profesionale de 

nivel 3 și de nivel 4 conform Cadrului național al calificărilor, pe domenii de pregătire de bază. 

Nr. 

Crt. 

Nivel de 

învăţămâ

nt/ Nivel 

de 

calificare 

Filieră/profil 

(pentru 

nivelul liceal 

teoretic, 

nivelul liceal 

vocațional, 

nivelul liceal 

tehnologic*) 

Domeniul 

(pentru 

nivelul 

postliceal) 

Domeniul 

pregătirii 

de bază 

liceal 

tehnologic 

/calificări 

nivel 3*, 

nivelul 

liceal 

tehnologic 

calificări 

nivel 4*) 

Calificarea 

profesională 

(liceal tehnologic 

/calificări nivel 

3*, nivelul liceal 

tehnologic 

calificări nivel 

4*), nivelul liceal 

vocațional, 

nivelul postliceal) 

Specializarea 

(pentru nivelul 

liceal teoretic) 

Limba 

de 

predare 

Forma de învăţământ 

 

1 Primar - - - Română 
Cu frecvență, 

zi 
- 

Notă: Pentru fiecare nivel de învățământ/ specializări/ calificări profesionale solicitat/ solicitată se va insera o 

coloană.
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Nivelul de realizare al indicatorilor: 

Nr. 

crt. 

 

Indicator de performanţă 

Respectă standardele 

(DA/NU) 

Calificare profesională/ 

specializare: 

Domeniul A: Capacitatea instituțională 

I1 Existența, structura și conținutul documentelor proiective: planul de dezvoltare și planul managerial DA 

I2 Organizarea internă și funcționarea curentă a unității de învățământ DA 

I3 Existența și funcționarea sistemului de comunicare internă și externă și de gestionare a informației DA 

I4 Asigurarea sănătății și securității tuturor celor implicați în activitatea școlară DA 

I5 Asigurarea serviciilor de orientare și consiliere pentru elevi DA 

I6 Caracteristicile, dotarea și utilizarea spațiilor școlare, administrative și auxiliare DA 

I7 Accesibilitatea spațiilor școlare, administrative și auxiliare și a echipamentelor, materialelor, mijloacelor de învățământ 

și auxiliarelor curriculare 

DA 

I8 Managementul personalului didactic, de conducere, didactic auxiliar și nedidactic DA 

Domeniul B: Eficacitate educațională 

I9 Definirea și promovarea ofertei educaționale DA 

I10 Proiectarea curriculumului și planificarea activităților de învățare DA 

I11 Realizarea activităților de învățare, asigurarea participării și obținerea stării de bine DA 

I12 Rezultatele obținute (participare școlară, rezultatele învățării și starea de bine) DA 

I13 Urmărirea traiectului școlar și/sau profesional ulterior al absolvenților DA 

I14 Constituirea bugetului unității de învățământ și execuția bugetară DA 

Domeniul C: Managementul calității 

I15 Realizarea autoevaluării instituționale și asigurarea internă a calității conform prevederilor legale DA 

I16 Dezvoltarea profesională a personalului DA 

I17 Revizuirea ofertei educaționale și a PDI/PAS DA 
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I18 Optimizarea evaluării rezultatelor învățării DA 

I19 Evaluarea calității activității corpului profesoral DA 

I20 Optimizarea accesului la resursele educaționale DA 

I21 Constituirea bazei de date a unității de învățământ DA 

I22 Asigurarea accesului la oferta educațională a școlii DA 

I23 Constituirea și funcționarea structurilor responsabile cu evaluarea internă a calității DA 

I24 Acuratețea raportărilor prevăzute de legislația în vigoare DA 

Notă: se va introduce câte o coloană (respectă standardele) pentru fiecare calificare profesională/ specializare. 

 

 

Indicatori/cerințe neîndepliniți/te, dacă este cazul:  

NU ESTE CAZUL. 
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⮚ Domeniul A: Capacitatea instituțională 

● Concluzii: 

Proiectul educațional Octofun a fost inițiat și dezvoltat de Asociația „Octofun Club”, organizație înființată în 

anul 2015, având-o ca principal promotor și reprezentant pe Ana Maria Marchiș, antreprenor și fondator al 

proiectului educațional. Inițiatorii și susținătorii proiectului educațional Octofun se remarcă printr-o implicare 

constantă pentru evoluția educației și implicare activă în susținerea comunității educaționale. 
Unitatea de învățământ deține un Proiect de Dezvoltare Instituțională elaborat pentru perioada 2025-2031, pe 

un interval de 6 ani, ceea ce respectă cerința privind planificarea strategică pe termen mediu. Documentul este 

înregistrat cu nr. 128/10.11.2025, a fost dezbătut și avizat în Consiliul Profesoral din 10.11.2025 și aprobat în 

Consiliul de Administrație în aceeași dată. Din analiza documentului reiese că PDI-ul are o structură completă și 

coerentă, incluzând analiza contextului extern și intern, analiza SWOT, strategia de dezvoltare instituțională, ținte 

și priorități strategice, precum și componente privind monitorizarea și evaluarea implementării. Sunt prevăzute 

explicit direcțiile de dezvoltare pentru resursele curriculare, resursele umane, resursele materiale și relația cu 

comunitatea. Documentul este fundamentat, atât pe rezultatele proiectului anterior, cât și pe analiza nevoilor actuale 

ale școlii și ale comunității educaționale. Se observă corelarea cu legislația în vigoare, fiind menționate explicit 

actele normative relevante, inclusiv Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, ROFUIP aprobat prin OM 

nr. 5726/2024 și standardele ARACIP aprobate prin HG nr. 994/2020 și HG nr. 993/2020. 

În capitolul privind fundamentarea noului proiect sunt definite priorități strategice asumate pentru perioada 2025-

2031. Prioritatea 2 vizează Eficientizarea procesului instructiv educativ prin corelarea competenţelor dobândite de 

preșcolari și elevi în școală cu competenţele-cheie necesare integrării în spaţiul educațional sau spaţiul de muncă 

național şi/sau european. Prioritatea 3 urmărește Îmbunătățirea calității educației prin formarea continuă a 

personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic și modernizarea actului didactic. În misiunea școlii este prevăzută 

explicit asigurarea accesului la o educație complexă și echilibrată pentru fiecare copil, indiferent de condiția socială 

și materială, apartenența etnică sau religioasă. Sunt prevăzute organizarea unor activități variate de învățare în 

funcție de nivelul și ritmul propriu de dezvoltare al fiecăruia și promovarea unei abordări centrate pe copil.  

Documentul este construit pornind de la analiza rezultatelor proiectului anterior, fiind precizat că unitatea a 

realizat o radiografie completă și complexă referitoare la realizarea priorităților strategice propuse în precedentul 

proiect de dezvoltare instituțională și că noul PDI reprezintă o continuare a direcțiilor deja validate la nivel 

instituțional. Fundamentarea pe analiza contextului demografic și socioeconomic apare în capitolul dedicat analizei 

mediului extern, unde sunt folosite date statistice privind evoluția populației județului Cluj, structura pe grupe de 

vârstă, migrația, gradul de urbanizare și prognozele demografice până în anul 2031. Sunt analizate scăderea 

populației tinere, tendințele demografice și impactul acestora asupra activității școlii, precum și nevoia adaptării 

ofertei educaționale la cerințele comunității și ale pieței muncii.  

Organigrama nr.67/30.09.2026 pentru anul școlar 2025-2026 este aprobată în CA la data de 30.09.2024 și 

include explicit: Consiliul de administrație, Director, Consiliul profesoral, CEAC, Comisia pentru curriculum, 

Comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică, Comisia de monitorizare a sistemului de control intern 

managerial, Compartimentul secretariat-administrativ-financiar, precum și structurile reprezentative ale părinților. 

Sunt reprezentate și relațiile funcționale și de raportare dintre Ministerul Educației și Cercetării, ISJ Cluj, 

conducerea unității, comisii, compartimente administrative și beneficiarii educației (elevi + preșcolari).  

Regulamentul de Organizare și Funcționare este înregistrat cu nr. 63/30.09.2025, dezbătut și avizat în 

Consiliul Profesoral la data de 30.09.2025 și aprobat în Consiliul de Administrație în aceeași dată. Documentul 

precizează explicit că este întocmit în conformitate cu prevederile Legii învățământului preuniversitar nr. 198/2023, 

ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/2024, HG nr. 994/2020 și HG nr. 993/2020. În cadrul ROF sunt reglementate 

structurile manageriale și funcționale ale unității, comisiile permanente și temporare, organizarea activității 

didactice, drepturile și obligațiile beneficiarilor educației, evaluarea internă și externă a calității și parteneriatul 

educațional. Regulamentul de Ordine Interioară este înregistrat cu nr. 64/30.09.2025, dezbătut și avizat în CP la 

data de 30.09.2025 și aprobat în CA în aceeași zi. ROI-ul include reguli privind disciplina muncii, drepturile și 
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obligațiile angajatorului și ale angajaților, procedura disciplinară, protecția și securitatea în muncă, nediscriminarea, 

soluționarea reclamațiilor și evaluarea profesională a angajaților.  

Unitatea de învățământ deține fișe ale posturilor pentru toate posturile prevăzute în schema de încadrare și 

organigramă, elaborate conform prevederilor legale în vigoare. Fișele de post analizate includ atribuții și răspunderi 

privind securitatea și sănătatea în muncă, prevenirea și stingerea incendiilor, respectarea regulamentelor interne și 

protecția datelor personale. Sunt prevăzute atribuții privind participarea la activitățile metodice, dezvoltarea 

profesională, colaborarea cu părinții și implicarea în activitățile și proiectele unității. Există pentru toate posturile. 

Evaluarea activității personalului didactic se realizează anual pentru întreaga activitate desfășurată pe parcursul 

anului școlar și are două componente: autoevaluarea și evaluarea potrivit fișei postului/fișei de evaluare. Ea se 

realizează conform Ordinului nr.4247/13.05.2020 pentru modificarea și completarea Metodologiei de evaluare 

anuală a activității personalului didactic și didactic auxiliar. 

Procedura operațională Comunicarea intrainstituțională a informațiilor - PO-059, ediția 1, revizia 1, este 

valabilă din 18.10.2024 și stabilește regulile, canalele și responsabilitățile pentru schimbul de informații în cadrul 

școlii, inclusiv utilizarea e-mailului, a ședințelor, a platformelor colaborative și a documentelor oficiale. Din 

interviurile realizate reiese existența unui sistem funcțional de comunicare internă și externă, bazat pe utilizarea 

platformei Adservio, pe comunicarea directă și constantă dintre cadre didactice, părinți și conducerea unității, 

precum și pe colaborarea cu psihologul școlii. Au fost menționate comunicarea foarte bună, comunicarea deschisă 

și existența unui flow comun de abordare a problemei, inclusiv în situațiile care necesită sprijin individualizat pentru 

elevi. Comunicarea cu părinții este susținută și prin implicarea acestora în activități precum serbări, târgul de 

Crăciun, întâlniri de final de an și activități extracurriculare, aspecte care contribuie la consolidarea comunității 

școlare și la menținerea unei relații constante școală–familie.  

Procedura operațională Comunicarea interinstituțională a informațiilor - PO-060, ediția 1, revizia 1, valabilă 

din 18.10.2024, reglementează relația cu instituțiile partenere și accesul la informații de interes public. Pe site-ul 

oficial sunt publicate programul de funcționare, datele de contact, oferta educațională și informațiile de interes 

public, fiind menționate explicit adresa de e-mail, numărul de telefon și pagina oficială a unității.  

Unitatea dispune de un sistem de înregistrare, gestionare, arhivare și actualizare a datelor, inclusiv accesarea 

platformelor și completarea bazelor electronice de date, cu respectarea prevederilor privind protecția datelor 

personale. Din vizita în unitate și din analiza documentelor reiese utilizarea platformelor electronice și a 

instrumentelor digitale pentru gestionarea documentelor școlare și a comunicării instituționale.  

Serviciile de asistență psihopedagogică și consiliere sunt asigurate la nivelul unității prin cabinetul de 

consiliere școlară, conform documentului Consiliere psihopedagogică. Activitatea în cadrul Școlii Gimnaziale 

„Octofun” nr. 102/21.10.2025. Consilierii școlari sunt Dobrai Hermina, numită prin Decizia nr. 3/32/01.09.2025, 

și Sămărtean Alexandra, numită prin Decizia nr. 3/33/01.09.2025, ambele având contract individual de muncă 

încheiat cu unitatea. Cabinetul funcționează zilnic, în intervalul 10.00–14.00, și este dotat cu mobilier adaptat, 

planșe de psihoeducație, materiale pentru autoreglare emoțională, cărți, planșe și mijloace TIC. Serviciile oferite 

includ evaluarea anuală a copiilor, observarea în grupă/clasă, întâlniri individuale cu părinții și cadrele didactice, 

recomandări pentru fiecare copil, consiliere individuală și de grup, precum și activități de prevenire a bullyingului, 

cyberbullyingului, comportamentelor de risc și dificultăților de adaptare școlară. În anul școlar 2024–2025 au fost 

derulate activități precum workshopuri pentru cadre didactice și părinți, consiliere individuală privind agresivitatea, 

hiperactivitatea, dificultățile de atenție, adaptare și relaționare, precum și sesiuni de observare pentru identificarea 

timpurie a anxietății, dificultăților de integrare socială și a problemelor comportamentale. Accesul tuturor elevilor 

la serviciile de asistență psihopedagogică și consiliere este asigurat prin cabinetul de consiliere școlară al unității. 

Informarea părinților privind activitățile de consiliere se realizează în cadrul întâlnirilor individuale, al ședințelor 

cu părinții și prin comunicarea permanentă dintre școală și familie. 

Baza materială a Școlii Gimnaziale „Octofun” susține desfășurarea unui proces educațional modern, adaptat 

nevoilor elevilor și particularităților de vârstă ale acestora. Școala funcționează într-un spațiu educațional amenajat 

special pentru activități didactice, sportive și recreative, cu aproximativ 1400 mp interior și 1000 mp exterior, 

incluzând spații educaționale adecvate și bine organizate, respectiv 13 săli de clasă și grupă, cabinet psihopedagogic 

și cabinet de logopedie, sală de sport, teren multisport, spațiu de joacă, sală multifuncțională (cu zonă de bibliotecă), 

1 laborator de informatică mobil, cabinet medical, sală pentru servirea mesei - toate fiind dotate conform 

normativelor în vigoare. Biblioteca are peste 350 de volume. Dotarea digitală contribuie semnificativ la calitatea 

activităților didactice. Unitatea are 13 formațiuni de studiu la nivelul întregii școli: 4 la preșcolar, 5 la primar și 2 
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la gimnazial, cu 55 de copii la preșcolar, 72 de elevi la primar și 15 elevi la gimnazial. Pentru nivelul evaluat, 

primar, sunt disponibile 5 săli de clasă pentru 5 formațiuni de studiu, ceea ce arată adecvarea spațiilor la numărul 

de elevi și la forma de organizare a procesului educațional. Vizitarea spațiilor confirmă datele din Inventarul nr. 

237/26.04.2026 privind existența dotărilor necesare desfășurării activității la nivel primar: 75 de pupitre școlare 

reglabile și 75 de scaune școlare reglabile, raportate la cei 72 de elevi, 8 laptopuri, 3 proiectoare, corpuri de 

bibliotecă și corpuri de depozitare, tablă școlară, birouri, mese reglabile, precum și materiale pentru activități 

motrice, cum sunt spalierul, traseele motrice, trambulina și saltelele de gimnastică. Pentru nivelul primar evaluat, 

inventarul nr. 237/26.04.2026 consemnează existența a 8 laptopuri și 3 proiectoare, aflate în proprietatea unității, 

utilizabile în activitățile de predare-învățare. Conexiunea la Internet este asigurată prin contractul nr. 

4640002794/22.04.2020, încheiat cu S.C. RCS & RDS S.A. 

În timpul evaluării s-a constatat existența indicatoarelor și marcajelor pentru sălile de clasă și de grupă, 

cabinetele psihopedagogice și medicale, grupurile sanitare, spațiile administrative și căile de acces și evacuare. 

Planurile de evacuare și marcajele PSI sunt afișate în locuri vizibile, conform prevederilor legale. Unitatea de 

învățământ asigură accesul copiilor, elevilor și cadrelor didactice la spațiile școlare, administrative și auxiliare, 

precum și la mijloacele de învățământ, fondul de carte și resursele digitale existente la nivelul unității. În timpul 

evaluării s-a constatat că nu există forme de segregare școlară la nivelul unității, copiii și elevii fiind integrați în 

colective eterogene și implicați în activități comune, fără discriminare.  

Pentru nivelul primar evaluat există 5 cadre didactice, corespunzătoare unui număr de 5 norme întregi/posturi. 

Toate cele 5 cadre didactice au norma de bază în unitate, sunt titulare și calificate, rezultând un procent de 100% 

atât pentru personalul titular, cât și pentru personalul calificat la nivelul primar evaluat. Cadrele didactice încadrate 

la nivelul primar sunt: GLIGAN CRINA IOANA – clasa pregătitoare, conform Deciziei nr. 3/1 din 01.09.2025; 

CIUCANU RALUCA MIHAELA – clasa I, conform Deciziei nr. 3/2 din 01.09.2025; STANCIU CORINA – clasa 

a II-a, conform Deciziei nr. 3/3 din 01.09.2025; RUSU IOANA CRISTINA – clasa a III-a, conform Deciziei nr. 

3/4 din 01.09.2025 și ROTARI ANDREEA – clasa a IV-a, conform Deciziei nr. 3/5 din 01.09.2025. Toate deciziile 

analizate evidențiază încadrarea pe post de titular calificat ca profesor pentru învățământul primar, cu normă de 

predare de 20 de ore. 

● Puncte tari identificate: 

- Existența unei viziuni educaționale clare, centrate pe dezvoltarea inteligenței emoționale, gestionarea emoțiilor și 

valorizarea potențialului individual al fiecărui copil, într-un sistem educațional bazat pe valori și pe dezvoltarea 

competențelor; 

- Accent constant pus pe dezvoltarea socio-emoțională și pe educația bazată pe valori: utilizarea comunicării non-

violente, gestionarea emoțiilor prin tehnici validate științific, dezvoltarea relației de siguranță dintre copil și 

educator și promovarea consecvenței și a predictibilității mediului educațional; 

- Promovarea organizării claselor cu efective reduse și menținerea unui raport scăzut copii-adulți, aspect care 

permite individualizarea învățării și intervenția rapidă în funcție de nevoile elevilor; 

- Personalizarea spațiilor educaționale: tematicile claselor - schimbate și reconfigurate anual sunt construite în jurul 

unor universuri narative și personaje cunoscute din literatura pentru copii, utilizate ca suport pentru activitățile 

integrate și pentru dezvoltarea imaginației și a interesului pentru lectură; 

- Un sistem propriu de evaluare a progresului copiilor, realizat de echipa multidisciplinară a unității și centrat în 

special pe dimensiunea comportamentală și socio-emoțională a dezvoltării elevilor. Instrumentul de evaluare 

utilizat depășește abordarea tradițională centrată exclusiv pe rezultatele academice și urmărește evoluția copilului 

din perspectiva dezvoltării funcțiilor executive, a autonomiei, autoreglării emoționale, relaționării și 

comportamentelor adaptative; 

- Existența unei echipe bine pregătite pe componenta de consiliere psihopedagogică și dezvoltare socio-emoțională, 

formată din specialiști care intervin activ și constant în sprijinirea elevilor, a cadrelor didactice și a familiilor; 

intervențiile realizate nu au caracter exclusiv reactiv, ci sunt integrate permanent în viața școlii, prin activități de 

dezvoltare socio-emoțională, monitorizarea relațiilor dintre elevi, consilierea părinților și colaborarea constantă cu 

cadrele didactice. 

- Creșterea constantă a numărului de elevi și extinderea nivelurilor de școlarizare, fapt care evidențiază atractivitatea 

ofertei educaționale și încrederea comunității în serviciile oferite de unitate. 

● Arii de îmbunătățire identificate:  

- Continuarea investițiilor în spațiile educaționale și auxiliare, pentru menținerea standardelor ridicate privind 

confortul, siguranța și funcționalitatea mediului școlar. 
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⮚ Domeniul B: Eficacitate educațională 

● Concluzii: 

Unitatea evaluată pentru acreditarea învățământului primar, oferă o abordare educațională modernă, bazată pe 

învățarea experiențială, respectiv dezvoltarea inteligenței emoționale. Oferta educațională a unității de învățământ 

se găsește ca anexă a PDI 2025-2031 și cuprinde planul de școlarizare pe anul școlar 2025-2026: Învăţământul 

preşcolar - 55 copii, 2 grupe mici, 1 grupă mijlocie, 1 grupă mare; Învăţământul primar - 72 copii: 1 clasă 

pregătitoare, 1 clasă I, 1 clasă a II-a, 1 clasă a III-a, 1 clasă a IV-a; Învăţământul gimnazial - 15 copii: 1 clasă a V-

a și 1 clasă a VII-a. Există pe site-ul instituției https://octofun.ro/primar/ informații despre oferta educațională, 

clase, organizare spații, date despre misiune, scop, program, resurse umane, resurse materiale, parteneriate și 

proiecte. În învățământul primar sunt clase cu număr redus de elevi pentru a se putea asigura atenția individualizată, 

respectând curriculumul național, îmbogățit cu metode alternative și programe de dezvoltare personală.  

Oferta educațională pentru nivelul primar, din cadrul Școlii Gimnaziale „Octofun”, din Cluj-Napoca este 

fundamentată pe analiza nevoilor comunității locale, ținând cont de faptul că fiecare copil are un ritm personal de 

învățare, o personalitate și un anumit tip de inteligență. Existența unui concept integrat (Școală + Afterschool + 

Masă + Opționale în același loc) este o necesitate pentru familiile active. Unitatea atrage în special părinți din 

mediul corporate, IT sau antreprenorial din Cluj-Napoca, care își doresc pentru copiii lor mai puțin stres, zero 

birocrație, un mediu curat și sigur, o educație axată pe dezvoltarea abilităților practice.  

Structura zilei la Școala Gimnazială „Octofun” este concepută pentru a echilibra armonios efortul intelectual, 

relaxarea, mișcarea și socializarea. Instituția oferă părinților posibilitatea de a alege între două variante principale 

de program: Program Scurt, aproximativ 08:00-12:30/13:00 (doar la nivel preșcolar) și Program Lung 

(Extended/Afterschool), aproximativ 08:00–18:00, care include masa de prânz, perioada de relaxare, efectuarea 

temelor și activități remediale/de performanță sub îndrumarea cadrelor didactice, gustarea de după-amiază și 

participarea la cluburi sau activități recreative. Programul elevilor din nivelul primar este cuprins în intervalul 8–

16 sau, după caz, pentru cei care participă la cluburi (robotică, teatru, dans), se întinde până la ora 18.  

În timpul vizitei au fost asistate toate clasele primare la disciplinele AVAP, Comunicare în limba română, 

Educație fizică și sport, Educație civică, cadrele didactice organizând secvențele de lecție alternând partea de 

predare cu discuții, activități practice, vizionare/construcție poveste/imaginI/schițe, fiind utilizată tehnologia 

electronică. Cadrele didactice de la Octofun lucrează în echipă și urmăresc să transforme fiecare zi de școală într-

o experiență de învățare completă. Colaborarea lor strânsă are ca scop stimularea participării active a elevilor, 

creșterea performanțelor școlare și cultivarea unui climat de siguranță emoțională, respect și cooperare.  

În urma asistării activităților didactice s-a constatat utilizarea unor demersuri educaționale moderne, integrate și 

centrate pe elev, care favorizează implicarea activă, colaborarea și dezvoltarea competențelor socio-emoționale. 

Activitățile observate au valorificat învățarea interdisciplinară, metodele activ-participative, jocul didactic, lucrul 

pe echipe și integrarea elementelor artistice și emoționale în procesul de predare-învățare. În cadrul activităților 

asistate s-a remarcat utilizarea eficientă a resurselor digitale și interactive, precum tabla inteligentă, și exercițiile 

proiectate. La clasa a III-a, în cadrul activităților de AVAP s-a remarcat buna organizare a spațiului și a materialelor, 

existența rutinelor clare de lucru și utilizarea poveștii ca element motivațional și integrator al activității. La clasa a 

IV-a, în cadrul activității de comunicare în limba română („Călătoria unui bob de orez”), elevii au fost încurajați să 

își exprime propriile opinii, să argumenteze și să construiască texte pornind de la imagini și experiențe de învățare. 

Dialogul profesor-elev s-a desfășurat într-o manieră echilibrată și colaborativă, activitatea având caracter de 

construcție comună și nu de predare unilaterală. S-a observat utilizarea frecventă a feedbackului constructiv și 

implicarea constantă a tuturor elevilor în activitate. În cadrul activităților de educație fizică, elevii au participat 

activ, au colaborat eficient și au respectat regulile și sarcinile de lucru.  

În cadrul proiectului „Aventura lui Habarnam în orașul Prieteniei”, activitățile integrate și abordarea bazată pe fir 

narativ au permis corelarea coerentă a activităților de muzică și mișcare, arte vizuale, dezvoltare socio-emoțională 

și comunicare în limba română, toate fiind orientate spre realizarea unor produse finale concrete și colaborative. La 

ora de abilități practice „Quilling” s-a remarcat o foarte bună organizare a spațiului, a materialelor, rutine de lucru 

clare, elevii având momente de implicare intelectuală, discuții tehnice, dar și parte practică în ritm propriu, în 

atmosferă caldă. Cadrele didactice au utilizat metode de sprijin individual pentru copiii care întâmpină dificultăți: 

sprijin în realizarea activității practice „Ochiul magic”, sprijin în utilizarea materialelor, ghidarea exprimării verbale 

a sentimentelor, sprijin pentru implicare în activități și valorizare pentru elevii cu dificultăți de învățare. Toți elevii 

beneficiază de suport emoțional, validare și sprijin prin activitățile propuse în parteneriat cu doamnele învățătoare, 

psihoterapeutul, consilierul psihopedagogic și logopedul. 

https://octofun.ro/primar/
https://octofun.ro/primar/
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La interviul realizat cu părinții elevilor, la întrebarea „Copilul dumneavoastră vine cu plăcere la școală?”, rezultatele 

au fost 100% dintre părinți au spus Da. Rezultatul indică existența unui climat educațional pozitiv.  

Elevii sunt evaluați sistematic de două ori pe an: la începutul anului școlar, prin evaluare inițială, și la finalul 

anului școlar, pentru evidențierea progresului realizat. Fișa de evaluare a progresului include procesele urmărite, 

comportamentele observabile și recomandări concrete formulate pentru cadrul didactic, familie și copil. Unitatea 

evaluată pentru acreditarea nivelului primar este o instituție axată pe inteligență emoțională și învățare 

experiențială, de aceea procesul de evaluare pune accent pe evoluția individuală. 

Monitorizarea traseului educațional al elevilor care finalizează nivelul primar respectă procedura de urmărire 

a traseului absolvenților PO-022/17.02.2026, datele obținute despre toți absolvenții nivelurilor școlarizate fiind 

înregistrate în baza de date a unității. În anul 2025, din cei 9 absolvenți, 7 au optat pentru Gimnaziu în Școala 

„Octofun”, 1 elev a plecat la o altă școală privată - Liceul Internațional de Informatică SPECTRUM și 1 elev la 

Colegiul Național „Emil Racoviță” Cluj-Napoca.  

Activitatea financiar-contabilă și de control financiar preventiv este asigurată de către Asociația Octofun Club 

Cluj, prin colaborarea cu firma de contabilitate Eurocontfiscal Audit, contabil doamna Oana Luca. Conform datelor 

din fișa de acreditare, bugetul prognozat pentru dezvoltarea activităților educaționale este în cuantum de 5.300.000 

RON și este constituit din venituri servicii didactice și didactic-auxiliare, taxe de școlarizare, programe afterschool 

și venituri buget (cost standard). Execuția bugetară pe ultimii 3 ani școlari evidențiază: 

 An 2023 – Venituri: 3.855.609, Cheltuieli: 3.319.815; Baza materială: 298.783; Imobile și utilități: 504.612; 

Personal: 1.686.467; Servicii: 780.156; Bunuri consumabile: 49.797. 

 An 2024 – Venituri: 4.778.797,77; Cheltuieli: 4.988.453,56; Baza materială: 189.428,58; Imobile și utilități: 

1.136.112,60; Personal: 2.003.852,17; Servicii: 1.620.521,85; Bunuri consumabile: 38.538,36. 

 An 2025 – Venituri: 6.013.466,51; Cheltuieli: 5.925.054,79; Baza materială: 56.706,85; Imobile și utilități: 

2.014.913,91; Personal: 2.370.538,46; Servicii: 1.432.287,08; Bunuri consumabile: 50.608,49. 

● Puncte tari identificate:  

- Cadrele didactice utilizează metode și procedee didactice adaptate și mijloace digitale/interactive, care oferă 

ritmicitate și o dinamică constantă activității la clasă, prevenind astfel demotivarea; 

- Oferta educațională a unității de învățământ vizează dezvoltarea integrală a copiilor prin activități de învățare 

individualizate, care respectă cu strictețe specificul, caracteristicile unice, capacitățile și ritmul personal de 

dezvoltare al fiecărui elev; 

- Accent pus pe comunicare, dezvoltare personală, socio-emoțională, lucrul în echipă, ținând cont de abilitățile 

fiecărui elev în parte; 

- Progresul elevilor este monitorizat sistematic prin instrumente de evaluare proprii, formative și sumative, adaptate 

nivelului de dezvoltare și particularităților fiecărui copil; 

- Calitatea procesului de predare-învățare este asigurată prin planificări riguroase, prin reflecție pedagogică 

continuă și feedback constructiv; 

- Imagine bună, încredere și colaborare cu comunitatea locală, ISJ CJ și UBB CJ. 

● Arii de îmbunătățire identificate:  

- Nu este cazul. 

 

⮚ Domeniul C: Managementul calității 

● Concluzii: 

La nivelul Școlii Gimnaziale „Octofun” funcționează Comisia pentru Evaluarea și Asigurarea Calității 

(CEAC), constituită prin Decizia nr.39 din 23.09.2025, în conformitate cu Legea nr.87/2006 privind asigurarea 

calității educației și cu prevederile legislației specifice. Pentru anul școlar 2025-2026, comisia are următoarea 

componență: 

● Coordonator: Rotari Andreea 

● Stanciu Corina - membru - cadru didactic 

● Sabo Dalia - cadru didactic 

● Rusu Ioana Cristina - cadru didactic 
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● Dobrai Hermina - reprezentantul asociației 

● Bodea Hategan Carolina - reprezentantul părinților. 

Comisia desfășoară activități de monitorizare, analiză și evaluare a calității procesului educațional, prin elaborarea 

Raportului anual de evaluare internă (RAEI), analiza rezultatelor activităților didactice și formularea unor propuneri 

de îmbunătățire a activității unității. CEAC beneficiază de resurse umane, resurse materiale și logistice puse la 

dispoziție de unitatea de învățământ, acces la documentele instituționale, echipamente informatice și spații pentru 

activități de analiză și raportare. 

RAEI-urile realizate pe ultimii 7 ani școlari, începând cu anul școlar 2018-2019 se regăsesc pe platforma 

ARACIP. Rapoartele de autoevaluare internă respectă structura și conținuturile stabilite de ARACIP: informații 

generale, descrierea activităților de îmbunătățire a calității realizate, nivelul de realizare a indicatorilor de 

performanță, Plan de îmbunătățire. S-au încărcat și s-au completat documentele solicitate de către ARACIP în 

vederea realizării activităților de evaluare externă pentru acreditarea nivelului preșcolar. Există multe documente 

încărcate la capitolul Altele. Fișa-tip a fost completată conform instrucțiunilor și încărcată pe platformă.  

Pe site-ul web al unității școlare evaluate pentru acreditarea nivelului primar sunt publicate date şi informaţii 

de interes public privind: datele de identificare, organizarea şi funcţionarea unităţii de învăţământ, oferta 

educaţională, formulare tip pentru programare/înscriere, proiecte educaționale și activități extrașcolare. 

Pe pagina de Facebook a unității sunt prezentate periodic activități educaționale, proiecte, evenimente și rezultate 

ale elevilor, facilitând comunicarea directă cu părinții și comunitatea locală. PDI-ul 2025-2031, rapoartele de 

activitate, bugetul, bilanțul și execuția bugetară sunt publicate pe aplicația https://calitate.aracip.eu. 

Există proceduri care asigură accesului la oferta educațională: 

 PO.001 Procedura privind prezentarea ofertei educaționale; 

 PO.006 Procedura privind revizuirea ofertei educaționale; 

 PO.007 Procedură privind evidența activităților extrașcolare. 

Unitatea deține registru de intrări-ieșiri pentru documente, situații, adresele emise/înregistrate. Raportările 

solicitate de instituțiile abilitate, cu precădere Inspectoratul Școlar Județean Cluj, sunt realizate și transmise la timp, 

în formatele solicitate, conform celor declarate de către doamna inspector Maja Alexandra, observator IȘJ Cluj. 

Unitatea școlară completează la termen raportările în SIIIR, Planul de școlarizare fiind validat în SIIIR. 

Arhiva unității este organizată în clădirea școlii, pe palierul cu nivelul primar, în zona birourilor, documentele fiind 

gestionate de secretariatul unității, astfel se asigură păstrarea, evidența și gestionarea documentelor conform 

prevederilor legale. Documentele relevante pentru evaluarea internă și externă sunt disponibile în format electronic.  

Analiza documentelor instituționale evidențiază faptul că unitatea de învățământ revizuiește periodic 

documentele de diagnoză și prognoză în funcție de rezultatele evaluării interne și de aspectele identificate în 

procesul de monitorizare a activităților educaționale. Revizuirea a fost necesară datorită modificărilor legislative, 

autorizării și acreditării noilor niveluri de învățământ (extinderea către ciclul gimnazial), precum și în urma analizei 

rezultatelor evaluării interne.  

Anual sunt aplicate chestionare, interviuri individuale și de grup referitoare la siguranța și sănătatea, baza 

materială și infrastructura, oferta educațională, comportamentul personalului, atractivitatea activităților de învățare 

și rezultatele învățării. Există întocmită Procedură de colectare a feedback-ului și Procedura de măsurare a gradului 

de satisfacție a beneficiarilor.  

Unitatea școlară evaluată are o strategie de formare profesională și managerială cuprinsă în PDI și în planurile 

manageriale anuale, prin care se implementează dezvoltarea în domeniul resurselor umane, pentru personalul de 

conducere, personalul didactic, didactic auxiliar și nedidactic. Prioritatea nr.3 din PDI 2025-2031, Asigurarea 

dezvoltării profesionale în cariera didactică a personalului școlii prin implementarea unei strategii de motivare, 

formare și dezvoltare. S-a constituit anual comisia privind dezvoltarea profesională a personalului, responsabil 

Rotari Andreea, conform deciziei nr.12 din 08.09.2025. Din documentele analizate reiese existența Procedurii 

operaționale „Formarea continuă și perfecționarea personalului angajat”, cod PO-051/17.02.2026. 

Cadrele didactice implicate în activitatea unității evaluate pentru acreditarea nivelului primar sunt pregătite în 

domeniul educațional, sunt 100% calificate. Toate cadrele didactice implicate în procesul educațional la nivelul 

propus spre acreditare sunt implicate în procesul de dezvoltare profesională prin participarea la cursuri, stagii de 

formare, reconversie profesională, grade didactice. 

Cadrele didactice din unitate inclusiv cele de la nivelul primar au participat în ultimii ani la următoarele cursuri: 

https://calitate.aracip.eu/
https://calitate.aracip.eu/
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● Aplicații interactive și dezvoltarea competențelor digitale – implementat de Asociația specialiștilor în 

terapia tulburărilor de limbaj din România (ASTTLR) – 15 credite, 4 cadre; 

● Înțelegem CLAR emoțiile, Asociația CLAR – toate cadrele; 

● Terapia limbajului – colaborări interdisciplinare. Provocări și oportunități, UBB Cluj-Napoca, 

Departamentul de psihoterapie specială – toate cadrele didactice; 

● Curs prim ajutor, CCD Cluj – toate cadrele din unitate; 

● Prevenirea consumului (de substanțe nocive și de tehnologie), Asociația PREVENTIS – toate cadrele 

didactice; 

● Reducerea stresului la elevi, Asociația CLAR – toate cadrele. 

Conducerea unității este asigurată de doamna Todor Ioana Mirela, profesor pentru învățământ primar și 

preșcolar, grad didactic I, cu o vechime de 23 de ani în învățământ, numită prin Decizia Consiliului Director al 

Asociației „Octofun Club” nr.490/29.08.2025. Doamna director a parcurs în ultimii 3 ani următoarele cursuri: 

Formarea directorilor din unitățile de învățământ clujene, organizat în cadrul proiectului „Predare pentru 

schimbare” – POCU/73/6/6/106572; Dezvoltarea competențelor în vederea asigurării unui mentorat de calitate 

pentru învățământul preuniversitar – Asociația Proeuro-Cons România; Clasa Viitorului – EDU APPS; Scrierea și 

managementul proiectelor Erasmus+ – CCD Cluj; Leadership și management în organizațiile școlare – Asociația 

Proeuro-Cons România; Pedagogie digitală: Competențe și tehnologii pentru excelență în educație – Asociația 

Eurostudy. 

Din totalul celor 5 cadre ce lucrează la nivelul primar, propus pentru acreditare, 4 sunt cu definitivat, 1 grad 

II. Participarea la activitățile Centrului Metodic, la cercurile pedagogice și la schimburile de experiență constituie 

mecanisme concrete de îndrumare profesională pentru cadrele didactice aflate la debut în carieră. 

Evaluarea personalului din Școala Gimnazială „Octofun” se realizează conform legislației în vigoare și 

documentelor interne ale unității, în baza fișelor de evaluare anuală, rapoartelor de activitate, portofoliilor 

profesionale și fișelor de observare a activităților didactice. Criteriile de evaluare sunt corelate cu obiectivele din 

PDI 2025-2031 și vizează activitatea didactică la clasă, participarea la activități metodice și implicarea în formarea 

profesională. În urma evaluării cadrelor didactice se stabilesc ariile de îmbunătățire și se realizează planurile 

individuale de remediere a punctelor slabe identificate. Aceste planuri individuale stau la baza Programului de 

dezvoltare profesională pentru personalul managerial, didactic, didactic auxiliar și nedidactic. 

● Puncte tari identificate: 

- Atmosfera destinsă, de încredere, de colaborare şi muncă în echipă bazată pe valorile promovate; 

- Receptivitate, transparență şi eficienţă pentru actul managerial; 

- Conducerea școlii este preocupată de acoperirea normelor cu cadre didactice calificate și titulare, de aceea 

promovează participarea la concursul de ocupare a posturilor cadrelor, înscrierea la grade didactice; 

- Comunicare internă deschisă și eficientă, cooperare, atitudine deschisă, pozitivă, transparență în ceea ce privește 

luarea deciziilor; 

- Proceduri și instrumente de evaluare a personalului care asigură transparență, obiectivitate și motivarea acestuia 

pentru rezultate bune. 

● Arii de îmbunătățire identificate:  

- Nu este cazul. 

 

 CAPACITATEA MAXIMĂ DE ȘCOLARIZARE A UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

(Numărul de săli de grupă sau clasă/cabinete pe nivel) x (numărul de schimburi) = numărul maxim de formațiuni de 

studiu, excluzând laboratoarele și atelierele) 

- Nivel preșcolar - 4 săli de grupă x 1 schimb (un schimb exclusiv) 

- Nivel primar - 5 săli de clasă x 1 schimb 

- Nivel gimnazial - 4 săli de clasă x 1 schimb 

(din cauza programului școlar de la ora 8.00 până la ora 16.00/ pauză lungă de la ora 12.00 la 13.30, inclus 

pauza de masă) 

 

TOTAL: 13 formațiuni de studiu x 1 schimb 
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PARTEA A II A - INFORMAŢII GENERALE PRIVIND UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

A1) UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT CU PERSONALITATE JURIDICĂ FUNCŢIONEAZĂ  CU URMĂTOARELE: 

Nivel de 

învățământ 

Filieră/profil 

(pentru nivelul 

liceal teoretic, 

nivelul liceal 

vocațional, 

nivelul liceal 

tehnologic*) 

Domeniul 

(pentru nivelul 

postliceal) 

Domeniul 

pregătirii de 

bază 

liceal tehnologic 

/calificări nivel 

3*, nivelul liceal 

tehnologic 

calificări nivel 

4*) 

Calificarea 

profesională 

(liceal tehnologic 

/calificări nivel 3*, 

nivelul liceal 

tehnologic calificări 

nivel 4*), nivelul liceal 

vocațional, nivelul 

postliceal) 

Specializarea 

(pentru nivelul liceal 

teoretic) 

Formă 

de 

învățământ 

Dura

tă 

Limbă de 

predare 

Autorizat/Acreditat prin 

efectul legii/ ordin de 

ministru 

Evaluat 

periodic  

(Atestat nr.) 

Preșcolar - - - Program prelungit 3 ani Română OMEC 5360/28.08.2020 - 

Primar - - - 
Cu frecvență, 

zi 
5 ani Română OMEC 5360/28.08.2020  

Gimnazial - - - 
Cu frecvență, 

Zi 
4 ani Română OMEC 5714/28.08.2023  - 

Notă: se va specifica baza legală de funcționare pentru fiecare nivel, filieră, profil / domeniu, specializare/ calificare profesională, formă de învățământ. 

*Conform OM nr. 6469/27.12.2022, pentru aprobarea Nomenclatorului de încadrare a calificărilor profesionale de nivel 3 și de nivel 4 conform Cadrului național al calificărilor, 

pe domenii de pregătire de bază. 

 

B) PERSONALUL: 

a) de conducere: 

Director (Nume, Prenume) 

Documentul de numire în funcţie: Todor Ioana Mirela 

Modalitatea numirii pe funcţie: Numire de către conducerea persoanei juridice fondatoare, cu respectarea criteriilor de 

competență 
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Calificarea: Profesor învățământ primar și preșcolar 

Gradul didactic: I 

Vechime la catedră: 23 

Unitatea de învăţământ la care are norma de bază:    Școala Gimnazială Specială Transilvania, Baciu, județul Cluj 

Unitatea de învăţământ la care este titular (dacă este cazul): Școala Gimnazială Specială Transilvania, Baciu, județul Cluj 

Observaţii:  

 

b) didactic: 

b.1) didactic (la nivelul unității de învățământ, anul școlar curent  

 

b.2) didactic* (pentru nivelul /calificarea profesională/ specializarea evaluată: primar) 

*se va completa câte un tabel pentru fiecare calificare/specializare evaluată 

Număr total de cadre didactice: 5 

Număr total de norme întregi/posturi: 5 

Număr total de cadre didactice cu norma de bază în unitatea de învăţământ/ 

procentaj din numărul de persoane/norme întregi, după caz: 

5 

Număr de titulari /procentaj din numărul de norme întregi: 5/100% 

Număr de cadre calificate/procentaj din numărul de cadre didactice cu norma 

de bază: 

5/100% 

Număr de cadre calificate/procentaj din numărul de cadre didactice din 

unitatea de învățământ 

5/100% 

Observaţii:  

Număr total de cadre didactice: 25 

Număr total de norme întregi/posturi: 15 

Număr total de cadre didactice cu norma de bază în unitatea de învăţământ/ 

procentaj din numărul de persoane/norme întregi, după caz: 

13 

Număr de titulari /procentaj din numărul de norme întregi: 8/61,53 

Număr de cadre calificate/procentaj din numărul de cadre didactice cu norma 

de bază la nivelul unității de învățământ: 

11/84,61% 

Număr de cadre calificate/procentaj din numărul de cadre didactice din 

unitatea de învățământ 

21/84% 

Observaţii:  
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c) didactic auxiliar-  număr pe categorii:  

Categorie de personal Număr  de persoane încadrate Număr de norme pentru fiecare categorie de personal 

Secretar 1 1 

Administrator de patrimoniu 1 1 

Îngrijitor în educația timpurie 2 2 

 

d) nedidactic (număr pe categorii):  

Categorie de personal Număr de persoane încadrate Număr de norme pentru fiecare categorie de personal 

- - - 

 

C) COPIII/ ELEVII: 

C) Numărul total de copii/ elevi înmatriculaţi în unitatea de învățământ cu personalitate juridică (în învăţământul cu frecvenţă – zi şi /sau seral, cu frecvenţă redusă, A doua şansă,  

pe niveluri de învăţământ) 

Nivel de învățământ Total unitate de învățământ Unitate de învățământ cu personalitate 

juridică 

Unitate de învățământ fără 

personalitate juridică/ 

structură 

Formațiuni 

de studiu 

Număr de copii/ elevi Formațiuni de 

studiu 

Număr de copii/ 

elevi 

Formațiuni de 

studiu 

Număr de copii/ 

elevi 

Preșcolar cu program prelungit 4 55 4 55 - - 

Primar învățământ tradițional 5 72 5 72 - - 

Gimnazial învățământ tradițional 2 15 2 15 - - 

TOTAL: 11 142 11 142 - - 

Notă 1: în situația neșcolarizării unor niveluri, liniile corespunzătoare acestora se exclud din situația centralizatoare. 

Notă 2: se va include căte o linie pentru fiecare specializare/ calificare profesională evaluată, după linia aferentă nivelului corespunzător (profesional/ liceal/ postliceal).
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D) Programul de lucru  

 

D1) Programul de lucru al unităţii de învăţământ/număr schimburi 

Program Durată oră curs Durată pauză 

Schimbul I 

 (de la 07.00 până la 17.00 - nivel 

preșcolar; de la 08.00 până la 16.00 - 

nivel primar, gimnazial) 

- 50 de minute la nivel primar 

și gimnazial; 

- durata activităților și a 

tranzițiilor este adaptată 

particularităților de vârstă ale 

copiilor - nivel preșcolar. 

- 10 minute după fiecare oră și 

o pauză de 20 de minute după 

a doua oră de curs - nivel 

primar, gimnazial; 

- tranziții/pauze de 10–15 

minute - nivel preșcolar. 

Schimbul II (de la....pâna la.....) - - 

 

D2) Repartizarea nivelurilor de învăţământ/ formelor de învăţământ pe schimburi 

Niveluri de învăţământ/ formă de învăţământ Număr formaţiuni de studiu: 

Schimbul I Schimbul II 

Preșcolar 4 - 

Primar 9 - 

Gimnazial 4 - 

 

E) Spaţii şcolare: 

E.1. Săli de clasă/ clădiri deținute sub orice formă legală (se vor detalia) 

Parter (nivel preșcolar): 4 săli de grupă 

Etaj I (nivel gimnazial): 4 săli de clasă 

Etaj II (nivel primar): 5 săli de clasă 

 

E.2. Laboratoare/ clădiri deținute sub orice formă legală (se vor detalia) 

1 laborator de informatică mobil 

 

E.3. Ateliere (inclusiv ferme agricole, dacă este cazul) / clădiri (terenuri) deținute sub orice formă legală (se vor 

detalia) 

Nu există. 

 

E.4. Cabinete / clădiri deținute sub orice formă legală (se vor detalia) 

1 cabinet psihopedagogic + 1 cabinet logopedie colaborare cu Carolina Bodea Hațegan(logoped) 

1 cabinet medical  

 

E.5.  Sală de sport / bazin de înot, teren de sport, deținute sub orice formă legală (se vor detalia) 

1 sală de sport - parter 

 

E.6. Loc de joacă deținut sub orice formă legală (se va detalia) 

1 loc de joacă cu ansamblu de cățărare, leagăne, aparate de joacă pentru exterior, nisipar, căsuțe, mobilier de 

curte  

1 teren multisport (minifotbal, baschet, handbal, volei, tenis de câmp) 

 

E.7. Asigurarea sănătăţii şi securităţii (pentru fiecare corp de clădire) 

Cerință Consemnări 

Asigurarea securităţii tuturor 

celor implicaţi în activitatea 

şcolară, inclusiv pentru 

activitățile desfășurate în 

afara unităţii de învăţământ 

Unitatea deține autorizație de securitate la incendiu nr. 1050/21/SU-CJ din 

04.05.2021, pentru obiectivul „grădiniță, școală primară și școală auto”, situat în 

Cluj-Napoca, str. Alexandru Vaida-Voevod nr. 63. De asemenea, funcționarea este 

susținută prin autorizația sanitară nr. 59786/05.03.2020, emisă de DSP Cluj pentru 

„Școala Primară cu Grădiniță cu program prelungit Octofun”.  

Accesul în unitate este reglementat prin Procedura operațională PO-068 - Accesul 

în școală, valabilă din 18.10.2024, care prevede controlul accesului și părăsirii 
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unității pentru asigurarea siguranței preșcolarilor, elevilor și personalului. 

Procedura include și activitățile organizate de școală în afara incintei, respectiv 

activități educative, sportive, culturale sau recreative.  

Securitatea este susținută prin contractul de pază nr. 1067/23.12.2020 cu 

COMPLET SECURITY S.R.L., prin contractul SSM/SU nr. 355/12.06.2019 cu 

S.C. SSM PSI PREVENT S.R.L., precum și prin monitorizarea video permanentă 

prevăzută în procedura de acces. 

La nivel educațional, siguranța este completată prin activități de prevenire a 

violenței și bullyingului. Sunt constituite grupul de acțiune antibullying și comisia 

pentru prevenirea violenței, discriminării și promovarea interculturalității, iar 

documentul nr. 122/04.11.2025 menționează activități precum „Fără bullying în 

școală”, „Sunt în siguranță la școală” și campania „Școala în siguranță”, desfășurată 

cu sprijinul ISU Cluj. 

În documentul nr. 122/04.11.2025, este menționată campania de informare și 

prevenție „Școala în siguranță”, realizată cu ISU Cluj, având ca obiective 

conștientizarea pericolelor din mediul școlar și de pe traseul casă–școală, 

respectarea regulilor de siguranță și dezvoltarea capacității de reacție în situații de 

urgență, inclusiv incendii și cutremure. 

Accesul la servicii medicale de urgență și educație pentru sănătate este susținut și 

prin parteneriatele încheiate cu Serviciul de Ambulanță Cluj-Napoca, nr. 

93/20.09.2024 și nr. 107/30.09.2024, care au vizat conștientizarea importanței 

sănătății, securității și siguranței, precum și formarea unor abilități de intervenție în 

situații de urgență pentru preșcolari, elevi, cadre didactice și părinți. 

Măsurile sunt completate prin parteneriatul cu Asociația CLUB ROTARY, nr. 

203/18.03.2026, pentru activități de prevenire a alimentației nesănătoase și a 

obiceiurilor alimentare periculoase pentru sănătate, adresate preșcolarilor, elevilor 

și cadrelor didactice. 

În lista contractelor de prestări servicii nr. 258/07.05.2026 este inclus și contractul 

pentru domeniul SSM/SU, contract de prestări servicii nr. 355/12.06.2019, încheiat 

cu S.C. SSM PSI PREVENT S.R.L., având ca obiect asigurarea serviciilor privind 

securitatea și sănătatea în muncă, respectiv situațiile de urgență. 

Respectarea normelor de 

igienă în conformitate cu 

legislația în vigoare 

Pentru siguranța sanitară și igienică, unitatea are contract de curățenie nr. 

16/01.05.2025 cu NANO CLEAN SERVICES SRL, serviciile fiind prestate de luni 

până vineri, între orele 08:00–16:00, iar prestatorul are obligația de a respecta 

normele SSM și PSI.  

Unitatea asigură organizarea spațiilor sanitare în conformitate cu normativele de 

igienă în vigoare. Există 7 grupuri sanitare, cu suprafața totală de 40 mp, la nivelul 

unității, acestea fiind dotate conform normativelor de dotare minimală. De 

asemenea, autorizația sanitară nr. 59786/05.03.2020 este emisă pentru spațiile de 

învățământ de la adresa unității și include grupurile sanitare pentru nivelurile 

preșcolar, primar și gimnazial, precum și grupul sanitar pentru personal. În timpul 

evaluării s-a constatat că spațiile sunt curate, bine întreținute, aerisite, luminoase și 

organizate corespunzător desfășurării activităților educaționale, de odihnă și 

recreere. Mobilierul și dotările sunt adecvate nivelurilor de învățământ și numărului 

de beneficiari, fiind respectate condițiile privind siguranța și igiena mediului școlar. 

Cerinţe specifice pentru învăţământul antepreşcolar și preşcolar 

Asigurarea serviciilor 

medicale de sănătate, de 

îngrijire şi 

nutriţie prevăzute de legislaţie 

pentru antepreşcolari şi 

preşcolari 

Accesul copiilor/elevilor la servicii medicale este asigurat prin contracte și resurse 

proprii ale unității.  

La nivelul școlii este amenajat un cabinet medical, dotat cu chiuvetă, pat pentru 

consultații, trusă medicală și echipamente pentru prim ajutor.  

Școala are încheiat Contractul de servicii medicale din 15.04.2024 cu SC 

TERASAN SRL, având ca obiect asigurarea serviciilor medicale/de sănătate pentru 

copiii înscriși la Școala Primară „Octofun”, la punctul de lucru din str. Alexandru 

Vaida-Voevod nr. 63, contract valabil pe perioadă nedeterminată. 

De asemenea, unitatea are încadrat personal medical propriu, prin Contractul 

individual de muncă nr. 6/06.09.2024, pe durată nedeterminată, pentru funcția de 
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asistent medical generalist, activitatea începând cu data de 09.09.2024, cu program 

de lucru de 8 ore/zi. 

Pentru intervenție și educație în situații de urgență, unitatea a încheiat parteneriate 

cu Serviciul de Ambulanță Cluj-Napoca, nr. 93/20.09.2024 și nr. 107/30.09.2024, 

vizând dobândirea de către preșcolari, elevi, cadre didactice și părinți a unor abilități 

de viață sănătoasă, evitare a pericolelor și intervenție în situații de urgență.  

Hrana copiilor este asigurată prin contractul de catering nr. 2/01.09.2025 cu 

IndulgeArt SRL, care prevede prepararea și livrarea zilnică a hranei, respectarea 

normelor de hrană și păstrarea contraprobrelor timp de 48 de ore. 



 

 

Nume și prenume coordonator: TUN Eunika  semnătură  

 

G) SITUAȚIA DETALIATĂ A REZULTATELOR ESENȚIALE DE PROGRES (pe baza SNIE): 

 

Participare: 

Absenteismul, pe niveluri de învățământ, în ultimii trei (3) ani școlari încheiați: 

Nivel de învățământ 
Absenteism, 

an școlar 2022-2023 

Absenteism, 

an școlar 2023-2024 

Absenteism, 

an școlar 2024-2025 

Primar Total absențe: 56 din care,  

Unitatea coordonatoare: 56 

Structuri arondate: - 

Total absențe motivate: 56 .din care,  

Unitatea coordonatoare: 56 

Structuri arondate: - 

Număr mediu absențe/ elev, 1.8 din care,  

Unitatea coordonatoare: 1.8 

Structuri arondate: - 

Total absențe: 125 din care,  

Unitatea coordonatoare: 125 

Structuri arondate: - 

Total absențe motivate:125 din care,  

Unitatea coordonatoare: 125 

Structuri arondate: - 

Număr mediu absențe/ elev, 2.6  din care,  

Unitatea coordonatoare: 2.6 

Structuri arondate: - 

Total absențe: 544 din care,  

Unitatea coordonatoare: 544 

Structuri arondate: - 

Total absențe motivate: 544 din care,  

Unitatea coordonatoare: 544 

Structuri arondate: - 

Număr mediu absențe/ elev, 8.11 din care,  

Unitatea coordonatoare: 8.11 

Structuri arondate: - 

Concluzii Absenteismul se menține la un nivel redus, toate absențele înregistrate în perioada analizată fiind motivate. Nu există absențe nemotivate, aspect 

care evidențiază monitorizarea eficientă a frecvenței și colaborarea constantă dintre școală și familie. Creșterea numărului de absențe în anul școlar 

2024-2025 este corelată cu extinderea activității unității și creșterea efectivelor de elevi. 

Notă 1: Se completează doar liniile corespunzătoare nivelului evaluat. Restul liniilor se exclud din situația centralizatoare. 

Notă 2: se va include căte o linie pentru fiecare specializare/ calificare profesională evaluată, după linia aferentă nivelului corespunzător (profesional/ liceal/ postliceal). 

 

Rata abandonului școlar/ rata de retragere/ rata de exmatriculare, în ultimii trei (3) ani școlari încheiați: 

Nivel de învățământ 
Rata de abandon, 

an școlar 2022-2023 

Rata de abandon, 

an școlar 2023-2024 

Rata de abandon, 

an școlar 2024-2025 

Primar Total:0 din care,  

Unitatea coordonatoare: 0 

Structuri arondate: 0 

Total:0 din care,  

Unitatea coordonatoare: 0 

Structuri arondate: 0 

Total:0 din care,  

Unitatea coordonatoare: 0 

Structuri arondate: 0 

Concluzii Rata abandonului școlar este 0 în toți cei trei ani școlari analizați (2022-2023, 2023-2024 și 2024-2025), atât la nivelul unității 

coordonatoare, cât și la nivelul structurilor arondate. Datele evidențiază menținerea elevilor în sistemul educațional și existența unui climat 

școlar stabil și atractiv pentru beneficiarii educației. 

Notă 1: Se completează doar liniile corespunzătoare nivelului evaluat. Restul liniilor se exclud din situația centralizatoare. 



 

Nume și prenume coordonator: TUN Eunika  semnătură  

Notă 2: se va include căte o linie pentru fiecare specializare/ calificare profesională evaluată, după linia aferentă nivelului corespunzător (profesional/ liceal). 

 

 

EFICIENȚA INTERNĂ, în ultimii trei (3) ani școlari încheiați 

Nivel de învățământ 
Promovabilitate, 

an școlar 2022-2023 

Promovabilitate, 

an școlar 2023-2024 

Promovabilitate, 

an școlar 2024-2025 

Primar Număr elevi înscriși la începutul anului școlar: 31 

din care,  

Unitatea coordonatoare: 31 

Structuri arondate: - 

Număr elevi veniți în timpul anului școlar: 0 din 

care,  

Unitatea coordonatoare:  0  

Structuri arondate: - 

Număr elevi plecați în timpul anului școlar: 0 din 

care,  

Unitatea coordonatoare:  0  

Structuri arondate: - 

Număr elevi care au abandonat: 

Număr elevi existenți la sfârșitul anului 

școlar:31 din care, 

Unitatea coordonatoare: 31 

Structuri arondate: - 

Număr elevi repetenți:........din care, 

Unitatea coordonatoare:  0  

Structuri arondate: - 

Număr elevi promovați/ procentaj: 31 din care, 

Unitatea coordonatoare: 31 

Structuri arondate: - 

Număr elevi înscriși la începutul anului școlar: 

48 din care,  

Unitatea coordonatoare: 48 

Structuri arondate: - 

Număr elevi veniți în timpul anului școlar: 0 din 

care,  

Unitatea coordonatoare:  0  

Structuri arondate: - 

Număr elevi plecați în timpul anului școlar: 0 din 

care,  

Unitatea coordonatoare:  0  

Structuri arondate: - 

Număr elevi care au abandonat: 

Număr elevi existenți la sfârșitul anului școlar: 

48 din care, 

Unitatea coordonatoare: 48 

Structuri arondate: - 

Număr elevi repetenți: 0 din care, 

Unitatea coordonatoare:  0  

Structuri arondate: - 

Număr elevi promovați/ procentaj:48/ 100% 

din care, 

Unitatea coordonatoare: 48 

Structuri arondate: - 

Număr elevi înscriși la începutul anului școlar: 

67 din care,  

Unitatea coordonatoare: 67 

Structuri arondate: - 

Număr elevi veniți în timpul anului școlar: 0 din 

care,  

Unitatea coordonatoare:  0  

Structuri arondate: - 

Număr elevi plecați în timpul anului școlar: 0 din 

care,  

Unitatea coordonatoare:  0  

Structuri arondate: - 

Număr elevi care au abandonat: 

Număr elevi existenți la sfârșitul anului școlar: 

67 din care, 

Unitatea coordonatoare: 48 

Structuri arondate: - 

Număr elevi repetenți: 0 din care, 

Unitatea coordonatoare:  0  

Structuri arondate: - 

Număr elevi promovați/ procentaj: 67 din 

care, 

Unitatea coordonatoare: 67 

Structuri arondate: - 

Concluzii Datele evidențiază stabilitatea colectivelor de elevi și eficiența activităților instructiv-educative desfășurate la nivelul unității. 

Notă 1 Se completează doar liniile corespunzătoare nivelului evaluat. Restul liniilor se exclud din situația centralizatoare. 

Notă 2: se va include căte o linie pentru fiecare specializare/ calificare profesională evaluată, după linia aferentă nivelului corespunzător (liceal/ postliceal). 
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Tranziția în ciclul următor de educație, sau pe piața muncii (după caz), în ultimii trei (3) ani școlari încheiați: 

 An școlar 2022-2023 An școlar 2023-2024 An școlar 2024-2025 

Nivelul primar 

Numărul de absolvenți ai nivelului primar care s-au înscris în 

învățământul gimnazial la aceeași unitate de învățământ 

Unitatea coordonatoare: - 

Structuri arondate: - 

Unitatea coordonatoare: - 

Structuri arondate: - 

Unitatea coordonatoare: 8 

Structuri arondate: - 

Numărul de absolvenți ai nivelului primar care s-au înscris în 

învățământul gimnazial la o altă unitate de învățământ 

Unitatea coordonatoare: - 

Structuri arondate: - 

Unitatea coordonatoare: - 

Structuri arondate: - 

Unitatea coordonatoare: 2 

Structuri arondate: - 

Numărul de absolvenți ai nivelului primar care au plecat din 

țară 

Unitatea coordonatoare: - 

Structuri arondate: - 

Unitatea coordonatoare: - 

Structuri arondate: - 

Unitatea coordonatoare: 0 

Structuri arondate: - 

Număr absolvenți ai nivelului primar pentru care nu există 

date 

Unitatea coordonatoare: - 

Structuri arondate: - 

Unitatea coordonatoare: - 

Structuri arondate: - 

Unitatea coordonatoare: 0 

Structuri arondate: - 

TOTAL Unitatea coordonatoare: - 

Structuri arondate: - 

Unitatea coordonatoare: - 

Structuri arondate: - 

Unitatea coordonatoare: 10 

Structuri arondate: - 

Concluzii În anul școlar 2024-2025, din totalul celor 10 absolvenți ai nivelului primar, 8 elevi s-au înscris în învățământul 

gimnazial în cadrul aceleiași unități de învățământ, iar 2 elevi au continuat studiile la alte unități de învățământ. Nu 

există absolvenți care au plecat din țară și nici situații pentru care să nu existe date privind continuarea traseului 

educațional.  

Notă 1: Se completează doar liniile corespunzătoare nivelului evaluat. Restul liniilor se exclud din situația centralizatoare. 

Notă 2: se va include căte o linie pentru fiecare specializare/ calificare profesională evaluată 

 

H) Proiecte cu finanțare externă: 

Nr. Proiect (conform contractului de 

finanțare) 

Denumire proiect Calitate (aplicant/ partener) Grupuri țintă 

- - - - 

Nota: denumirea secțiunii se modifică (din H în G), dacă nu se evaluează nivelul preșcolar. 

 

I) Distincţii la concursuri/ concursuri pe meserii  şi olimpiade şcolare 

Clasa 

Rezultate la concursuri/ concursuri pe meserii   

(nr. elevi care au obţinut premii şi menţiuni) 

Rezultate la olimpiade şcolare 

(nr. elevi care au obţinut premii şi menţiuni) 

Nivel local Nivel judeţean Nivel naţional 
Nivel 

internaţional 
Nivel local Nivel judeţean Nivel naţional 

Nivel 

internaţional 

I-IV - 2 - - - - - - - 

Nota: denumirea secțiunii se modifică (din I în H), dacă nu se evaluează nivelul preșcolar
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PARTEA A III-A -SURSE INFORMAȚIONALE 

Documente postate de furnizorul de educație pe platforma www.calitate.aracip.eu,   

Interviuri cu echipa managerială, cadre didactice și părinți 

Chestionare aplicate cadrelor didactice și părinților 

Vizionarea spațiilor de învățământ administrate de furnizorul de educație 

Internet: pagina web a unității, pagina de facebook 

 

 

PARTEA A IV-A - ACTIVITĂȚILE ÎNTREPRINSE ÎN TIMPUL VIZITEI 

 

Consultarea documentelor solicitate furnizorului de educaţie, postate în aplicația electronică https://calitate.aracip.eu 

Vizitarea spațiilor deținute de unitatea de învățământ - spații de învățământ, administrative și auxiliare, a spațiilor cu 

destinație bibliotecă, cabinet medical, cabinet de orientare și consiliere   

Întâlniri/interviuri  purtate cu reprezentantul persoanei juridice inițiatoare, directorul unității, membrii Consiliului de 

Administrație, persoana care asigură servicii de orientare și consiliere, cadre didactice și cu părinții 

 Participare la activități didactice  

Aplicare eșantionată de chestionare - cadrelor didactice și părinților  

Observarea directă a vieții unității 

 

 

http://www.calitate.aracip.eu/
https://calitate.aracip.eu/

