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2023-REVIZIA 02 

Nr. ARACIP 5815/10.06.2024        Validat 

Expert ARACIP, 

Forăscu Adriana 

 

 

 

RAPORT DE EVALUARE EXTERNĂ ÎN VEDEREA AUTORIZĂRII 

Nivel de învăţământ: antepreșcolar, program prelungit  

 

 

  Încheiat de MATEI RALUCA, în calitate de coordonator al echipei de evaluare 

externă, cu ocazia vizitei de evaluare externă în vederea autorizării, desfăşurată în perioada 21-

22.05.2024, la unitatea de învăţământ: Grădinița cu Program Prelungit „Hand in Hand”, str.Voltaire, 

nr. 3, municipiul Cluj-Napoca, județul Cluj, telefon: 0731/009421, e-mail: gradinitah@gmail.com 

 

Comisia desemnată prin Hotărârea ARACIP nr. 15_3 din data de 20.05.2024 a avut următoarea 

componenţă: 

 

1. Matei Raluca, coordonator și evaluator pentru subraport 2/3 

2. Tun Eunika, evaluator pentru subrapoarte 1/3 și 3/3 . 

 

Observator desemnat de ISJ/ ISMB: inspector școlar Prof. Maja Alexandra 

 

Prezentul document se face public, în conformitate cu prevederile din H.G. nr. 993/2020 pentru 

aprobarea Metodologiei de evaluare instituţională în vederea autorizării, acreditării şi evaluării 

periodice a organizaţiilor furnizoare de educaţie, cu completările și modificările ulterioare. 

 

I) BAZA LEGALĂ : 

 

Evaluarea s-a desfăşurat în baza:  

Legea învățământului preuniversitar nr. 198/ 2023 

O. ME.nr. 6.072/ 1 septembrie 2023, Ordin al ministrului educației privind aprobarea unor 

măsuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului național de învățământ preuniversitar și 

superior, 

- O. ME. nr. 6217/ 9 noiembrie 2022 pentru aprobarea Metodologiei privind fundamentarea 

cifrei de școlarizare pentru învățământul preuniversitar de stat, evidența efectivelor de 

mailto:gradinitah@gmail.com
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antepreșcolari/ preșcolari și elevi școlarizați în unitățile de învățământ particular, precum și 

emiterea avizului conform în vederea organizării rețelei unităților de învățământ preuniversitar 

pentru anul școlar 2023-2024,  

- H.G. nr. 994/ 2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de funcţionare provizorie şi a 

standardelor  de acreditare şi de evaluare externă periodică a învăţământului preuniversitar, cu 

modificările ulterioare; 

- H.G. nr. 993/ 2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare instituţională în vederea 

autorizării, acreditării şi evaluării periodice a organizaţiilor furnizoare de educaţie, cu modificările 

ulterioare; 

*Conform OM nr. 6469/27.12.2022, pentru aprobarea Nomenclatorului de încadrare a 

calificărilor profesionale de nivel 3 și de nivel 4 conform Cadrului național al calificărilor, pe 

domenii de pregătire de bază. 

 

II) MOTIVELE EVALUĂRII: 

 Evaluarea externă a fost declanşată la solicitarea Grădiniței cu Program Prelungit „Hand in 

Hand”, conform cererii nr. 1385/ 15.02.2024, înregistrate la ARACIP cu nr. 11 /18.02.2024, în vederea 

autorizării unității de învăţământ: Grădinița cu Program Prelungit „Hand in Hand”, nivel antepreșcolar, 

program prelungit, limba de predare română 

 

III) SCOPUL EVALUĂRII: 

1. Verificarea conformităţii cu cerinţele standardelor de autorizare de funcționare provizorie. 

 

IV) EVALUAREA EXTERNĂ S-A REALIZAT PENTRU: 

➢ (nivelul/filieră/profil/specializare/calificare profesională, program de studii/ limbă de 

predare / formă de învăţământ): 

Precizați, după caz, nivelurile, filierele, profilurile/ domeniile, specializările/ calificările 

profesionale, limbile de predare, formele de învățământ și tipurile de program pentru care se 

solicită evaluarea externă  în vederea acreditării, *Conform OM nr. 6469/27.12.2022, pentru 

aprobarea Nomenclatorului de încadrare a calificărilor profesionale de nivel 3 și de nivel 4 

conform Cadrului național al calificărilor, pe domenii de pregătire de bază. 

Nr. 

Crt. 

Nivel de 

învăţământ/ Nivel 

de calificare 

Filieră/profil 

(pentru nivelul 

liceal teoretic, 

nivelul liceal 

vocațional, 

nivelul liceal 

tehnologic*) 

Domeniul 

(pentru nivelul 

postliceal) 

Domeniul 

pregătirii 

de bază 

((pentru 

nivelul 

profesional* 

și pentru 

nivelul 

liceal 

tehnologic*) 

Calificarea 

profesională 

(pentru nivelurile 

profesional*, liceal 

tehnologic*, liceal 

vocațional, postliceal) 

Specializarea 

(pentru nivelul liceal 

teoretic) 

Limba de 

predare 

Forma de învăţământ  

1 Antepreșcolar - - - Română Program prelungit  
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V) UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT FUNCŢIONEAZĂ DEJA CU URMĂTOARELE (dacă e 

cazul):  

Nivel de 

învăţământ 

Filieră Profil/Domeniu Specializare/ 

Calificare 

profesională 

Formă 

de 

învăţământ 

Durată 

Preșcolar - - - Program prelungit 3 ani 

 

VI) FIŞA DE IDENTIFICARE A UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT: 

Persoana juridică iniţiatoare: 

Grădinița cu Program Prelungit „Hand in Hand” 

Adresă, telefon, fax, e-mail: 

StradaVoltaire, Nr. 3 

Localitate,judeţ: 

Cluj-Napoca, județul Cluj 

Actul de înfiinţare: 

Autorizată - OME 4407/04.07.2019; Acreditată începând cu anul școlar 2024-2025 prin OME 

4254/11.04.2024 

 

VII.INFORMAŢII GENERALE PRIVIND UNITATEA ŞCOLARĂ: 

 

1. PERSONALUL: 

a) de conducere: 

 

Director 

Numele şi prenumele: OLTEAN OCTAVIA 

Documentul de numire în 

funcţie: 

Decizia nr. 1/31.08.2023 

Modalitatea numirii în funcţie: Decizie internă la propunerea persoanei juridice fondatoare / 

finanțatoare Asociația „Montessori Hand in Hand” 

Calificarea: Profesor TIC 

Gradul didactic: I 

Vechime la catedră: 39 ani 

Unitatea de învăţământ la care 

are norma de bază: 

Grădinița cu Program Prelungit „Hand in Hand” municipiul 

Cluj Napoca 

Unitatea de învăţământ la care 

este titular  

(dacă este cazul): 

 

Observaţii:  

Director adjunct - NU E CAZUL 
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b) didactic: 

b.1. didactic (la nivelul unității de învățământ, anul școlar curent) 

 

Număr total de cadre didactice: 2 

Număr total de norme întregi/posturi: 2 

Număr de cadre calificate/procent din numărul de cadre 

didactice cu norma de bază la nivelul supus evaluării: 

2 – 100% 

Număr de cadre calificate/procent din numărul de cadre 

didactice din unitatea de învățământ 

2 – 100% 

Observaţii: - 

 

b.2) didactic* (pentru nivelul/calificarea/specializarea evaluată: antepreșcolar  

*se va completa câte un tabel pentru fiecare calificare/specializare evaluată 

 

Număr total de cadre didactice: 4 

Număr de norme /posturi: 4 

Număr de cadre didactice cu norma de bază în unitatea de 

învăţământ/ procent din număr de persoane/norme, după 

caz: 

4 

Număr de cadre  calificate/procent din număr de cadre 

didactice: 

3 – 75% 

Modalitatea angajării pe post (concurs,  detaşare, suplinire, 

transfer-exprimare numerică şi procentuală): 

Concurs, detașare 

Observaţii: -  

 

c) didactic auxiliar - număr pe categorii:  

 

Categorie de personal Număr 

de 

persoane 

încadrate 

Număr de 

norme 

pentru 

fiecare 

categorie 

de 

personal 

Numărul de personal este: 

sub 

normativele 

privind 

încadrarea 

categoriei 

respective 

de personal 

la nivelul 

normativelor 

privind 

încadrarea 

categoriei 

respective de 

personal 

peste 

normativele 

privind 

încadrarea 

categoriei 

respective 

de personal 

Secretar 1 0,5 - da - 

Administrator patrimoniu 1 0,5 - da - 
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d) nedidactic - număr pe categorii:  

 

Categorie de 

personal 

Număr 

de 

persoane 

încadrate 

Număr de norme 

pentru fiecare 

categorie de 

personal 

Numărul de personal este: 

sub 

normativele 

privind 

încadrarea 

categoriei 

respective 

de personal 

la nivelul 

normativelor 

privind 

încadrarea 

categoriei 

respective de 

personal 

peste 

normativele 

privind 

încadrarea 

categoriei 

respective de 

personal 

Îngrijitoare 1 1 - da - 

 

2. COPIII/ ELEVII : 

*Se va completa pentru unitățile de învățământ care deja funcționează legal 

 

Nivel Total unitate de 

învățământ 

Total din unitatea de 

învățământ cu 

personalitate 

juridică(coordonatoare) 

Total din unitatea de 

învățământ fără 

personalitate juridică 

(structură) 
Formațiuni 

de studiu 

Număr de 

copii/ elevi 

Formațiuni 

de studiu 

Număr de 

copii/ elevi 

Formațiuni 

de studiu 

Număr 

de copii/ 

elevi 

Preșcolar 

program 

prelungit 

1 13 1 13 - - 

TOTAL: 1 13 1 13 - - 

 

3. Programul de lucru al unităţii de învăţământ/număr schimburi : 

 

Program Durată oră curs Durată pauză 

Schimbul I  

Grădiniță cu program prelungit 

(de la 07,30 până la 17,30) 

Creșă: de la 7,30 până la 17,30. 

De regulă  

Nivel antepreșcolar: 5-10 minute  

Nivel preșcolar: 15 - 35 min  

(grupa mică-grupa mare)  

Nivel antepreșcolar,  

Nivel preșcolar:  

10-15 min  

(rutine, tranziții) 

 

4. Repartizarea nivelurilor de învăţământ/ formelor de învăţământ pe schimburi: 

 

Niveluri de învăţământ/ formă de 

învăţământ 

Număr formaţiuni de studiu: 

Schimbul I Schimbul II 

Antepreșcolar 2 0 

Preșcolar 1 0 

 



 

Coordonatorul echipei de evaluare:  

Numele și prenumele: Matei Raluca                                                        Semnătura:                                                                

6 

 

5. Limba de predare: Nu se aplică la nivelul ante-/preșcolar 

*Se va completa în cazul în care limba de predare este alta decât limba română. 

Notă: Nu se aplică la nivelurile ante-/preșcolar. 

 

6. BAZA MATERIALĂ 

 

6.1. Spaţii şcolare și auxiliare 

 

Corpuri de clădiri: 1 corp de clădire  

 

Regimul juridic de deținere: 

Act adițional nr. 3 din 27.07.2023 la contractul de închiriere încheiat în 15.06.2018, între proprietarul 

imobilului și Asociația „Montessori Hand in Hand”.  

Corpurile de clădire sunt distribuite la următoarele adrese: 

județul Cluj, municipiul Cluj Napoca, strada Voltaire, nr. 3, telefon 

 

Săli de grupă/clasă și număr de locuri din fiecare clădire, deținută în sub orice formă legală (se 

vor detalia): 

Sala 1 = 31,22 mp, Sala 2 = 22,91 mp, Sala 3 = 21,61 mp 

Total săli de clasă: 3 – 75,74 mp 

 

Săli de mese și dormitoare/ clădiri deținute, sub orice formă legală (se vor detalia): 

 

Categorie Număr Nr. 

de 

locuri 

Regimul juridic 

 

Autorizate sanitar 

Da  

(nr. autorizaţiei) 

Nu 

Sală de 

mese – 16 

mp 

1 20  Act adițional nr. 3 din 

27.07.2023 la contractul de 

închiriere încheiat în 

15.06.2018, între 

proprietarul imobilului și 

Asociația Montessori Hand 

in Hand.  

Autorizație sanitară de 

funcționare nr. 

57883/12.04.2019 

 

 

Altele / clădiri (terenuri) deținute, sub orice formă legală (se vor detalia): 

-  

 

 



 

Coordonatorul echipei de evaluare:  

Numele și prenumele: Matei Raluca                                                        Semnătura:                                                                

7 

 

Cabinete deținute, sub orice formă legală (se vor detalia): 

Cabinet medical și izolator – 9,17 mp 

Cabinet director/secretariat - 8,86 mp 

 

Laboratoare deținute, sub orice formă legală (se vor detalia): 

 - 

 

Ateliere (inclusiv ferme agricole, dacă este cazul) / clădiri (terenuri) deținute, sub orice formă 

legală (se vor detalia) 

-  

 

Săli de sport / bazin de înot deținute, sub orice formă legală (se vor detalia): 

 - 

 

Terenuri de sport, proprii și / sau închiriate (se vor detalia): 

-  

 
 

Loc de joacă deținut, sub orice formă legală (se va detalia): 

Curte interioară situată în spatele clădirii, amenajată cu aparate de joacă pentru copii, 70 mp. 

 

6.2. Biblioteca – fond propriu de carte – fizic, digital, audio video: 

Fond de carte – 338 de volume  

La creșă în fiecare grupă se va amenaja centru de interes – Bibliotecă, o minibibliotecă a copiilor și 

educatoarelor. Copiii au acces liber la raft: cărți cu povești, cărti cu ilustrații, cu sarcini educative și 

povești și poezii ilustrate, culegeri de texte literare și muzicale, diferite auxiliare adecvate vârstei 

antepreșcolarilor. Conținutul acestor minibiblioteci se schimbă periodic, în funcție de tema 

săptămânală.  

 

6.3. Reţea IT: 

Da Nu Observaţii 

(număr de computere, data ultimei up-datări a computerelor, este/nu este 

conectată la internet etc) 

Da   Contract Vodafone România nr. 297247768 din 14.09.2023 

Grădiniţa dispune de 2 laptopuri 
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7. Asigurarea sănătății tuturor celor implicați în activitatea școlară (pentru fiecare corp de clădire) 

Consemnări 

Grădiniţa cu Program Prelungit „Hand in Hand” din Cluj Napoca dispune de Autorizație sanitară de 

funcționare nr. 57883/12.04.2019 eliberată de Direcția de sănătate publică Cluj. 

Are curtea, spaţiul de joacă împrejmuit cu gard, se respectă Normele de igienă privind unitățile 

pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor, din 25.08.2020. 

Grădiniţa cu Program Prelungit ”Hand in Hand” din Cluj Napoca deține cabinet medical, izolator 

pentru triajul epidemiologic zilnic situat aproape de accesul în unitate, aspect prevăzut de OMS 

1456/20.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unităţile pentru ocrotirea, educarea, 

instruirea, odihna şi recreerea copiilor şi tinerilor.  

În unitate, alimentația respectă prevederilor Legii nr.123/2008 pentru o alimentație sănătoasă în 

unitățile de învățământ preuniversitar și ale Ordinului ministrului sănătății publice nr. 1.563/2008 

pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate preșcolarilor și școlarilor și a principiilor care 

stau la baza unei alimentații sănătoase pentru copii și adolescenți.  

Preșcolarii și antepreșcolarii servesc la grădiniță dimineața și amiază, masa de prânz în sistem 

catering, un meniu echilibrat, fără zahăr adăugat, au gustare shake de fructe în loc de desert.  

Astfel, meniul zilnic al copiilor asigură  un aport caloric și nutritiv în conformitate cu recomandările 

cuprinse în anexele 3 și 4 (Ordinul ministrului sănătății publice nr. 1.563/2008 pentru aprobarea 

Listei alimentelor nerecomandate preșcolarilor și școlarilor și a principiilor care stau la baza unei 

alimentații sănătoase pentru copii și adolescenți), proporțional cu timpul petrecut de copil în 

colectivitate.  

Conform contractului de muncă nr. 8 din 31.01.2024, doamna Veres Daniela Liana a fost angajată 

pe postul de asistent medical. Doamna asistentă asigură asistența medicală de specialitate pentru 

copii și personalul unității, program de lucru - 8 ore pe zi de luni până vineri în intervalul orar: 7,00-

15,00.  

Unitatea deține trusă de prim ajutor. Există procedura  de acordare a primului ajutor. 

Personalul a dovedit că ştie cum să procedeze în cazurile de urgenţă medicală: apelarea la telefon a  

serviciului 112 (număr afișat în unitate), acordarea primului ajutor şi înştiinţarea părinţilor. 

Există instalații sanitare adaptate și mobilier adecvat vârstei, vestiar copii cu spații individuale.  

Conducerea unității ia toate măsurile pentru menținerea stării de igienă și confort în grădiniță. 

 

8. Asigurarea securității tuturor celor implicați în activitatea școlară (pentru fiecare corp de 

clădire), inclusiv pentru activitățile desfășurate în afara unității de învățământ 

Consemnări 

Pentru activitățile desfășurate în 

incinta școlii 

Grădiniţa cu Program Prelungit „Hand in Hand” din  

Cluj Napoca dispune de: 
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- Autorizație de securitate la incendiu nr. 591/16/SU/CJ 

din 23.03.2016 eliberată de Inspectoratul pentru Situații 

de Urgență ”Avram Iancu” al județului Cluj-Napoca; 

- Certificat constatator nr. 8700 din 19.09.2023 eliberat 

de Inspectoratul Teritorial de Muncă. 

Unitatea are mijloacele de primă intervenție în caz de 

incendiu (stingătoare, hidranți interiori) precum și 

verificarea / mentenanța acestora, este controlată periodic 

de către ISU Cluj.  

Grădinița are instalat sistem de alarmă pe bază de contract 

cu PP Protect și 5 camere de supraveghere interioare și 1 

cameră de supraveghere exterioară.  

Grădinița are încheiat contract de prestări servicii în 

domeniul SSM-SU, nr. 925 din 15.11.2023 cu firma Sc 

Save &Safety Ro Srl.  

Există PO – 003 Procedură operațională  privind Accesul 

în unitate. 

Accesul în clădire se face cu ajutorul interfonului. 

Intrarea se face pe o singură poartă de acces. Accesul în 

unitate este restricționat pentru persoanele străine. 

Copiii  sunt preluați de la ușa grădiniței de către cadrele 

didactice în intervalul orar stabilit pentru preluarea și 

predarea copilului.  

Pentru activitățile desfășurate în afara 

școlii 

Există în regulamentul intern un capitol Măsuri de 

securitate și de protecție în unitate și sunt stabilite 

proceduri specifice privind organizarea și desfășurarea 

activitățiilor extracurriculare, organizarea excursiilor, 

vizitelor. 

 

Alte autorizaţii: 

Da (nr. şi data autorizaţiei, instituţia emitentă) Nu 

Autorizație de funcționare din punctul de vedere al securității și sănătății în muncă (număr, 

dată): Certificat constatator nr. 8700/19.09.2023 ITL Cluj. 

 

 

9. CONDIŢII GENERALE DE FUNCŢIONARE  

9.1.Unitatea de învăţământ funcţionează  / nu funcţionează pe principiul non profit. 

Observaţii (dacă este cazul) 

Unitatea de învăţământ nu funcţionează pe principiul non profit. 

 

9.2. Unitatea de învăţământ este organizată / nu este organizată pe principii nediscriminatorii. 

Observaţii (dacă este cazul) 
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9.3. Unitatea de învăţământ respinge / nu respinge ideile şi curentele antidemocratice, xenofobe, 

şovine şi rasiste. 

Observaţii (dacă este cazul) 

 

 

 

VIII. CAPACITATE MAXIMĂ DE ȘCOLARIZARE 

CAPACITATEA MAXIMĂ DE ȘCOLARIZARE A UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

Maxim 3 formațiune de studiu / schimbul 1  

 

IX. CONCLUZIILE VIZITEI DE EVALUARE EXTERNĂ 

 

Evaluarea externă desfăşurată la unitatea de învăţământ mai sus menţionată s-a încheiat cu următoarele 

concluzii: 

DOMENIUL: A.CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ  

(structurile instituționale, administrative și manageriale; baza materială și optimizarea utilizării ei; 

resursele umane și capacitatea de atragere a resurselor umane externe instituției și din afara țării, 

în condițiile legii)  

 

Nivelul de realizare al indicatorilor:  

 

Nr. 

crt. 

Indicatori  Cerințele 

minimale sunt 

îndeplinite 

DA/NU 

I1 Existența, structura și conținutul documentelor proiective: planul de 

dezvoltare și planul managerial 

DA 

I2 Organizarea internă și funcționarea curentă a unității de învățământ DA 

I3 Existența și funcționarea sistemului de comunicare internă și externă și 

de gestionare a informației 

DA 

I4 Asigurarea sănătății și securității tuturor celor implicați în activitatea 

școlară 

DA 

I5 Asigurarea serviciilor de orientare și consiliere pentru elevi DA 

I6 Caracteristicile, dotarea și utilizarea spațiilor școlare, administrative și 

auxiliare 

DA 
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I7 Accesibilitatea spațiilor școlare, administrative și auxiliare și a 

echipamentelor, materialelor, mijloacelor de învățământ și auxiliarelor 

curriculare 

DA 

I8 Managementul personalului didactic, de conducere, didactic auxiliar și 

nedidactic 

DA 

 

Cerințe neîndeplinite (dacă este cazul): 

Nu e cazul  

 

Concluzii: 

Grădinița cu Program Prelungit „Hand in Hand”, municipiul Cluj Napoca este o unitate de 

învățământ privată, nivel preșcolar, limba de predare română, autorizată prin OME nr. 

4407/04.07.2019.  

Unitatea își desfășoară activitatea într-o clădire care este închiriată, pe strada  Voltaire, Nr. 3, 

Cluj Napoca. Grădinița are 1 grupă mixtă de copii ( 13 preșcolari), program prelungit. Preșcolarii sunt 

îndrumați de 2 educatoare calificate și titulare.  

Grădinița cu Program Prelungit ”Hand in Hand” a fost creată de o mamă pentru copilul ei. O 

mamă care a simțit, așa cum simt atât de multe mame, ca al său copil merită tot ce este mai bun atunci 

când merge la creșă sau la grădiniță. Gândul cu care a pornit la drum în deschiderea grădiniței, 

fondatoarea, Ana Ioaneș, a fost „Când închizi ochii, cum îți imaginezi adultul care va deveni copilul 

tău?”. 

Tocmai de aceea, Grădinița cu Program Prelungit „Hand in Hand” reprezintă siguranță, un 

mediu în care copilul se dezvoltă conform vârstei sale, în care primește empatie, iar cadrele didactice 

sunt pregătite și calificate, un mediu care oferă posibilitatea de a exersa din nou și din nou, de a reuși, 

de a lega prietenii și a învăța copiii să se dezvolte cu respect și apreciere față de sine și față de ceilalți. 

Grădinița îmbină armonios sistemul traditional, Curriculum pentru educația timpurie 2019, Anexa la 

OME nr. 4694 din 02.08.2019 cu modul de predare Montessori (principii, rutine, activități, materiale 

folosite, mediul de lucru specific Montessori combinat cu cel tradițional). Au ales să pună accentul pe 

copil, pe autodisciplina acestuia (motivația intrinsecă este impusă de mediul în care lucrează și de un 

set de bune maniere) și pe colaborarea dintre cei mici (copiii învață unii de la alții). Cadrele didactice 

sunt instruite atât în pedagogia Montessori, cât și în cea tradițională, reușind să îmbine armonios cele 

două abordări. 

Misiunea grădiniței este de a oferi un program care să asigure dezvoltarea emoțională, 

intelectuală, fizică și socială a copilului și să constituie premisa dezvoltării unui adult independent, 

echilibrat și încrezător în propriile forțe. Își dorește să creeze o comunitate educațională (copii, părinți, 

educatori) în cadrul căreia copiii să-și dezvolte natural aptitudinile, să-și descopere talentele și 

pasiunile, să-i încurajeze să exploreze și să creeze, să descopere cine sunt și ce le place să facă. 

https://handinhand.online/
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Planul de dezvoltare instituțională pentru perioada 2022-2026 își propune să contureze o 

viziune a Grădiniței cu Program Prelungit „Hand in Hand”, ținând cont de așteptările beneficiarilor 

serviciilor educaționale: 

1. Dezvoltarea practicilor curriculare pe principiul Montessori prin crearea unui mediu cald sigur și 

stimulativ pentru optimizarea experienței educaționale a copiilor  

2. Crearea unei comunități educaționale ( copii, părinți, educatori) în cadrul căreia copiii să-și dezvolte 

natural aptitudinile, să-și descopere talentele și pasiunile, care să-i încurajeze, să exploreze și să creeze, 

să descopere cine sunt și ce le pace să facă.  

3. Promovarea unei culturi organizaționale care să stimuleze comunicarea deschisă, participarea, 

inovația, colaborarea și inițiativa, în demersul comun pentru asigurarea calității actului didactic și 

ancorarea acestuia la realitatea educațională.  

4. Construirea, promovarea și menținerea unei imagini pozitive a grădiniței în spațiul public și în 

comunitate.  

S-a constatat faptul că există promovat permanent un climat educaţional bazat pe nevoile 

individuale ale copiilor și preocuparea permanentă de a forma un mediu pregătit corespunzător planului 

de dezvoltare în care se află acesta, pentru a contribui la realizarea unei educaţii  de o cât mai bună 

calitate.   

Grădinița cu Program Prelungit ”Hand in Hand” își dorește să înființeze 2 grupe de creșă cu un 

efectiv de 20 de preșcolari în aceeași instituție în care funcționează și nivelul preșcolar (o singură 

grupă). Pentru cele 2 grupe de antepreșcolari - nivelul pentru care s-a cerut autorizarea, necesarul de 

personal didactic este: 4 cadre didactice. Există 4 angajamente semnate pentru funcțiile de educator 

puericultor din partea următoarelor persoane: Mătean Andra Claudia - curs E.T.I.C.; Ștefan Claudia - 

liceu predagogic (învățător/educator); Gădălean Mihaela - liceu pedagogic (învățător/educator); 

Feneșan Anca - necalificată. Procentul de personal didactic calificat este de 75%. 

Activitățile specifice creșei se vor desfășura în două grupe cu dublă funcționalitate ( sală pentru 

activitățile instructiv-educative și dormitor). Grădinița deține și o sală de servire a mesei, iar servirea 

se va face în serii, grădinița și creșa separat. Masa se servește în grădiniță în regim catering. La nivelul 

grădiniței se organizează activităţi educative ce încurajează un mod de viaţă sănătos, având ca obiective 

dezvoltarea interesului pentru cunoaşterea mediului de viaţă, păstrarea şi menţinerea unui mediu de 

viaţă sănătos.  

Curtea grădiniței și creșei include un loc de joacă, pe lângă amenajarea unor spații verzi. Iar 

accesul copiilor cu vârste cuprinse între 1,5 și trei ani va fi realizat prin vestiarul unde va avea loc și 

verificarea stării de sănătate a celor mici. Această zonă de triere este în legătură directă cu cabinetul 

medical, izolatorul dotat conform cerințelor medicale. 

Spațiile școlare sunt  adecvate planului de școlarizare prognozat  2 grupe de creșă.  

Grădinița dispune de cabinet medical, izolator amenajat cu mobilier specific antepreșcolarilor, 

preșcolarilor, mobilier ergonomic. Cabinetul medical, izolatorul dețin autorizație sanitară de 

funcționare nr. 57883/12.04.2019. Serviciile medicale vor fi asigurate de către doamna Veres Daniela 

Liana, asistent medical. Doamna asistentă asigură asistența medicală de specialitate pentru copii și 

https://handinhand.online/
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personalul unității, program de lucru - 8 ore pe zi de luni până vineri în intervalul orar: 7,00-15,00. 

Starea de sănătate a personalului va fi apreciată la angajare, supraveghetă periodic conform normelor 

Ministerului Sănătății în vigoare, prin medicul de Medicina Muncii 

Holurile unității și tot perimetrul curții, locul de joacă, terenul sport, intrările sunt 

supravegheate video.  

Asigurarea serviciilor de asistență psihopedagogică și consiliere sunt asigurate de către doamna 

Pop Florina, psiholog clinician principal, specializarea psihologie, contract de voluntariat nr. 25 din 

31.08.2023.  

În sălile de grupă din creșă este asigurat mobilierul (măsuţe, scăunele din lemn, pătuțuri în 

funcţie de numărul de antepreşcolari  înscrişi  în grupă, maxim 10 copii per grupă). Mobilierul este 

adecvat vârstei antepreșcolare. Rafturile şi jucăriile pentru copii sunt amplasate la nivelul acestora, 

pentru a-şi procura cu uşurinţă materialele şi jucăriile de care au nevoie. Unitatea deține în holul de la 

intrare: dulăpioare tip vestiar, băncuțe. Fiecare copil are dulăpiorul lui personalizat unde își va lasă 

lucrurile personale.  

Grădinița este dotată cu mijloace de învățământ, auxiliare curriculare și tehnologie 

informațională adecvată nivelului de școlarizare. 

Din consultarea documentelor, interviul cu membri Consiliului de Administrație, din 

consultarea organigramei se constată un raport de coordonare a CA-ului, CEAC-ului și directorul 

grădiniței. Atât structura Consiliului de administrație al grădiniței, cât și al CEAC-ului, sunt constituite 

în raport cu numărul personalului angajat în grădiniță. Din ambele structuri fac parte reprezentanți ai 

grădiniței, reprezentanți ai părinților și reprezentanți ai Consiliului Local al municipiului Cluj-Napoca.  

Comunicarea cu părinţii este definită în Regulamentul  intern şi în Contractul de şcolarizare. 

Comunicarea se  realizează prin intermediul cadrelor didactice, în cadrul întâlnirilor cu părinţii, prin 

organizarea de activități de consiliere,  telefonic, fișa de apreciere a progresului individual al copilului, 

informări asupra activităţilor extracurriculare, a proiectelor, pliante,  broşura cu oferta educaţională și 

grupuri de comunicare socială-whatsapp, facebook https://www.facebook.com/gradinita.handinhand ,  

https://handinhand.online . 

 

DOMENIUL: B. EFICACITATE  EDUCAŢIONALĂ 

(conţinutul programelor de studiu; rezultatele învăţării; angajabilitatea; activitatea financiară a 

organizaţiei) 

 

Nivelul de realizare al indicatorilor:  

 

Nr. 

crt. 

Indicatori de performanţă Standardele 

minimale sunt 

îndeplinite 

DA/NU 
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I9 Definirea și promovarea ofertei educaționale DA 

 

I10 Proiectarea curriculumului și planificarea activităților de învățare Nu se evaluează la 

autorizare 

I11 Realizarea activităților de învățare, asigurarea participării și obținerea 

stării de bine 

Nu se evaluează la 

autorizare 

I12 Rezultatele obținute (participare școlară, rezultatele învățării și starea 

de bine) 

Nu se evaluează la 

autorizare 

I13 Urmărirea traiectului școlar și/sau profesional ulterior al absolvenților Nu se evaluează la 

autorizare 

I14 Constituirea bugetului unității de învățământ și execuția bugetară DA 

 

Cerințe neîndeplinite (dacă este cazul): 

Nu e cazul  

 

Concluzii: 

Climatul la Grădinița cu Program Prelungit „Hand in Hand", municipiul Cluj Napoca este un 

climat stimulativ care oferă satisfacţii profesionale, relaţiile dintre cadrele didactice fiind deschise, 

colegiale, de respect şi de sprijin reciproc, grad înalt de angajare a personalului  grădiniței.  

Unitatea încurajează părinţii să se implice în educaţia copiilor. Se realizează astfel un 

permanent schimb de informaţii între părinţi şi cadrele didactice (ateliere, şedinţe, consultaţii cu 

părinţii şi discuţii individuale). Din feedback-ul scris de părinți pe site-ul unității și pe pagina de 

facebook a unității reiese că aceștia sunt mulţumiți de calitatea actului educativ şi de condițiile oferite 

de unitate. 

Din observarea activităților de pe pagina de facebook a unității 

https://www.facebook.com/gradinita.handinhand/ rezultă faptul că în procesul de învățare în care 

sunt implicați, copiii sunt încurajați să își însușească cunoștințe, să-și formeze abilități prin muncă 

individulă, prin interacțiunea cu alți copii de aceeași vârstă, prin observarea directă a unor fenomene, 

prin explorarea mediului înconjurător, munca prin descoperire și prin elaborarea de proiecte.  

Resursele procedurale și materialele didactice utilizate îi permit copilului să exploreze lumea, iar 

prin atingere, auz, gust, miros și mișcare, stochează toate informațiile, fiecare experiență stând la 

baza intelectului în formare, a memoriei și a voinței. 

Cadrele didactice aplică strategii didactice și utilizează resurse educaționale din alternativele 

educaționale Montessori și Waldorf în vederea eficientizării procesului de învățare și facilitarea 

utilizării în situații practice a achizițiilor dobândite.  

Există premizele realizării obiectivelor generale ale educaţiei timpurii, conform 

Curriculumului pentru educație timpurie 2019.  

https://www.facebook.com/gradinita.handinhand/
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Importanța pregătirii inițiale a viitorilor angajați, modalitățile de formarea continuă 

proiectate, activitatea metodică preconizată, sunt garanții, pentru un management efecient al 

resurselor umane.  

Prognozele și strategiile cuprinse în PDI proiectează direcția activității de evaluare a 

rezultatelor învățării, precum și a traiectului școlar, împreună cu elementele importante ale evaluării 

acestor domenii. Creșa din cadrul Grădiniței cu Program Prelungit „Hand in Hand” este capabilă să 

asigure infrastructura, resursele, în vederea obţinerii rezultatelor propuse ale învăţării şi bunăstarea 

copiilor antepreșcolari.  

Execuţia bugetară s-a realizat în conformitate cu prevederile legale, pe baza politicilor 

contabile, a programelor informatice de contabilitate; resursele materiale ale grădiniței au fost 

administrate eficient, iar exerciţiul financiar s-a încheiat cu respectarea normelor legale. 

 

DOMENIUL:  C. MANAGEMENTUL CALITĂŢII 

(strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii;  proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea 

periodică a programelor şi activităţilor desfăşurate; proceduri obiective şi transparente de evaluare a 

rezultatelor învăţării, inclusiv de către elevi; proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral; 

accesibilitatea resurselor adecvate învăţării; baza de date actualizată sistematic, referitoare la asigurarea 

internă a calităţii;  transparenţa informaţiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele de 

studii şi, după caz, certificatele, diplomele şi calificările oferite;  funcţionalitatea structurilor de asigurare a 

calităţii educaţiei, conform legii; acuratețea raportărilor prevăzute de legislația în vigoare) 

 

Nivelul de realizare al indicatorilor:  

 

Nr. 

crt. 

Indicatori de performanţă Standardele 

minimale sunt 

îndeplinite 

DA/NU 

I15 Realizarea autoevaluării instituționale și asigurarea internă a calității 

conform prevederilor legale 

DA 

I16 Dezvoltarea profesională a personalului 

 

DA 

I17 Revizuirea ofertei educaționale și a PDI/PAS Nu se evaluează 

la autorizare 

I18 Optimizarea evaluării rezultatelor învățării Nu se evaluează 

la autorizare 

I19 Evaluarea calității activității corpului profesoral 

 

DA 

I20 Optimizarea accesului la resursele educaționale Nu se evaluează 

la autorizare 
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I21 Constituirea bazei de date a unității de învățământ Nu se evaluează 

la autorizare 

I22 Asigurarea accesului la oferta educațională a școlii Nu se evaluează 

la autorizare 

I23 Constituirea și funcționarea structurilor responsabile cu evaluarea internă 

a calității 

Nu se evaluează 

la autorizare 

I24 Acuratețea raportărilor prevăzute de legislația în vigoare Nu se evaluează 

la autorizare 

 

Cerințe neîndeplinite (dacă este cazul): 

Nu e cazul  

 

Concluzii: 

Serviciile educaționale oferite de Grădinița cu Program Prelungit „Hand in Hand" se referă la 

organizarea învățământului antepreșcolar, preșcolar beneficiind de cadre didactice calificate și o 

infrastructură adecvată. Grădinița îşi revizuieşte activitatea împreunã cu părinţii/familiile, aceasta fiind 

o trăsătură importantă a activitãţii sale curente şi un element major în procesul de dezvoltare şcolară; 

îşi bazează activitatea pe informaţiile şi probele disponibile/informaţiile aduse la zi; înlătură barierele 

culturale, etnice şi prejudecăţile; este locul în care toţi preșcolarii sunt încurajaţi să se formeze şi să se 

dezvolte; este locul unde comunicarea/ dialogul deschis este puntea de legătură între grădiniță– 

preșcolari- părinţi.  

În grădiniță funcționează CEAC, constituită în conformitate cu dispozițiile legislative în 

vigoare. Există elaborate proceduri, documentele proiective ale comisiei, rezultatele 

evaluării/autoevaluării sunt cuprinse în PDI. Comisia se implică în monitorizarea și 

autoevaluareagrădiniței, rezultatele sunt prezentate în CA pentru implementare. 

Recomandările de îmbunătățire înaintate de CEAC au la bază rezultatele chestionarelor aplicate 

părinților/cadrelor didactice, statisticile referitoare la rezultatele școlare/activitățile extrașcolare și sunt 

luate în considerare în revizuirea programelor și activităților.  

Există baza de date privind preșcolarii, cadrele didactice, normarea, situaţiile contabile la 

departamentul secretariat, contabilitate, dar și pe platforma ARACIP, https://calitate.aracip.eu/ .  

 

Puncte tari: 

Domeniul: A. Capacitatea instituțională 

- Spațiul grădiniței este modern, adecvat desfășurării unei activități educative de calitate. 

- Mobilierul este nou, modular, ergonomic, în culori vesele, iar pereții sunt pictați cu personaje 

îndrăgite de copii. 

- Spațiul de joacă din curtea grădiniței este amenajat cu aparate de joacă specifice preșcolarilor și 

antepreșcolarilor.  

https://calitate.aracip.eu/
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- Sălile de grupă în care își va desfășura activitatea creșa Grădiniței Hand in Hand sunt amenajate 

adecvat vârstei copiilor și conțin o multitudine de materiale de studiu.  

- Existenţa material didactic necesar centrelor de interes: Artă, Bibliotecă, Construcții, Joc de rol, Nisip 

și Apă, Știință. 

- Dotarea cu resurse educaționale, fond de carte și resurse care permit explorarea și cunoașterea lumii 

vii, materiale educaționale din alternativele Montessori. 

- Număr mic de copii înscriși într-o grupă, maximum 10 copii / grupă.  

- Interes crescut pentru literatură, punct de creștere prin parteneri precum Bookstory sau Biblioteca 

Județeană Octavian Goga din Cluj. 

- Asigurarea securității tuturor celor implicați în activitatea grădiniței:  sistem de control acces, sistem 

de alarmă, camere de supraveghere video.  

- În data de 16 mai părinții de la Grădinița cu Program Prelungit „Hand in Hand” au participat la cursul 

de prim-ajutor pediatric pentru a învăța cum să gestioneze situațiile de maximă urgență, susținut de 

către Dr. Camelia Dron, medic de familie. 

- Dezvoltarea unei culturi organizaționale care se pliază pe nevoile educabililor și pe strategiile 

europene privind promovarea unui învățământ incluziv. 

- Combaterea și prevenirea fenomenului de violență și bullying în instituție, prin activități de consiliere 

și interveții permanente în formarea atitudinilor sociale pozitive și  comportamentale dizirabile ( 

doamna psiholog Pop Florina).  

- Buna colaborare cu părinții și implicarea acestora în activități extracurriculare și activități de 

parenting. 

- Serbările clasice sunt transformate în ateliere cu părinții și copiii, în care realizează împreună o 

activitate în mediul familiar de la grădiniță.  

- Zilele de naștere ale copiilor sunt sărbătorite cu tort din fructe la fiecare grupă. 

- Susțin un meniu echilibrat (o rație zilnică conform recomandărilor OMS), fără zahăr. Copiii nu 

primesc desert la prânz, iar după somn primesc o gustare consistentă. 

- Părinții au șansa de a-și crește copiii în spiritul valorilor pedagogiei Montessori. 

- Grădinița și creșa „Hand in Hand” este partener The Woman, iar în luna martie copiii și părinții au 

avut parte de două interacțiuni: 

- în 28 martie copiii au participat, în cadrul The Woman, la activități ghidate de echipa grădiniței: de 

la activități creative la experimente, în vreme ce mamele au participat la conferință. 

- în 30 martie, părinții și copiii au luat parte la o discuție despre jocul euristic și activități Montessori 

care pot fi realizate acasă. Workshop-ul „10 activități Montessori pe care le poți face cu copilul tău 

acasă și cum poți explora beneficiile jocului euristic” a fost susținut de către fondatorul grădiniței, Ana 

Ioaneș. ”So good to be Hand in Hand with my mom, The Woman.” 

- Celebrare diferită a zilei de 8 Martie, întâlnire cu mămicile copiilor de la grădiniță, invitat fiind 

doamna Bianca Mereuță, fondator al comunității Ce le citim copiilor și fondator al Casei Editoriale 

Signatura, care le-a vorbit mămicilor despre conectarea părinte-copil.  

 

https://www.facebook.com/BiancaMereutaValueCreator?__cft__%5b0%5d=AZXZsPk-LMG80vujn-Qh2Qob5lg5fv0iuU-_6hR-eI_1EI04b0E58ZyDXZRQnakxCVRRgOzsKWzEK7g90qKM6IijZBkMiYaJwhGBZ4bcyudw4cYGJlC8S_VM8cYXB3Kcm7cvas2P4_uc-cw49l_0v7iJ032U3AoYdIBIZ7JNsx7kT2t4f3cTZJ52DIAeB4ChX-fa3PN4zq84YE8x4IyVmqurrPDCJ1VxwaQvp_VOSuet2Q&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/groups/CeLeCitimCopiilor/?__cft__%5b0%5d=AZXZsPk-LMG80vujn-Qh2Qob5lg5fv0iuU-_6hR-eI_1EI04b0E58ZyDXZRQnakxCVRRgOzsKWzEK7g90qKM6IijZBkMiYaJwhGBZ4bcyudw4cYGJlC8S_VM8cYXB3Kcm7cvas2P4_uc-cw49l_0v7iJ032U3AoYdIBIZ7JNsx7kT2t4f3cTZJ52DIAeB4ChX-fa3PN4zq84YE8x4IyVmqurrPDCJ1VxwaQvp_VOSuet2Q&__tn__=-UK-R
https://www.facebook.com/casaeditorialasignatura?__cft__%5b0%5d=AZXZsPk-LMG80vujn-Qh2Qob5lg5fv0iuU-_6hR-eI_1EI04b0E58ZyDXZRQnakxCVRRgOzsKWzEK7g90qKM6IijZBkMiYaJwhGBZ4bcyudw4cYGJlC8S_VM8cYXB3Kcm7cvas2P4_uc-cw49l_0v7iJ032U3AoYdIBIZ7JNsx7kT2t4f3cTZJ52DIAeB4ChX-fa3PN4zq84YE8x4IyVmqurrPDCJ1VxwaQvp_VOSuet2Q&__tn__=-%5dK-R
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Domeniul: B. Eficacitate educațională 

- Activitățile didactice cât și activitățile extracurriculare integrează toți pilonii esențiali pentru 

independența și dezvoltarea armonioasă a copiilor.  

Activități care se desfășoară pe parcursul anului școlar: 

- Atelier de limba engleză (4 zile / săptămână); 

- Atelier de origami (1 / săptămână); 

- Atelier de reciclabile (1 / săptămână); 

- Ateliere de dezvoltare a motricității fine și grosiere; 

- Atelier săptămânal de povești; 

- Activități recreative și practice în aer liber; 

- Activități tematice și jocuri de rol; 

- Ateliere opționale de percuție; 

- Ateliere opționale de limba germană; 

- Ateliere de crearea de păpuși alături de Teatrul Puck.  

- În vacanțe se organizează Summer / Winter Camp ( ateliere zilnice, structurate pentru a șlefui tot 

spectrul de abilități pe care le dezvoltă cei mici, limbaj, motricitate fină și grosieră, matematică, viața 

practică, educație civilă, stimularea creativității. Au fost pregătite mai multe tematicii și o serie de 

activități pe care le-au parcurs împreună cei mici, iar la finalul celor 4 săptămâni de Summer 

Kindergarten, copiii și-au putut răsfoi cu mândrie propriul portofoliu de lucrări). 

- Prima grădiniță care a introdus ateliere opționale de Mindfulness pentru copii, ținute de Anca Ivașca, 

Mindfulness Teacher& Positive Psychologist. 

- Ieșiri tematice: pompieri, poliție, Music Hub, Jumping House, Ferma Steluța, Grădina Botanică 

(Ferma Steluța – la cules de cireșe, Panemar – la observarea fabricii și la cum se face pâinea, Natura 

Paper la manufacturarea hârtiei etc, Kiddy Park Cluj, Active Kids Events, Academia de Fotbal Viitorul 

Cluj, spectacole) sau parteneri care vin la grădiniță (Bianco Milano, Ceramic Cafe, DIA Glaxo Dental, 

medici pediatri, agenți ai Poliției Române). 

- Eveniment de lectură "Ioana citește copiilor de la Grădinița Hand in Hand și prietenilor lor" - cu 

Prințesa Urbana (Ioana Chicet-Macoveiciuc) la Bookstory.  

- Parteneriate cu WonderPuck, Teatrul Puck, Libraria Bookstory, Ferma Steluta, Ceramic Cafe, Natura 

Paper.  

- Aplicația Kidgarten și raportul zilnic. Prin intermediul aplicației, părinții primesc pe telefon un raport 

realizat de educator despre activitatea fiecărui copil (câte ore a dormit, ce activități a desfășurat, s-a 

jucat, curiozități noi etc.), însoțit de fotografii. 

- Întâlniri cu părinții. Se organizează întâlniri cu părinții, pentru a discuta nevoi și aspecte legate de 

dezvoltarea copilului, evaluarea și obiectivele viitoare. 

Ateliere pentru părinți: 

- Ateliere despre acomodarea blândă la grădiniță (la sediul grădiniței sau online, cu personalități din 

domeniu: Gina Năstasă, psihoterapeut în formare și educator Hand in Hand Parenting, pentru a oferi 
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părinților cele mai importante sfaturi și recomandări pentru o adaptare cât mai blândă atât pentru cei 

mici, cât și pentru părinți). 

- Ateliere de aromaterapie pentru părinți (se discută despre aromaterapie și beneficiile ei, despre uleiuri 

esențiale necesare pentru copil cu scop în întărirea sistemului imunitar și alte uleiuri esențiale Young 

Living utile pentru sănătatea tuturor. Aceste uleiuri esențiale sunt folosite zilnic și în grădiniță pentru 

purificarea aerului). 

- Ateliere medicale cu invitați speciali (medici specialiști, medicul pediatru Ana Ștefănescu a venit în 

cadrul grădiniței și a răspuns la întrebările tuturor părinților prezenți și a oferit soluții pentru fiecare). 

- Ateliere de activități pentru acasă (grădinița a propus părinților mai multe activități Montessori pe 

care le pot realiza acasă cu cei mici, îi ajutăm să identifice scopul fiecărei activități și îi îndrumăm cu 

privire la gradul lor de implicare). 

- Evenimente de parenting. Unul dintre colaboratorii Grădiniței Hand in Hand – Ioana Chicet-

Macoveiciuc (Prințesa Urbană) și Izabela Manta (Parenting prin iubire) au fost invitatele Grădiniței cu 

Program Prelungit „Hand in Hand” pentru susținerea unor evenimente online către publicul larg de 

mămici. Fiecare eveniment a cuprins o sesiune dedicată exclusiv întrebărilor părinților participanți. 

Toate atelierele organizate au avut ca scop sprijinirea părinților și oferirea de sfaturi și recomandări 

pentru o organizare cât mai bună a activităților copiilor acasă, dar și pentru gestionarea situațiilor 

tensionate care pot să apară. 

- Promovarea ofertei educaționale la nivelul comunității prin metode specifice de marketing: 

- campanii plătite pe facekook; 

- ziua porților deschise susținută în cadrul unor companii: Bosch, Emerson, Garmin; 

- https://www.clubulcopiilor.ro/loc/gradinita-montessori-hand-in-hand/  

- https://thewoman.ro/gradinita-montessori-hand-in-hand-povesti-cu-si-despre-copii/  

- https://www.schoolandcollegelistings.com/RO/Cluj-

Napoca/2062244517183619/Gr%C4%83dini%C8%9Ba-Montessori-Hand-in-Hand 

 

Domeniul: C. Managementul calității 

- Unitatea dispune de o bază didactică bună, înnoită permanent prin eforturile conducerii cu materiale 

Montessori; 

- Utilizarea corespunzătoare și eficientă a resurselor financiare, în acord cu politicile și obiectivele 

unității, cu interesele copiilor, cu respectarea prevederilor legale.  

- Sunt aplicate procedurile de autoevaluare instituțională, de asigurare a calității, revizuire a ofertei 

educaționale și a PDI-ului, de optimizare a învățării, optimizarea accesului la resursele educaționale, 

constituirea și funcționarea structurilor la nivelul instituției pentru asigurarea  un act educațional la 

standarde înalte. 

- Grădinița cu Program Prelungit ,,Hand in Hand” dovedește o organizare bună, stabilitate și un 

management eficient prin care se dau soluții clare pentru evoluția și dezvoltarea grădiniței. 

- Prin optimizarea funcționării CEAC și punerea în aplicare a măsurilor de îmbunătățire propuse de 

aceasta, unitatea de învățământ a realizat creșterea indicelui de eficiență actual. 

https://www.clubulcopiilor.ro/loc/gradinita-montessori-hand-in-hand/
https://thewoman.ro/gradinita-montessori-hand-in-hand-povesti-cu-si-despre-copii/
https://www.schoolandcollegelistings.com/RO/Cluj-Napoca/2062244517183619/Gr%C4%83dini%C8%9Ba-Montessori-Hand-in-Hand
https://www.schoolandcollegelistings.com/RO/Cluj-Napoca/2062244517183619/Gr%C4%83dini%C8%9Ba-Montessori-Hand-in-Hand
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- Regulamentul de funcționare CEAC prevede întocmirea anuală a RAEI și încarcarea acestuia pe 

platforma https://calitate.aracip.eu. 

- Procedurile interne, reglementările, metodologiile specifice nivelului preșcolar au fost  consultate, 

discutate pentru aplicarea eficientă și derularea în bune condiții a actului decizional și educațional. 

- Grădinița se remarcă prin bune practici în procesul instructiv educativ prin tehnicile și strategiile  

abordate în dezvoltarea socio-emoțională a copiilor.  

- La nivelul grădiniței există preocupări pentru derularea unei palete largi și variate de activități 

extracurriculare. 

- Un alt aspect al bunelor practici este legat de  încurajarea hranei sănătoase și a respectului pentru 

natură și ceilalți și oferirea surselor de informații pentru părinți în ceea ce privește educația pentru viață 

a copiilor.  

 

Puncte slabe: 

Domeniul: A. Capacitatea instituțională  

– Fluctuația cadrelor didactice, educatoare noi în fiecare an. 

Domeniul: B. Eficacitate educațională – nu e cazul  

 

Domeniul: C. Managementul calității 

- Unele proceduri necesită actualizare și completări. 

 

 

X. ACTIVITĂŢILE ÎNTREPRINSE ÎN TIMPUL VIZITEI: 

  

Discuții telefonice cu echipa managerială în vederea stabilirii programului de evaluare.  

Studierea documentelor încărcate în aplicația electronică https://calitate.aracip.eu , a unității de 

învățământ;  

Interviu doamna director, fondatoarea grădiniței, membri CA;  

Vizitarea tuturor spațiilor deținute (spații de învățământ, administrative și auxiliare); 

Completarea REE, fișe de evaluare, întocmirea procesului verbal și a anexei la procesul verbal.  

 

 

 

 

 

 

XI. Surse informaționale: 

 

▪ Documente de pe platforma https://calitate.aracip.eu   

https://calitate.aracip.eu/
https://calitate.aracip.eu/
https://calitate.aracip.eu/
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▪ Documentele juridice ce atestă dreptul de folosinţă asupra spaţiilor, schițele clădirii și ale 

spațiilor (Releveu), Autorizaţia sanitară de funcţionare, Avizul de securitate la incendiu, 

Actele de studiu ale viitorilor angajaţi, Declarații-angajamente, Stat de funcţii, Fișa postului 

pentru director, educatoare și îngrijitoare, Contracte de prestări servicii, Proiectul de 

dezvoltare instituţională (PDI), Plan managerial, Plan operaţional, Organigrama, Oferta 

educaţională, Regulamentul intern de funcţionare a unităţii, Decizii interne, Pliante, 

documente de proiectare ale CEAC, Proceduri operaționale, Liste de inventar (pe categorii: 

cărți, dotări materiale, materiale didactice și aparatură IT), Contract de școlarizare, Proiect 

de buget (cuprins în PDI), Plan de școlarizare, Planurile de învăţământ şi programa şcolară, 

programe ale disciplinelor opționale propuse, Fișa-tip a unității etc. - toate documentele fiind 

atașate Cererii de evaluare externă 


