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RAPORT DE EVALUARE ÎN VEDEREA ACREDITĂRII 

(Nivel de învăţământ / Filieră/profil/Domeniul pregătirii de bază/ Specializarea/Calificarea 

profesională evaluat/ă) – PREȘCOLAR - PROGRAM PRELUNGIT- Limba română 

 

 

 Redactat de Muscari Daniela, în calitate de coordonator al echipei de evaluare externă, cu 

ocazia vizitei desfăşurate în perioada 22-26.04.2024, la unitatea de învăţământ cu denumirea 

ȘCOALA GIMNAZIALĂ OCTOFUN, județul Cluj, municipiul Cluj - Napoca, strada Alexandru 

Vaida-Voievod, nr. 63, telefon:0724/734918, e-mail: contact@octofun.ro 

 

Comisia desemnată prin Hotărârea ARACIP nr. 12/22.04.2024 a avut următoarea componenţă: 

 

1. Coordonator comisie, Muscari Daniela Silvia;  

2. Membru comisie, Muscari Daniela Silvia; 

3. Membru comisie,Râpan Mariana Delia; 

4. Membru comisie, Râpan Mariana Delia. 

 

Observator desemnat de ISJ, inspector școlar: prof. Mureșan Adriana 

 

Director unitate de învățământ Todor Ioana Mirela 

Președinte Consiliu de Administrație Marchiș Ana Maria 

Coordonator CEAC Rotari Andreea 

 

Prezentul document se face public în conformitate cu prevederile art. 12, alin. 8, din H.G. 

nr. 993/2020 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare instituţională în vederea 

autorizării, acreditării şi evaluării periodice a organizaţiilor furnizoare de educaţie. 

 

Evaluarea s-a desfăşurat în baza:  

- Legea învățământului preuniversitar nr. 198/ 2023 

- O. ME.nr. 6.072/ 1 septembrie 2023, Ordin al ministrului educației privind aprobarea unor 

măsuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului național de învățământ preuniversitar și 

superior, 

- O. ME. nr. 6217/ 9 noiembrie 2022 pentru aprobarea Metodologiei privind fundamentarea 

cifrei de școlarizare pentru învățământul preuniversitar de stat, evidența efectivelor de 

antepreșcolari/ preșcolari și elevi școlarizați în unitățile de învățământ particular, precum și 

emiterea avizului conform în vederea organizării rețelei unităților de învățământ 

preuniversitar pentru anul școlar 2023-2024,  
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- H.G. nr. 994/ 2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de funcţionare provizorie 

şi a standardelor  de acreditare şi de evaluare externă periodică a învăţământului preuniversitar, 

cu modificările ulterioare; 

- H.G. nr. 993/ 2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare instituţională în vederea 

autorizării, acreditării şi evaluării periodice a organizaţiilor furnizoare de educaţie, cu 

modificările ulterioare; 

*Conform OM nr. 6469/27.12.2022, pentru aprobarea Nomenclatorului de încadrare a 

calificărilor profesionale de nivel 3 și de nivel 4 conform Cadrului național al calificărilor, 

pe domenii de pregătire de bază. 

Raportul de evaluare externă are următoarea structură: 

PARTEA I - SCOPUL ȘI CONCLUZIILE VIZITEI DE EVALUARE EXTERNĂ; 

PARTEA a II-a - INFORMAŢII GENERALE PRIVIND UNITATEA DEÎNVĂŢĂMÂNT; 

PARTEA a III-a - SURSE INFORMAȚIONALE; 

PARTEA a IV-a - ACTIVITĂȚILE ÎNTREPRINSE ÎN TIMPUL VIZITEI. 

 

PARTEA I – SCOPUL ȘI CONCLUZIILE VIZITEI DE EVALUARE EXTERNĂ 

 

Scopul prezentei evaluări îl constituie verificarea conformităţii cu cerinţele standardelor 

de acreditare. 

➢ Evaluarea s-a realizat pentru (nivelul/filieră/profil/specializare/calificare 

profesională, program de studii/ limbă de predare / formă de învăţământ): Preșcolar 

– program prelungit – limba română 

Precizați, după caz, nivelurile, filierele, profilurile/ domeniile, specializările/ calificările 

profesionale, limbile de predare, formele de învățământ și tipurile de program pentru care 

se solicită evaluarea externă  în vederea acreditării, *Conform OM nr. 6469/27.12.2022, 

pentru aprobarea Nomenclatorului de încadrare a calificărilor profesionale de nivel 3 și 

de nivel 4 conform Cadrului național al calificărilor, pe domenii de pregătire de bază. 

Nr. 

Crt. 

Nivel de 

învăţământ/ 

Nivel de 

calificare 

Filieră/profil 

(pentru nivelul 

liceal teoretic, 

nivelul liceal 

vocațional, nivelul 

liceal tehnologic*) 

Domeniul 

(pentru nivelul 

postliceal) 

Domeniul 

pregătirii de 

bază 

((pentru nivelul 

profesional* și 

pentru nivelul 

liceal 

tehnologic*) 

Calificarea 

profesională 

(pentru nivelurile 

profesional*, liceal 

tehnologic*, liceal 

vocațional, postliceal) 

Specializarea 

(pentru nivelul liceal 

teoretic) 

Limba de 

predare 

Forma de 

învăţământ 
 

1 Preșcolar - - - Română 
Program 

prelungit 
- 

Notă: Pentru fiecare  nivel de învățământ/ specializări/ calificări profesionale solicitat/ solicitată se va insera o coloană.
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Nivelul de realizare al indicatorilor: 

Nr. 

crt. 
Indicator de performanţă 

Respectă standardele 

(DA/NU) 

Calificare profesională/ 

specializare:  

Domeniul A: Capacitatea instituțională 

I1 Existența, structura și conținutul documentelor proiective: planul de dezvoltare și planul managerial DA 

I2 Organizarea internă și funcționarea curentă a unității de învățământ DA 

I3 Existența și funcționarea sistemului de comunicare internă și externă și de gestionare a informației DA 

I4 Asigurarea sănătății și securității tuturor celor implicați în activitatea școlară DA 

I5 Asigurarea serviciilor de orientare și consiliere pentru elevi DA 

I6 Caracteristicile, dotarea și utilizarea spațiilor școlare, administrative și auxiliare DA 

I7 
Accesibilitatea spațiilor școlare, administrative și auxiliare și a echipamentelor, materialelor, 

mijloacelor de învățământ și auxiliarelor curriculare 
DA 

I8 Managementul personalului didactic, de conducere, didactic auxiliar și nedidactic DA 

Domeniul B: Eficacitate educațională 

I9 Definirea și promovarea ofertei educaționale DA 

I10 Proiectarea curriculumului și planificarea activităților de învățare DA 

I11 Realizarea activităților de învățare, asigurarea participării și obținerea stării de bine DA 

I12 Rezultatele obținute (participare școlară, rezultatele învățării și starea de bine) DA 

I13 Urmărirea traiectului școlar și/sau profesional ulterior al absolvenților DA 

I14 Constituirea bugetului unității de învățământ și execuția bugetară DA 

Domeniul C: Managementul calității 

I15 Realizarea autoevaluării instituționale și asigurarea internă a calității conform prevederilor legale DA 

I16 Dezvoltarea profesională a personalului DA 
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I17 Revizuirea ofertei educaționale și a PDI/PAS DA 

I18 Optimizarea evaluării rezultatelor învățării DA 

I19 Evaluarea calității activității corpului profesoral DA 

I20 Optimizarea accesului la resursele educaționale DA 

I21 Constituirea bazei de date a unității de învățământ DA 

I22 Asigurarea accesului la oferta educațională a școlii DA 

I23 Constituirea și funcționarea structurilor responsabile cu evaluarea internă a calității DA 

I24 Acuratețea raportărilor prevăzute de legislația în vigoare DA 

Notă: se va introduce câte o coloană (respectă standardele) pentru fiecare calificare profesională/ specializare. 

 

Indicatori/cerințe neîndepliniți/te, dacă este cazul:  

- 
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➢ Domeniul A: Capacitatea instituțională 

Concluzii: 

Portofoliul managerial cuprinde documente proiective necesare în vederea funcționării 

eficiente și dezvoltării instituționale, ce fac referire la toate nivelurile existente: PDI, plan 

managerial. 

Ciclul de viaţă al PDI este definit pe o perioadă de 5 ani (2020-2025), există, ca dovadă, în 

aplicația https://calitate.aracip.eu. 

Planul de dezvoltare a fost realizat pe baza diagnozei şi analizei condiţiilor socio-economice, a 

nevoilor de educaţie existente la nivel local şi regional, a evoluţiei previzibile pe termen scurt şi 

mediu, şi pe baza chestionarelor şi a discuţiilor cu părinţii şi reprezentanţii comunităţii locale. 

Planul managerial vizează aspectele care conduc spre dezvoltarea și bunăstarea copiilor, 

valorizarea resursei umane în educație.  

În PDI sunt formulate misiunea, viziunea și prioritățile strategice. 

Misiunea școlii:  

„Ne dorim să implementăm un sistem educațional bazat pe valori, în care să putem să ne 

gestionăm și să ne înțelegem emoțiile, punând accent pe competențele noastre. Fiecare 

persoană este unică și diferită, dar putem funcționa și învăța în funcție de abilități începând sa 

ne pregătim pentru viitor.” 

Viziunea școlii: 

„Misiunea Școlii Gimnaziale „Octofun” este de a desfăşura un act educaţional de calitate prin 

implementarea unui învăţământ adaptat particularităţilor de vârstă şi individuale ale 

preşcolarilor și școlarilor(învățământ primar și gimnazial).” 

Prioritățile strategice:  

Prioritatea 1: Realizarea unui management educațional performant, echitabil și eficient care 

să conducă la dezvoltarea instituțională 

Prioritatea 2 – Eficientizarea procesului instructiv educativ prin corelarea competenţelor 

dobândite de elevi în şcoala cu competenţele cheie necesare integrării în spaţiul educațional 

sau spațiul de muncă național și/sau european 

Prioritatea 3: Îmbunătățirea calității educației prin formarea continuă a personalului didactic, 

didactic auxiliar, nedidactic și modernizarea actului didactic 

Prioritatea 4: Eficientizarea sistemului de management al calității în vederea atingerii 

standardelor de calitate la nivelul procesului educaţional 

Prioritatea 5: Asigurarea unei educaţii pentru dezvoltare durabilă prin parteneriate, proiecte 

şi programe educative, comunitare şi internaţionale 

Din discuțiile cu doamna director notăm faptul că toate documentele proiective sunt bazate pe 

respectarea drepturilor și libertăților, inclusiv referitor la: 

- drepturile omului și, mai ales, drepturile copilului; 

- nediscriminare - în funcție de etnie, gen și alte criterii explicit menționate în legislația 

națională;  

- nesegregare. 

PDI cuprinde aspecte care ilustrează implicarea școlii în acțiuni la nivel național – singura 

școala din Cluj implicată în programul național CLAR, dezvoltat de Academia CLAR. 

Sunt prezentate în PDI rezultate, care se referă la situațiile prognozate, situații numerice 

privitoare la: spectacole, vizite, excursii, serbări, concursuri, proiecte educative. PDI cuprinde 

capitolul de consultare, monitorizare și evaluare. Fiecare prioritate strategică cuprinde indicatori 

de realizare și modalități de evaluare. Doamna director afirmă că PDI este supus revizuirii în 

momentul în care există o modificare legislativă, sau sunt schimbări în structura în care 

funcționează școala. 

https://calitate.aracip.eu/
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Unitatea școlară are Regulament Intern, aprobat în CA și înregistrat la secretariatul unității. 

Acesta este revizuit și actualizat anual. În componența CA intră reprezentanți ai grupurilor 

semnificative de interes, propunerile acestora fiind consemnate și incluse în RI.  

Pentru toate posturile prevăzute de organigrama unității există fișa postului ce cuprinde 

toate cerințele legale, conform funcțiilor exercitate.  

Programul și schema orară este respectată pentru fiecare formațiune de studiu, realizându-

se astfel, orarul claselor potrivit curbei de efort a elevilor și specificului de vârstă și de clasă.  

Documentele consultate și interviurile realizate demonstrează faptul că la nivelul școlii nu 

s-au înregistrat cazuri de absenteism majore sau părăsire timpurie a școlii/abandon școlar. 

CA, CP, CEAC respectă graficul ședințelor și tematica acestora. Din discuțiile cu doamna 

director notăm că există PV ale CA și CP, care ilustrează faptul că beneficiarii relevanți sunt 

reprezentați în aceste structuri și că ei contribuie la procesul decizional, precum și în 

implementarea deciizilor. 

De asemenea, notăm că la nivelul școlii nu au existat abateri disciplinare, raportate la 

prevederile regulamentului intern și ale regulamentului de organizare și funcționare (în ultimii 

3 ani). 

Fișele postului pentru personalul didactic de predare cuprind: 

- atribuții care se corelează cu ținte sau activități din PDI sau din planul managerial;  

- indicatori de performanță care se corelează cu ținte sau activități din PDI/ sau din planul 

managerial.  

În cadrul școlii evaluarea personalului didactic se realizează în baza fişei de evaluare adusă la 

cunoştinţă la începutul anului şcolar, iar cea a personalului nedidactic se realizează la sfârşitul 

anului calendaristic. 

În urma evaluării s-a constatat respectarea reglementărilor în vigoare cu privire la: etică; 

integritate; evitarea conflictelor de interese; prevenirea și combaterea fraudelor; 

preîntâmpinarea actelor de corupție; semnalarea neregulilor. 

Unitatea școlară are mijloace proprii de comunicare: aviziere în holuri, în sala profesorală, 

în sălile de clasă, poșta electronică, platformă. 

Sistemul de comunicare cu alte instituţii şi organizaţii este realizat în funcție de modalitatea 

prezentată în parteneriate, contracte-cadru, acorduri, adrese, registre. 

Există multiple modalităţi de comunicare cu autoritățile publice, instituţiile şcolare, cu 

inspectoratul şcolar şi cu alte instituţii cu rol în conceperea, furnizarea şi evaluarea serviciilor 

educaţionale oferite.  

Este asigurată garantarea accesului la informaţie al celor în drept. 

La nivelul unității școlare evaluate nu am constatat reclamații privind lipsa de informație oferită 

de unitatea școlară.   

La nivelul școlii există organizat sistemul de înregistrare, gestionare, arhivare și actualizare a 

datelor. 

Sistemul de comunicare are două modalități de manifestare: comunicare directă: întâlniri, 

şedinţe, activităţi comune şi comunicare indirectă: adrese, note oficiale. Există consemnări în 

acest sens în registrul de intrări-ieşiri. 

Siguranţa documentelor pe suport de hârtie şi electronic este asigurată prin nominalizarea 

persoanelor care au acces la informaţiile confidenţiale (privind datele personale ale 

copiilor/elevilor şi personalului).  

În interviul cu doamna director se ilustrează faptul că educabilii care încheie nivelul 

preșcolar, urmează cursurile nivelului primar în cadrul școlii, deoarece se urmărește o 

continuitate firească a școlarizării în spiritul valorilor promovate. 

Nu există cazuri de segregare școlară. 
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La sediul unității școlare există cabinet medical dotat corespunzător. Există contract servicii 

medicale - SC TERASAN SRL din 15.04.2024, prin care serviciile medicale sunt asigurate 

zilnic de dna asistentă. 

Pentru nivelul preșcolar, doamna asistentă realizează zilnic triajul copiilor în intervalul orar 7.30 

– 9.30. 

Documente privind securitatea la incendiu: Autorizația ISU nr. 1050/21/SU-CJ din 04.05.2021 

- spatiul curții școlii este împrejmuit cu gard 

- există sistem de alarmare și contract încheiat cu firmă specializată: COMPLET SECURITY 

SRL- conform contractului 1067/23.12.2020 

- există montate 12 camere video interior 6 și exterior 6 

- sunt montate sisteme de control acces pe ușa principală 

- servicii de mentenanță - contract 355/12.06.2029, CONTRACT RDS&RCS 

4640002794/22.04.2019 

- pentru a întări siguranța elevilor în școală, s-a încheiat un parteneriat cu Ambulanța Cluj- 

178/09.02.2024 

- există constituită comisia SSM care are un plan anual de activități. 

- s-au făcut exerciții de simulare la incendiu conform proceselor verbale postate pe platformă 

Unitatea școlară are și servicii externalizate de curățenie, având contract cu o firmă 

specializată - NANO CLEAN PRO SRL, conform contract de prestari servicii nr . 

16/31.08.2022. 

Există în cadrul școlii stingătoare, verificate la termene și afișaje de evacuare - ieșire. 

Din discuțiile cu cadrele didactice notăm faptul că au participat și organizat activități de 

informare, conștientizare asupra fenomenului bullying. Din discuțiile cu dna director notăm că, 

la nivelul școlii, nu s-au înregistrat cazuri de violență, datorită implicării părinților și 

educatoarelor / consilierilor școlari în acțiuni tematice.   

Serviciile de asistență psihopedagogică și consiliere sunt asigurate de către 2 profesori 

consilieri, angajați ai școlii. În cadrul unității evaluate activitățile de consiliere se realizează în 

2 cabinete de consiliere. 

În cadrul cabinetelor de consiliere, se desfășoară programe de consiliere și activități specifice 

cu copiii și cu părinții acestora (după caz), în vederea adaptării lor, respectarea ritmului propriu 

de dezvoltare, acordării și continuării activităților de către părinți, în mediul familial, în vederea 

îmbunătățirii comunicării, a abordării acestora în funcție de particularitățile de vârstă. 

Din interviul realizat cu părinții și din analiza documentelor rezultă că în cadrul școlii a fost 

realizată informarea și obținerea acordului scris al părinților/ reprezentanților legali ai copiilor 

pentru participarea la activitățile de consiliere psihopedagogică individuală.  

Activitățile și programele de consiliere realizate prin intermediul cabinetelor de consiliere sunt 

diseminate și promovate părinților, prin mijloace clasice și digitale. 

Cadrele didactice participă la programe de informare sau formare privind drepturile 

copilului, gestionarea situațiilor de conflict, deoarece doresc să cunoască direct forme concrete 

de gestionare a situațiilor. 

În cadrul școlii există acorduri de parteneriat cu autoritățile publice locale și ONG-uri 

(ASTTLR), care asigură accesul copiilor la măsuri de asistență. 

Corpul de clădire are regim P+2 și se află la adresa str. Alexandru Vaida-Voevod nr. 63, din 

municipiul Cluj – Napoca. Clădirea a avut din construcție destinația de spațiu de învățământ. 

Clădirea este folosită conform contractului de locațiune nr. 97 din 26.08.2019 pentru parter și 

etajul II. Există contract de comodat nr. 184 din 24.04.2023 pentru jumătate din etajul I. Se are 

în vedere, în viitorul apropiat, închirierea totală a etajului I al clădirii pentru extinderea 

școlarizării nivelului gimnazial. 
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Sălile de grupă/clasă sunt dotate cu mobilier adaptat vârstei și nevoilor preșcolarilor/elevilor și 

cu materiale educaționale (table interactive, fond de carte, material didactic, etc.) 

- 9 săli de clasă/ grupe = 4 grupe preșcolari + 4 clase primare + 1 clasă gimnaziu 

- 2 săli multifuncționale – pentru desfășurarea unor activități de tip after school 

- 2 cabinete de asistență psihopedagogică- dotate cu materiale fizice (laptop, jocuri educative) 

și de evaluare (teste standardizate, materiale de evaluare si consiliere psihopedagogică) 

- 1 cabinet medical- dotat cu chiuvetă, pat pentru consultații, trusă medicală și echipamente 

pentru prim ajutor 

- 1 sală de educație fizică și sport- adaptată nevoilor preșcolarilor și elevilor, fiind dotată cu 

materiale și instrumente, echipamente sportive necesare dezvoltării motrice, fizice 

- 1 teren de sport- echipat cu coș de baschet, porți de fotbal, echipamente pentru dezvoltarea 

abilităților motrice și sportive 

- Sunt demarate lucrări pentru amenajarea unui teren multisport cu suprafață de 300mp, conform 

contractului încheiat cu firma Atlas- Mureș nr 1265/02.04.2024. 

- 1 loc joacă exterior- echipat cu mecanism multisport (cățărat, leagăn, tobogan, groapă cu nisip), 

jocuri diverse pentru relaxare și 1 terasă acoperită 

Pe site-ul unității școlare există tururi virtuale pentru vizita online. 

La parter sunt situate grupele mici și mijlocii de grădiniță. La etajul 1 sunt grupele mari, clasa 

pregătitoare și clasa I, iar la etajul II sunt restul claselor de primar și o clasă de gimnaziu. 

Au săli de grupă/săli de clasă, spaţioase, dotate cu mobilier specific activităţilor cu  copiii/elevii. 

În conformitate cu cerinţele didacticii moderne spaţiul sălilor de grupă este sectorizat pe arii de 

stimulare, copiii putându-se juca singuri sau în grupuri mici, în acelaşi timp. Fiecare zonă de 

activitate este dotată cu mobilier  specific.  

Pe lângă spațiile școlare amintite există spații administrative și auxiliare: sală profesorală, spațiu 

destinat departamentului secretariat și administrativ, direcțiune.  

Există un spațiu multifuncțional/ bibliotecă și o sală de servit masa. 

Centrul tematic - Biblioteca: în această zonă sunt organizate experienţele de limbaj ale  

copilului/elevului, inclusiv cel computerizat; împreună cu cadrul didactic copilul/elevul va 

parcurge drumul în lumea limbajului; aici se va „trezi” interesul şi dragostea copilului/elevului 

pentru carte. Este zona în care creativitatea şi imaginaţia iau frâu liber; aici copiii/elevii au 

posibilitatea să-şi trăiască experienţe de viaţă, totodată vor dezvolta jocuri de creaţie cu subiecte 

din viaţa cotidiană sau din basme, vor transpune în joc nevoile şi dorinţele lor. 

În incinta școlii există un spațiu destinat bibliotecii. Există un fond de carte, organizate pe 

domenii. Doamnele educatoare au pentru fiecare grupă cărți adecvate nivelului de cunoștințe al 

copiilor și le uitilizează în cadrul activităților.   

În ceea ce privește echipamentele de învățare, sălile de grupă sunt organizate cu materiale și 

mijloace de învățământ specifice nivelului preșcolar. 

Materialele didactice moderne: aparatură audio-video, televizor, ecran de proiecţie, 

videoproiectoare, precum şi accesorii aferente acestora (marker, folie, tablă inteligentă etc.), 

reprezintă o gamă variată de prezentare a activităţilor didactice cât mai atractiv.  

Materialele didactice auxiliare sunt procurate de la mai multe edituri din ţară. Pentru toate 

activităţile specifice învăţământului preşcolar/învățământului primar, unitatea dispune de 

materiale didactice auxiliare, aprobate de Ministerul Educației. 

Distribuirea echipamentelor informatice este următoarea: 

- Săli de clasă = 6 table interactive + 1 proiector multiteach + 1 proiector simpu + 11 laptopuri 

- Sală profesorală - 1 laptop, Bibliotecă – 1 laptop + 1 videoproiector 

- 4 imprimante multifuncționale – la fiecare etaj câte una și 1 la direcțiune 

- Secretariat + direcțiune + administrație + cabinete = 6 laptopuri  
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Din discuțiile cu doamna director, notăm că la nivelul școlii se utilizează platforma Google 

Adservio și auxiliare curriculare. 

Pentru copiii nivelului preșcolar există un grup sanitar pentru fete/băieți, situat în imediata 

apropiere a sălilor de grupă. Grupurile sanitare sunt amenajate în conformitate cu normativele 

de igienă în vigoare, repartizate la fiecare nivel al clădirii și demixtate. 

În toate spațiile unității școlare sunt respectate normele de igienă. 

Sunt achiziționate documente școlare specifice nivelurilor de școlarizare. Aceste cheltuieli 

fiind cuprinse în buget. 

Din analiza documentetelor încărcate pe platformă, menționăm că numărul de săli de grupă 

este adecvat populației școlare existente, la nivel preșcolar. Efectivele de copii din grupă este 

potrivit normativelor învățământului preșcolar. 

În cadrul unității școlare sălile de grupă, cabinetele sunt corespunzătoare planurilor de 

învățământ, și nivelului preșcolar. Spațiile școlare sunt utilizate conform orarului. Asistențele la 

activități arată faptul că spațiile școlare sunt utilizate eficient. 

Intervalele orare (din interiorul programului de funcționare a unității școlare) în care spațiile 

școlare și dotările acestora nu sunt utilizate în procesul didactic pentru activitate didactică, sunt 

folosite pentru activități extracurriculare, activități cu părinții sau alte activități ale unității 

școlare de tip after school. Programul copiilor se desfășoară în program prelungit. 

În cadrul școlii, dotarea tehnică este bună. Echipamentul informatizat asigură 

managementul proceselor de învățământ la nivel de unitate cum ar fi: evaluarea rezultatelor 

școlare, constituirea bazei de date, certificarea situațiilor școlare, informare și colaborare cu 

profesorii și părinții etc. 

Numărul grupurilor sanitare este suficient pentru numărul de copii şcolarizaţi la nivel 

preșcolar. Personalul angajat dispune de grup sanitar propriu. Sunt respectate normativele în 

vigoare astfel: există acces la sursa de apă curentă și canalizare, încălzire centrală, grupuri 

sanitare separate fete/băieți. 

Există şi sunt vizibile semnalizările grupei/spaţiu şcolar/alte spații, avizier personalizat pe 

peretele din proximitatea ușii, săgeṭi de evacuare, semnalizările de intrare-ieṣire. La parter, unde 

se află situate grupele de grădiniță, semnlizările de circulație/evacuare sunt făcute sub forma 

semnelor de circulație. 

Toate spațiile școlare sunt accesibile tuturor categoriilor de beneficiari. Există şi sunt vizibile 

semnalizările fiecărui spaţiu şcolar. Arhitectura locului şi repartizarea grupelor/claselor ţin cont 

de particularităţile de vârstă și nevoile copiilor. Elevii nivelului preșcolar au locul lor de joacă 

și spațiu recreativ.  

Din interviurile realizate, din analiza documentelor proiective și a consilierului școlar este 

demonstrat faptul că sunt realizate activități/lectorate cu părinții pe diferite tematici. La nivelul 

grupelor se organizează activități cu ocazia celebrării zilelor internaționale cu semnificații în 

scopul prevenirii barierelor de atitudine. 

Doamna director respectă condițiile de angajare reglementate de normativele legislative în 

vigoare.   

La nivelul preșcolar sunt încadrate 8 educatoare pe 8 norme intregi.  

În cadrul școlii, personalul didactic pentru nivelul preșcolar, este calificat în procent de 85,7%. 

Personalul didactic auxiliar și nedidactic este adecvat planului de școlarizare propus pentru 

nivelurile de învățământ existente în oferta educațională.  

Personal didactic auxiliar – 3 posturi (1 secretar, 1 administrator patrimoniu, 1 asistentă 

medicală) pe 3 norme 

Personal nedidactic – 6 îngrijitoare copii (pe 6 norme) 
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Managementul şcolii este asigurat de către dna director Todor Ioana Mirela, grad didactic I, 21 

ani vechime, conform deciziei Fundației „Octofun” cu nr. 60/30.08.2023. 

Personalul angajat la nivelul unității școlare, pentru nivelul preșcolar are următoarea structură: 

- 8 cadre didactice pe 8 norme. Din aceștia 4 sunt titulari și 4 suplinitori. 

- 1 secretar + 1 administrator patrimoniu, 1asistentă medicală. 

- 6 îngrijitori copii 

Personalul angajat este adecvat planului de școlarizare aprobat și realizat pentru nivelul 

preșcolar.   

Personalul didactic angajat pentru nivelul preșcolar, este calificat în proporție de 85,7%. 

Procentul cadrelor didactice titulare, raportat la numărul de norme întregi/posturi, pentru nivelul 

preșcolar, este de 50%. 

Monitorizarea activității cadrelor didactice o realizează doamna director prin asistențele la ore. 

Studiul documentelor școlii demonstrează existența, pentru întreg personalul didactic și didactic 

auxiliar, a fișelor postului aprobate de consiliul de administrație, a fișelor de (auto)evaluare 

anuală, a evaluărilor membrilor comisiei de evaluare și a consiliului de administrație, precum și 

a comunicării scrise a punctajului și calificativului anual acordat (pe an școlar) și existența, 

pentru tot personalul nedidactic, a fișelor postului, a fișelor de evaluare a performanțelor 

individuale ale personalului, completate, calificativul acordat și semnătura de luare la cunoștință 

a persoanei evaluate (pe an calendaristic).  

Pentru personalul auxiliar și nedidactic monitorizarea se realizează prin verificarea fișelor de 

prezentă/pontaj, iar evaluarea prin raportarea activităților desfășurate care se impun prin fișa de 

evaluare. 

Puncte tari identificate: 

- Interes pentru dezvoltarea bazei didactico-materiale din partea conducerii școlii 

(director şi manager). 

- Capacitatea de comunicare, asumarea responsabilităților, eficiența în gestionarea 

timpului şi punctualitatea a echipei manageriale. Proiectarea activităţii manageriale 

pe baza unei diagnoze pertinente, specifice. 

- Asigurarea securității prin securizarea accesului în unitate și prin monitorizarea 

video. 

- Asigurarea serviciilor de consiliere pentru elevi prin intermediul celor 2 profesori 

consilier/psiholog. 

- Spații școlare generoase, igienizate, frumos poavazate și bine dotate. 

Arii de îmbunătățire identificate:  

- Preocupare scăzută în ceea ce priveşte atragerea de fonduri financiare, prin 

realizarea de proiecte cu finanţare  externă, în vederea îmbunatăţirii bazei materiale 

a școlii. 

 

➢ Domeniul B: Eficacitate educațională 

Concluzii: 

Oferta educațională la ȘCOALA GIMNAZIALĂ ,,OCTOFUN’’ CLUJ NAPOCA este 

afișată pe site - ul școlii, http://octofun.ro. 

Copiii înscriși la grădiniță beneficiază de serviciile unui psiholog care implementează, în 

parteneriat cu educatoarele, programe de dezvoltare emoțională specifice pentru vârsta copiilor 

din fiecare grupă, organizează evaluări psihologice și oferă consiliere preșcolarilor. 
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Activitățile de promovare a proiectului planului de școlarizare a avut loc la nivelul școlii, 

către părinți, prin site. 

Pentru anul școlar în curs planul de școlarizare prognozat ,existent în oferta educațională a 

fost realizat în procent de 100%. 

Din vizitarea unității, site ul școlii, fb ul școlii și discuțiile purtate cu educatoarele de la 

grupa de preșcolari rezultă promovarea rezultatelor deosebite în mod constant, sau a progresului 

înregistrat. 

Cadrele didactice sunt capabile să explice corelarea activităților de învățare proiectate cu 

competențele-cheie. 

Din secvențele de lecție asistate în timpul evaluării reiese că în predare cadrele didactice se 

bazează pe exemple din viața reală a copilului. 

În documentele de proiectare didactică se menționează explicit actorii care vor îmbunătăți 

starea de bine a preșcolarilor. Se are în vedere dezvoltarea competențelor-cheie la preșcolarii 

din ȘCOALA GIMNAZIALĂ ,,OCTOFUN’’ CLUJ NAPOCA. 

Activitățile extracurriculare planificate pentru fiecare săptămână contribuie la starea de bine 

a preșcolarilor. 

Din discuțiile cu cadrele didactice din grădiniță se constată că acestea planifică activitățile 

de învățare în echipă pentru asigurarea corelării obiectivelor și a conținuturilor învățate, pentru 

asigurarea corelării parcurgerii ritmice și coerente a curriculum-ului, ținând cont de ariile 

curriculare din planul-cadru. 

 

 

Puncte tari identificate: 

• Oferta educațională a unității de învățământ vizează dezvoltarea copiilor prin activități 

de învățare individualizate, care respectă specificul și caracteristicile fiecărui copil, 

capacitățile și ritmul personal de învățare. 

• Utilizarea auxiliarelor curriculare moderne: ghiduri, fișe de lucru, softuri educaționale, 

pentru asigurarea progresului școlar. 

• Ofertă de activități extrașcolare și extracurriculare cu o tematica variată, care asigură o 

educație non-formală de calitate. 

• Curriculum şcolar adaptat la specificul instituției de învățământ, cerinţele părinţilor şi 

nevoilor de dezvoltare a abilităților copiilor (realizare de C.D.S.). 

• Utilizarea Kitului Kimochis care este un set educativ creat pentru a ajuta copiii să-și 

exprime și să-și gestioneze emoțiile într-un mod sănătos. Acesta include păpuși moi și 

accesorii asociate cu diferite stări emoționale, precum și materiale de învățare și ghiduri 

pentru a-i învăța pe copii să-și recunoască și să-și exprime sentimentele într-un mod 

constructiv. 

Arii de îmbunătățire identificate:  

• Cunoaşterea, în mică măsură, a legislaţiei privind asigurarea calităţii în educaţie. 

• Lipsa de implicare a unor cadre didactice în găsirea de posibilităţi de colaborare în  

comunitate sau cu alţi parteneri naţionali. 

 

➢ Domeniul C: Managementul calității 
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Concluzii: 

Din studierea documentelor de pe platforma ARACIP, reiese utilizarea platformei 

informatice, ori de câte ori este nevoie. Membrii CEAC se documentează și sunt la curent cu 

toate instrucțiunile periodice emise de ARACIP. Conducerea școlii se asigură că toți membrii 

comisiei cunosc felul în care funcționează aplicația și o știu utiliza. 

Pentru fiecare disciplină, fiecare cadru didactic înregistrează progresul elevilor. De 

asemenea, există rapoarte periodice și anuale privind evoluția rezultatelor şcolare. 

Raportările și sintezele periodice sunt cuprinse în documentele manageriale ale doamnei 

director și al cadrelor didactice. 

Echipa managerială și membrii Comisiei CEAC au o preocupare constantă pentru realizarea 

unei autoevaluări obiective, care reflectă situația concretă din școală și utilizează autoevaluarea 

în planificarea măsurilor care să asigure participarea școlară, starea de bine a elevului și 

obținerea rezultatelor scontate ale învățării. 

Se pune accent pe dezvoltarea profesională a personalului didactic, didactic auxiliar, pentru 

dezvoltarea competențelor de predare, a competențelor de comunicare și a competențelor 

transversale în vederea implementării strategiei de dezvoltare instituțională. 

Am constatat o maleabilitate în revizuirea Ofertei educaționale și a Proiectului de dezvoltare 

instituțională pentru a răspunde nevoilor educaționale ale copiilor și nevoilor de consiliere și 

sprijin ale părinților. 

Cadrele didactice au acces la o varietate foarte mare de resurse educaționale de care unitatea 

de învățământ dispune. 

Rezultatele autoevaluării și ale evaluărilor externe sunt folosite în planificarea, realizarea și 

revizuirea procedurilor de asigurare a calității. 

Pentru a putea realiza o evaluare obiectivă a stării de bine din școală, membrii CEAC au 

aplicat o serie de chestionare care arată gradul de satisfacție a elevilor în legătură cu serviciile 

oferite de școală, analiza managementului comunicării la lecție, analiza utilizării resurselor. 

Portofoliile cadrelor didactice conțin dovezi privind participarea cadrelor didactice la 

activități de perfecționare și dezvoltare profesională. 

Există programe de dezvoltare managerială pentru personalul de conducere și de dezvoltare 

profesională pentru personalul didactic, didactic auxiliar și nedidactic. 

Puncte tari identificate: 

• Se aplică proceduri de autoevaluare instituțională în toate compartimentele școlii. Aceste 

proceduri sunt analizate și revizuite periodic. 

• Interesul crescut al unui număr mare de cadre didactice pentru propria formare şi 

dezvoltare profesională, participând la activitățile metodice și cursurile de formare 

continuă organizate de instituțiile abilitate la nivel local și județean, prin stagii de 

formare continuă şi prin grade didactice. 

• Buna colaborare, atât în cadrul echipei manageriale, cât şi cu colectivul de cadre  

didactice. 

• Organizarea lectoratelor cu părinții, atât la nivel de grupă/clasă, cât şi la nivel de școală, 

în vederea menținerii unei permanente legături cu familia. 

• Gestionarea eficientă a informațiilor de interes public, creșterea transparenței 

comunicării pe site-ul școlii. 

Arii de îmbunătățire identificate:  
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• Insuficienta preocupare a cadrelor didactice de a dezvolta o cultură reală a calității, în 

acord cu legislația în domeniul asigurării calității. 

• Slaba implicare a unor părinţi în viaţa şcolii. 

• Lipsa unui program informatic care să gestioneze în mod eficient baza de date existentă 

la nivelul instituţiei. 
 
 

CAPACITATEA MAXIMĂ DE ȘCOLARIZARE A UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

(numărul maxim de formațiuni de studiu care pot fi școlarizate în 1/ 2 schimburi în săli de 

clasă și cabinete, excluzând laboratoarele și atelierele) 

18 formațiuni de studiu, în 2 schimburi (maximum 11 formațiuni de studiu/schimbul 1 și 

maximum 7 formațiuni de studiu/schimbul 2) 

(Numărul de săli de grupă sau clasă/ pe nivel) x (numărul de schimburi) = numărul maxim de 

formațiuni de studiu  

9 săli de grupă / clase și 2 cabinete 

4 grupe preșcolari – 4 x 1 = 4 grupe la PP  

4 clase primare – 4 x 1 = 4 

                  4 x 2 = 8 

1 clasă gimnaziu – 1 x 1 = 1 

                    1 x 2 = 2 

2 cabinete – 2 x 1 = 2 

         2 x 2 = 4 

PRECIZĂRI 

Numărul maxim de grupe și/sau săli de clasa și cabinete care pot fi școlarizate în 1/ 2 schimburi 

în săli de clasă și cabinete, excluzând laboratoarele și atelierele) 

11 formațiuni de studiu în schimbul 1 

7 formațiuni de studiu în schimbul 2 

Nivel antepreșcolar și nivel preșcolar = nr. săli de grupă x 1 schimb(exclusiv) 

4 x 1 = 4 grupe  

Nivel primar, gimnazial, profesional, liceal, postliceal = nr. săli de clasă și cabinete x 2 

schimburi 

4 primar + 1gimnaziu = 5+ 2 cabinete = 7  

7 x 2 = 14 formațiuni de studiu 
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Numărul de formațiuni de studiu școlarizate poate fi egal sau mai mic cu numărul  maxim 

de grupe și/sau săli de clasă și cabinet 

9 formațiuni de studiu în 9 săli/ grupe și 2 cabinete 

Săli de grupă pentru nivelul antepreșcolar și nivelul preșcolar folosite exclusiv pentru schimbul 

1 

4 săli de grupă – schimbul 1  

Săli de clasă și cabinete folosite pentru schimbul 1 și schimbul 2 

5 săli + 2 cabinete =7 formațiuni de studiu – schimbul 1 și 7 formațiuni de studiu– schimbul 2 

*Dacă este cazul- Pentru nivelul primar se va specifica numărul de sălilor de clasă care au 

mobilier specific și sunt folosite doar în schimbul 1 
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PARTEA A II A  -  INFORMAŢII GENERALE PRIVIND UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

A1) UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT CU PERSONALITATE JURIDICĂ FUNCŢIONEAZĂ CU URMĂTOARELE: 

Nivel de 

învățământ 

Filieră/profil 

(pentru 

nivelul liceal 

teoretic, 

nivelul liceal 

vocațional, 

nivelul liceal 

tehnologic*) 

Domeniul 

(pentru 

nivelul 

postliceal) 

Domeniul 

pregătirii de 

bază 

((pentru 

nivelul 

profesional* 

și pentru 

nivelul liceal 

tehnologic*) 

Calificarea 

profesională 

(pentru nivelurile 

profesional*, 

liceal tehnologic*, 

liceal vocațional, 

postliceal) 

Specializarea 

(pentru nivelul 

liceal teoretic) 

Formă 

de 

învățământ 

Durată 
Limbă de 

predare 

Autorizat/Acreditat 

prin efectul legii/ 

ordin de ministru 

 

Evaluat periodic  

(Atestat nr.) 

Preșcolar - - - 
Program 

prelungit 
3 ani Română 

OMEC 

5360/28.08.2020 
- 

Primar - - - 
Cufrecvență

/Zi 
5 ani Română 

OMEC 

5360/28.08.2020 
- 

Gimnazial - - - 
Cufrecvență

/Zi 
4 ani Română 

OMEC 

5714/28.08.2023 
- 

Notă: se va specifica baza legală de funcționare pentru fiecare nivel, filieră, profil / domeniu, specializare/ calificare profesională, formă de învățământ. 

*Conform OM nr. 6469/27.12.2022, pentru aprobarea Nomenclatorului de încadrare a calificărilor profesionale de nivel 3 și de nivel 4 conform 

Cadrului național al calificărilor, pe domenii de pregătire de bază. 
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A2) UNITĂȚILE DE ÎNVĂŢĂMÂNT FĂRĂ PERSONALITATE JURIDICĂ FUNCŢIONEAZĂ CU URMĂTOARELE: 

Unitate fără personalitate juridică: Nu e cazul 

B) PERSONALUL: 

a) de conducere:  

Director (Nume, Prenume) 

Documentul de numire în funcţie: decizie Consiliu director al Asociației „OCTUFUN CLUB” nr 60/30.08.2023 

Modalitatea numirii pe funcţie: Interviu 

Calificarea: profesor psihopedagog, profesor pentru învățământ primar și preșcolar 

Gradul didactic: I 

Vechime la catedră: 21 

Unitatea de învăţământ la care are norma de bază: Școala Gimnazială Specială Transilvania, Baciu 

Unitatea de învăţământ la care este titular (dacă este cazul): Școala Gimnazială Specială Transilvania, Baciu 

Observaţii: - 

Director adjunct (Nume, Prenume) 

Documentul de numire în funcţie: - 

Modalitatea numirii pe funcţie: - 

Calificarea: - 

Gradul didactic: - 

Vechime la catedră: - 

Unitatea de învăţământ la care are norma de bază: - 

Unitatea de învăţământ la care este titular (dacă este cazul): - 

Observaţii: - 
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b) didactic: 

b.1) didactic (la nivelul unității de învățământ, anul școlar curent)  

Număr total de cadre didactice: 25 

Număr total de norme întregi/posturi: 13, 38 

Număr total de cadre didactice cu norma de bază în unitatea de 

învăţământ/ procentdin numărul de persoane/norme întregi, după 

caz: 

13 

Număr de titulari /procent din numărul de norme întregi: 4 

Număr de cadre calificate/procent din numărul de cadre didactice 

cu norma de bază la nivelul supus evaluării: 

11/13/84,6% 

Număr de cadre calificate/procent din numărul de cadre didactice 

din unitatea de învățământ 

23/92% 

Observaţii: - 
 

b.2) didactic* (pentru nivelul /calificarea profesională/ specializarea evaluată) – PREȘCOLAR – PP – Limba română 

*se va completa câte un tabel pentru fiecare calificare/specializare evaluată 

Număr total de cadre didactice: 8 

Număr total de norme întregi/posturi: 8 

Număr total de cadre didactice cu norma de bază în unitatea de 

învăţământ/ procent din numărul de persoane/norme întregi, după 

caz: 

7 

Număr de titulari /procent din numărul de norme întregi: 4 

Număr de cadre calificate/procent din numărul de cadre didactice 

cu norma de bază la nivelul supus evaluării: 

6/7/85,7% 

Număr de cadre calificate/procent din numărul de cadre didactice 

din unitatea de învățământ 

6/8/75% 

Observaţii: - 
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c) didactic auxiliar- număr pe categorii:  

Categorie de personal 
Număr  de persoane 

încadrate 

Număr de norme 

pentru fiecare 

categorie de 

personal 

Numărul de personal este: 

sub normativele privind 

încadrarea categoriei 

respective de personal 

la nivelul normativelor 

privind încadrarea 

categoriei respective de 

personal 

peste normativele 

privind încadrarea 

categoriei respective de 

personal 

administrator patrimoniu 1 1  x  

secretar 1 1  x  

asistent medical 1 1  x  
 

d) nedidactic (număr pe categorii):  

Categorie de personal 
Număr de persoane 

încadrate 

Număr de norme 

pentru fiecare 

categorie de 

personal 

Numărul de personal este: 

sub normativele privind 

încadrarea categoriei 

respective de personal 

la nivelul normativelor 

privind încadrarea 

categoriei respective de 

personal 

peste normativele 

privind încadrarea 

categoriei respective de 

personal 

îngrijitor copii 6 6  x  

 

C) COPIII/ ELEVII: 
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C) Numărul total de copii/ elevi înmatriculaţi în unitatea de învățământ cu personalitate juridică (în învăţământul cu frecvenţă – zi şi /sau seral, cu 

frecvenţă redusă, A doua şansă,  pe niveluri de învăţământ) 

Nivel de învățământ Total unitate de învățământ Unitate de învățământ cu 

personalitate juridică 

Unitate de învățământ fără 

personalitate juridică/ 

structură 

Formațiuni 

de studiu 

Număr de copii/ 

elevi 

Formațiuni de 

studiu 

Număr de copii/ 

elevi 

Formațiuni de 

studiu 

Număr de 

copii/ elevi 

Preșcolar cu program prelungit 4 76 4 76 - - 

Primar învățământ tradițional 4 46 4 46 - - 

Gimnazial învățământ tradițional 1 3 1 3 - - 

TOTAL: 9 125 9 125 - - 

Notă 1: în situația neșcolarizării unor niveluri, liniile corespunzătoare acestora se exclud din situația centralizatoare. 

Notă 2: se va include căte o linie pentru fiecare specializare/ calificare profesională evaluată, după linia aferentă nivelului corespunzător (profesional/ 

liceal/ postliceal).
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D) Programul de lucru  

 

D1) Programul de lucru al unităţii de învăţământ/număr schimburi 

Program Durată oră curs Durată pauză 

Schimbul I  

(de la 8.00 până la 16.00) 

Preșcolar 15-20 min 

Primar 45 min 

Gimnaziu 50 min 

- 

10-20 min 

10-20 min 

Schimbul II  

(de la 10.00 pâna la18.00) 

- - 

 

D2) Repartizarea nivelurilor de învăţământ/ formelor de învăţământ pe schimburi 

Niveluri de învăţământ/ formă de 

învăţământ 

Număr formaţiuni de studiu: 

 

Schimbul I Schimbul II 

Preșcolar PP 4 4 

Primar 4 - 

Gimnazial 1 - 

 

E) Spaţii şcolare: 

E.1. Săli de clasă/ clădiri deținute sub orice formă legală (se vor detalia) 

9 săli de clasă- 4 grupe preșcolari, 4 clase primare, 1 clasă gimnaziu 

Sălile de grupă/clasă sunt dotate cu mobilier adaptat vârstei și nevoilor preșcolarilor/elevilor și cu 

materiale educaționale (table interactive, fond de carte, material didactic, etc.) 

Corpul de clădire are regim P+2 și se află la adresa str. Alexandru Vaida-Voevod din municipiul 

Cluj – Napoca. Clădirea a avut din construcție destinația de spațiu de învățământ. Clădirea este 

folosită conform contractului de locațiune nr. 97 din 26.08.2019 pentru parter și etajul II. Există 

contract de comodat nr. 184 din 24.04.2023 pentru jumătate din etajul I. Se are în vedere, în viitorul 

apropiat, inchirierea totală a etajului I al clădirii pentru extinderea școlarizării nivelului gimnazial. 

 

E.2. Laboratoare/ clădiri deținute sub orice formă legală (se vor detalia) 
- 

 

E.3. Ateliere (inclusiv ferme agricole, dacă este cazul) / clădiri (terenuri) deținute sub orice formă 

legală (se vor detalia) 
- 

 

E.4. Cabinete / clădiri deținute sub orice formă legală (se vor detalia) 



 

Nume şi prenume evaluator:  MUSCARI DANIELA 

 

2 cabinete de asistență psihopedagogică- dotate cu materiale fizice (laptop, jocuri educative) și de 

evaluare (teste standardizate, materiale de evaluare si consiliere psihopedagogică) 

1 cabinet medical- dotat cu chiuvetă, pat pentru consultații, trusă medicală și echipamente pentru 

prim ajutor 

 

E.5. Sală de sport / bazin de înot, teren de sport, deținute sub orice formă legală (se vor detalia) 

1 sală de educație fizică și sport- adaptată nevoilor preșcolarilor și elevilor, fiind dotată cu 

materiale și instrumente, echipamente sportive necesare dezvoltării motrice, fizice 

1 teren de sport- echipat cu coș de baschet, porți de fotbal, echipamente pentru dezvoltarea 

abilităților motrice și sportive 

Sunt demarate lucrări pentru amenajarea unui teren multisport cu suprafață de 300mp, conform 

contractului încheiat cu firma Atlas- Mureș nr 1265/02.04.2024. 

 

E.6. Loc de joacă deținut sub orice formă legală (se va detalia) 

1 loc joacă exterior- echipat cu mecanism multisport (cățărat, leagăn, toboggan, groapă cu nisip), 

jocuri diverse pentru relaxare și 1 terasă acoperită 

 

E.7. Asigurarea sănătăţii şi securităţii (pentru fiecare corp de clădire) 

Cerință Consemnări 

Asigurarea securităţii 

tuturor celor 

implicaţi în activitatea 

şcolară, inclusiv 

pentru activitățile 

desfășurate în afara 

unităţii de învăţământ 

Conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 993/2020 privind 

aprobarea Metodologiei de evaluare instituțională în vederea 

autorizării, acreditării și evaluării periodice a organizațiilor 

furnizoare de educație, cu modificările ulterioare,  

Conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 994/2020 cu 

modificările ulterioare, privind aprobarea standardelor de 

autorizare de funcționare provizorie și a standardelor de acreditare 

și de evaluare externă periodică în învățământul preuniversitar, 

Documente privind securitatea la incendiu: Autorizația ISU nr. 

1050/21/SU-CJ din 04.05.2021 

- spatiul curții școlii este împrejmuit cu gard 

- există sistem de alarmare și contract încheiat cu firmă specializată: 

COMPLET SECURITY SRL- conform contractului 1067/23.12.2020 

- există montate 12 camere video interior 6 și exterior 6 

- sunt montate sisteme de control acces pe ușa principală 
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- servicii de mentenanță - contract 355/12.06.2029, CONTRACT 

RDS&RCS 4640002794/22.04.2019 

-pentru a întări siguranța elevilor în școală, s-a încheiat un parteneriat cu 

Ambulanța Cluj- 178/09.02.2024 

- există constituită comisia SSM care are un plan anual de activități. 

- s-au făcut exerciții de simulare la incendiu conform proceselor verbale 

postate pe platformă 

Respectarea normelor 

de igienă în 

conformitate cu 

legislația în vigoare 

Conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 993/2020 privind 

aprobarea Metodologiei de evaluare instituțională în vederea 

autorizării, acreditării și evaluării periodice a organizațiilor 

furnizoare de educație, cu modificările ulterioare,  

Conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 994/2020 cu 

modificările ulterioare, privind aprobarea standardelor de 

autorizare de funcționare provizorie și a standardelor de acreditare 

și de evaluare externă periodică în învățământul preuniversitar, 

Autorizație sanitară nr. 58033/04.07.2019,  

Autorizație DSP nr. 59786/05.03.2020 

Igienizarea spațiilor școlare se realizează periodic și la nevoie, există 

grafice de igienizare a băilor, școala are achiziționate materiale necesare 

igienizării spațiilor.  

Unitatea școlară are și servicii externalizate de curățenie, având contract 

cu o firmă specializată - NANO CLEAN PRO SRL, conform contract de 

prestari servicii nr . 16/31.08.2022. 

Personalul angajat urmează periodic cursuri privind normele de igienă.  

Cerinţe specifice pentru învăţământul antepreşcolar și preşcolar 

Asigurarea serviciilor 

medicale de sănătate, 

de îngrijire şi 

nutriţie prevăzute de 

legislaţie 

pentru antepreşcolari şi 

preşcolari 

Având în vedere prevederile din H.G. nr. 566/2022 privind 

aprobarea Metodologiei de organizare și funcționare a creșelor și a 

altor unități de educație timpurie antepreșcolară,  

Conform prevederilor OME nr. 4869/30.08.2022 și OMS nr. 

2698/09.09.2022, privind aprobarea Metodologiei de evaluare 

intituțională în vederea autorizării, acreditării și evaluării periodice 

a furnizorilor de educație timpurie antepreșcolară 

Există contract cu firmă de catering și o sală de mese. 

Există cabinet medical dotat corespunzător. 

Există contractate servicii de medicina muncii – Centrul Medical Unirea 

SRL (Regina Maria). 

Există contract servicii medicale - SC TERASAN SRL din 15.04.2024, 

prin care serviciile medicale sunt asigurate zilnic de dna asistentă care 

realizează zilnic triajul copiilor în intervalul orar 7.30 – 9.30. 
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G) SITUAȚIA DETALIATĂ A REZULTATELOR ESENȚIALE DE PROGRES (pe baza SNIE): 
 

Participare: 

Absenteismul, pe niveluri de învățământ, în ultimii 3 ani școlari încheiați: 

Nivel de 

învățământ 

Absenteism, 

an școlar 2020-2021 

Absenteism, 

an școlar 2021-2022 

Absenteism, 

an școlar 2022-2023 

Preșcolar  Total absențe: 4825 din care,  

Unitatea coordonatoare:4825 

Structuri arondate:- nu există 

Total absențe motivate:4825 din care,  

Unitatea coordonatoare: 4825 

Structuri arondate: 

Număr mediu absențe/ copil, 321 din care,  

Unitatea coordonatoare: 321 

Structuri arondate: 

Total absențe:4924 din care,  

Unitatea coordonatoare:4924 

Structuri arondate: 

Total absențe motivate:4924 din care,  

Unitatea coordonatoare:4924 

Structuri arondate: 

Număr mediu absențe/ copil, 164 din care,  

Unitatea coordonatoare: 164 

Structuri arondate: 

Total absențe:3625 din care,  

Unitatea coordonatoare: 3625 

Structuri arondate: 

Total absențe motivate: 3625 din care,  

Unitatea coordonatoare:3625 

Structuri arondate: 

Număr mediu absențe/ copil, 80 din care,  

Unitatea coordonatoare: 80 

Structuri arondate: 

Concluzii Se observă un absenteism mai ridicat pe perioada pandemiei. În ultimul an școlar încheiat, numărul absențelor a scăzut.  

Notă 1: Se completează doar liniile corespunzătoare nivelului evaluat. Restul liniilor se exclud din situația centralizatoare. 

Notă 2:Se va include căte o linie pentru fiecare specializare/ calificare profesională evaluată, după linia aferentă nivelului corespunzător (profesional/ 

liceal/ postliceal). 
 

Rata abandonului școlar/ rata de retragere/ rata de exmatriculare, în ultimii 3 ani școlari încheiați: 

Nivel de învățământ 
Rata de abandon, 

an școlar 2020-2021 

Rata de abandon, 

an școlar 2021-2022 

Rata de abandon, 

an școlar 2022-2023 

Preșcolar  

 

Total:0 din care,  

Unitatea coordonatoare: 

Structuri arondate: 

Total:0 din care,  

Unitatea coordonatoare: 

Structuri arondate: 

Total:0 din care,  

Unitatea coordonatoare: 

Structuri arondate: 

Concluzii Nu a abandonat nici un copil nivelul preșcolar. 

Primar Total: 0 din care,  

Unitatea coordonatoare: 

Structuri arondate: 

Total:0 din care,  

Unitatea coordonatoare: 

Structuri arondate: 

Total:0 din care,  

Unitatea coordonatoare: 

Structuri arondate: 

Concluzii Nu a abandonat nici un elev nivelul primar. 
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Notă 1: Se completează doar liniile corespunzătoare nivelului evaluat. Restul liniilor se exclud din situația centralizatoare. 

Notă 2: Se va include căte o linie pentru fiecare specializare/ calificare profesională evaluată, după linia aferentă nivelului corespunzător (profesional/ 

liceal). 
 

EFICIENȚA INTERNĂ, în ultimii 3 ani școlari încheiați 

Nivel de 

învățământ 

Promovabilitate, 

an școlar 2019-2020 

Promovabilitate, 

an școlar 2020-2021 

Promovabilitate, 

an școlar 2021-2022 

Primar Număr elevi înscriși la începutul anului 

școlar: 0 din care,  

Unitatea coordonatoare: 0 

Structuri arondate:0 

Număr elevi veniți în timpul anului școlar: 

0 din care,  

Unitatea coordonatoare: 0 

Structuri arondate:0 

Număr elevi plecați în timpul anului 

școlar:  0din care,  

Unitatea coordonatoare: 0 

Structuri arondate:0 

Număr elevi care au abandonat: 0 

Număr elevi existenți la sfârșitul anului 

școlar:  0din care, 

Unitatea coordonatoare:0 

Structuri arondate:0 

Număr elevi repetenți:  0din care, 

Unitatea coordonatoare: 0 

Structuri arondate:0 

Număr elevi înscriși la începutul anului 

școlar: 3 din care,  

Unitatea coordonatoare: 3 

Structuri arondate:0 

Număr elevi veniți în timpul anului 

școlar: 0 din care,  

Unitatea coordonatoare: 0 

Structuri arondate:0 

Număr elevi plecați în timpul anului 

școlar: 0 din care,  

Unitatea coordonatoare: 0 

Structuri arondate:0 

Număr elevi care au abandonat: 0 

Număr elevi existenți la sfârșitul anului 

școlar: 3 din care, 

Unitatea coordonatoare: 3 

Structuri arondate: 

Număr elevi repetenți:0.  din care, 

Unitatea coordonatoare: 0 

Structuri arondate:0 

Număr elevi înscriși la începutul anului 

școlar: 21 din care,  

Unitatea coordonatoare: 21 

Structuri arondate:0 

Număr elevi veniți în timpul anului 

școlar: 0 din care,  

Unitatea coordonatoare: 0 

Structuri arondate: 0 

Număr elevi plecați în timpul anului 

școlar: 0 din care,  

Unitatea coordonatoare: 0 

Structuri arondate:0 

Număr elevi care au abandonat: 0 

Număr elevi existenți la sfârșitul anului 

școlar:  21 din care, 

Unitatea coordonatoare:  21 

Structuri arondate:0 

Număr elevi repetenți:  0din care, 

Unitatea coordonatoare: 0 

Structuri arondate:0 
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Număr elevi promovați/ procent:0, din 

care, 

Unitatea coordonatoare: 0 

Structuri arondate:0 

Număr elevi promovați/ procent:  

3/100% din care, 

Unitatea coordonatoare: 3 / 100% 

Structuri arondate:0 

Număr elevi promovați/ procent: 21 / 

100% din care, 

Unitatea coordonatoare: 21 / 100% 

Structuri arondate:0 

Concluzii Nivelul primar este autorizat să funcționeze din anul școlar 2020/2021. 

Se observă o promovabilitate de 100% în ultimii doi ani școlari încheiați. 

Notă 1: În situația neșcolarizării unor niveluri, liniile corespunzătoare acestora se exclud din situația centralizatoare. 

Notă 2: Se va include căte o linie pentru fiecare specializare/ calificare profesională evaluată, după linia aferentă nivelului corespunzător (profesional/ 

liceal/ postliceal). 
 

Rata de absolvire, în ultimii 3 ani școlari încheiați: 

Anul școlar Nivel Numărul de elevi din clase 

terminale existenți la sfârșitul 

anului școlar (a) 

Numărul de elevi 

promovați 

(b) 

Rata de absolvire 

(b/a) 

2020-2021 Gimnazial:    

2021-2022 Gimnazial:    

2022-2023 Gimnazial:    

Concluzii Nivelul gimnazial este autorizat să funcționeze din anul școlar 2023/2024. 

Notă 1: Se completează doar liniile corespunzătoare nivelului evaluat. Restul liniilor se exclud din situația centralizatoare. 

Notă 2: Se va include căte o linie pentru fiecare specializare/ calificare profesională evaluată, după linia aferentă nivelului corespunzător (profesional/ 

liceal/ postliceal). 
 

Medii de absolvire, în ultimii 3 ani școlari încheiați: 

Anul școlar Număr absolvenți Medii de absolvire 

5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10 

2020-2021 Nivel gimnazial:       

2021-2022 Nivel gimnazial:       

2022-2023 Nivel gimnazial:       
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Concluzii Nivelul gimnazial este autorizat să funcționeze din anul școlar 2023/2024. 

Notă 1: Se completează doar liniile corespunzătoare nivelului evaluat. Restul liniilor se exclud din situația centralizatoare. 

Notă 2: Se va include căte o linie pentru fiecare specializare/ calificare profesională evaluată, după linia aferentă nivelului corespunzător (profesional/ 

liceal/ postliceal). 
 

Eficiența externă  
 

Rezultate la examene, în ultimii 3 ani școlari încheiați:  

Notă 1: Se completează doar liniile corespunzătoare nivelului evaluat. Restul liniilor se exclud din situația centralizatoare. 

Notă 2: Se va include căte o linie pentru fiecare specializare/ calificare profesională evaluată. 
 

Tranziția în ciclul următor de educație, sau pe piața muncii (după caz), în ultimii 3 ani școlari încheiați: 

 An școlar 2020-2021 An școlar 2021-2022 An școlar 2022-2023 

Nivelul preșcolar 

Numărul de absolvenți ai nivelului preșcolar care s-au 

înscris în învățământul primar la aceeași unitate de 

învățământ 

Unitatea coordonatoare:0 

Structuri arondate: 

Unitatea coordonatoare:0 

Structuri arondate: 

Unitatea coordonatoare: 

Structuri arondate:9 

Numărul de absolvenți ai nivelului preșcolar care s-au 

înscris în învățământul primar la o altă unitate de 

învățământ 

Unitatea coordonatoare:0 

Structuri arondate: 

Unitatea coordonatoare:0 

Structuri arondate: 

Unitatea coordonatoare:3 

Structuri arondate: 

 An școlar 2020-2021 An școlar 2021-2022 An școlar 2022-2023 

Evaluarea Națională 

VIII 

Nr. elevi înscriși: 

Nr. elevi prezenți: 

Nr. elevi cu media peste 5 la toate 

probele/ procent, din număr de elevi 

înscriși: 

Procentul, la nivel județean, al elevilor 

cu media peste 5 la toate probele: 

Nr. elevi înscriși: 

Nr. elevi prezenți: 

Nr. elevi  cu media peste 5 la toate 

probele/ procent, din număr de elevi 

înscriși: 

Procentul, la nivel județean, al elevilor 

cu media peste 5 la toate probele: 

Nr. elevi înscriși: 

Nr. elevi prezenți: 

Nr. elevi  cu media peste 5 la toate 

probele/ procent, din număr de elevi 

înscriși: 

Procentul, la nivel județean, al elevilor 

cu media peste 5 la toate probele: 

Concluzii Nivelul gimnazial este autorizat să funcționeze din anul școlar 2023/2024. 
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Numărul de absolvenți ai nivelului preșcolar care au 

plecat din țară 

Unitatea coordonatoare:0 

Structuri arondate: 

Unitatea coordonatoare:0 

Structuri arondate: 

Unitatea coordonatoare:0 

Structuri arondate: 

Număr absolvenți ai nivelului preșcolar pentru care nu 

există date 

Unitatea coordonatoare:0 

Structuri arondate: 

Unitatea coordonatoare:0 

Structuri arondate: 

Unitatea coordonatoare:0 

Structuri arondate: 

TOTAL Unitatea coordonatoare:0 

Structuri arondate: 

Unitatea coordonatoare:0 

Structuri arondate: 

Unitatea coordonatoare:12 

Structuri arondate: 

Concluzii 

 

Nivelul primar este autorizat să funcționeze din anul școlar 2020/2021. 

Nivelul gimnazial este autorizat să funcționeze din anul 2023/2024. 

Notă 1: Se completează doar liniile corespunzătoare nivelului evaluat. Restul liniilor se exclud din situația centralizatoare. 

Notă 2: Se va include căte o linie pentru fiecare specializare/ calificare profesională evaluată 
 

 

 

 

G) Date privind progresul în învăţare şi dezvoltare al antepreșcolarilor/ preşcolarilor 

An şcolar 
Număr total 

copii 

Din care 

 

Copii de 3-5 ani care, 

 în raport cu sine, 

înregistrează un progres * 

Copii de 3-5 ani  care, 

 în raport cu sine, nu 

înregistrează nici un 

progres * 

Copii de 5-6 ani care,  

în raport cu sine, 

înregistrează un progres* 

Copii de 5-6 ani care, 

în raport cu sine, nu 

înregistrează nici un 

progres* 

2020-2021 15 12 3 - - 

2021-2022 30 28 2 - - 

2022-2023 45 29 1 15 0 

Nota: tabelul se va elimina, dacă nu se evaluează nivelul antepreșcolar/preșcolar. 

 

H) Proiecte cu finanțare externă: 
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Nr. Proiect (conform contractului 

de finanțare) 

Denumire proiect Calitate (aplicant/ partener) Grupuri țintă 

- - - - 

Nota: denumirea secțiunii se modifică (din H în G), dacă nu se evaluează nivelul preșcolar. 

I) Distincţii la concursuri/ concursuri pe meserii  şi olimpiade şcolare 

Clasa 

Rezultate la concursuri/ concursuri pe meserii (nr. elevi care au obţinut 

premii şi menţiuni) 
Rezultate la olimpiade şcolare (nr. elevi care au obţinut premii şi menţiuni) 

Nivel local Nivel judeţean Nivel naţional Nivel internaţional Nivel local Nivel judeţean Nivel naţional Nivel internaţional 

- - - - - - - - - 

Nota: denumirea secțiunii se modifică (din I în H), dacă nu se evaluează nivelul preșcolar.



 

Nume şi prenume evaluator:  MUSCARI DANIELA 

 

PARTEA A III-A -SURSE INFORMAȚIONALE 

- Documente încărcate în aplicația electronică: https//calitate.aracip.eu a unității de învățământ 

- Vizionarea spațiilor deținute de școală 

- Asistarea la activitățile didactice/lecții 

- Chestionare aplicate online părinților și cadrelor didactice 

- Interviuri realizate cu dna director, cadrele didactice, părinții, membri CA 

- Discuții cu observatorul ISJ  

 

 

PARTEA A IV-A  -  ACTIVITĂȚILE ÎNTREPRINSE ÎN TIMPUL VIZITEI 

- Contactarea reprezentanților unității evaluate și prezentarea agendei de evaluare 

- Studierea și analizarea documentelor postate pe platformă 

- Vizitarea spațiilor/observarea directă a vieții școlare 

- Interviul cu dna director  

- Interviul cu cadrele didactice 

- Interviul cu membri CA 

- Interviul cu părinții 

- Aplicarea de chestionare online cadrelor didactice și părinților 

- Asistarea la activități de învățare/lecții 

- Discuții cu inspectorul școlar desemnat ca și observator 

- Redactarea documentelor specifice evaluării 

- Întocmirea procesului verbal 


