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Raportul de evaluare fost redactat de XXXXXXXXXXXX, in calitate de coordonator al
echipei de evaluare externa, cu ocazia vizitei desfasurate in perioada 29-30 mai 2023, la unitatea
de invatimant: GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 40, Str. Anotimpului, Nr. 1,
Web: www.gradinita40.webs.com, E-mail : gpp40ploiesti@gmail.com, Telefon: 244552690,
Municipiul Ploiesti, judetul Prahova.

Comisia desemnata prin Hotarirea ARACIP nr. 16/29.05.20223, a avut urmatoarca
componenta:

1. Coordonator comisig, XXXXXXXXXXXXX;
2. Membru comisie, XXXXXXXXXXXXX;

3. Membru comisig, XXXXXXXXXXXX;

4. Membru comisig, XXXXXXXXXXXXXXXX.

Observator desemnat de ISJ, inspector scolar: XXXXXXXXXXXXX

Director unitate de invatamant 2:9,9,9,9,.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9,4
Presedinte Consiliu de Administratie XXXXXXKXKXXXXXXXXX
Coordonator CEAC XXXXXXXXXXXXXXX

Prezentul document se face public in conformitate cu prevederile art. 12, alin. 8, din
H.G. nr. 993/2020 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea
autorizarii, acreditarii si evaluirii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu
completarile si modificarile ulterioare.

Evaluarea s-a desfasurat in baza:

o OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
o H.G. nr. 993/2020 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in vederea

autorizarii, acreditarii §i evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu completarile
si modificarile ulterioare;
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o H.G. nr. 994/2020 pentru aprobarea Standardelor de autorizare de functionare provizorie a
unitatilor de invatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare
periodica a unitatilor de invagamdnt preuniversitar, cu completarile si modificarile ulterioare.

Raportul de evaluare externa are urmatoarea structura:

PARTEA | - SCOPUL SI CONCLUZIILE VIZITEI DE EVALUARE EXTERNA;
PARTEA a ll-a - INFORMATII GENERALE PRIVIND UNITATEA DE INVATAMANT;
PARTEA a lll-a - SURSE INFORMATIONALE;

PARTEA a IV-a - ACTIVITATILE INTREPRINSE IN TIMPUL VIZITEL

PARTEA | - SCOPUL SI CONCLUZIILE VIZITEI DE EVALUARE EXTERNA

Scopul prezentei evaluari il constituie verificarea conformitatii cu cerintele standardelor
de acreditare si evaluare periodca si a standardelor de referinta.

Evaluarea s-a realizat pentru nivelul/nivelurile PRESCOLAR
e Evaluarea externa desfasuratd la unitatea de invatamdnt mai sus mentionatd a condus
la urmatoarele constatari, prin raportare la 5 intrebdri fundamentale:

1.In ce masura scoala serveste nevoile si interesele membrilor individuali ai comunitatii
scolare (in special elevi, parinti, cadre didactice), ale comunititii in ansamblu si ale societatii
n general? (de la nesatisfacator la excelent).

Concluzie! (prin corelarea constatirilor la indicatorii:I01, 102, 103, 105, 106, 108, 109, 110, 114,
116, 117, 118,19, 121, 123):

Institutia de Invatdmant este situatd pe strada Anotimpului nr.1, Ploiesti si a fost infiintatd in
anul 1974. Gradinita cu Program Prelungit Nr. 40 este situatd pe strada Anotimpului, nr 1,
Municipiul Ploiesti, judetul Prahova. Datele de contact ale unitétii scolare sunt: telefon 244552690,
Web: www.gradinita40.webs.com, E-mail: gpp40ploiesti@gmail.com. Gradinita functioneaza cu
8 grupe de prescolari. Toate grupele gradinitei au regim de program prelungit.

PDI-ul este revizuit in septembrie 2023, fiind realizat pentru perioada 2021-2025. La
implementarea PDI-ului a contribuit in mare masura personalul gradinitei.Din discutiile realizate cu
directorul unitatii si cu personalul didactic, a reiesit faptul ca, in procesul de monitorizare s-a urmarit
imbunatatirea rezultatelor si formarea armonioasd a prescolarilor. Exista PO CEAC —privind
realizare si revizuirea PDI. Din interviul cu responsabilului CEAC, interviul cu cadrele didactice
rezulta ca prin optimizarea ofertei educationale si a proiectului de dezvoltare se doreste dezvoltarea
abilitatilor pentru activitati culturale, artistice, civice si sportive, asigurand starea de bine in institutia
scolard. Pornind de la viziunea si misiunea gradinitei, de la rezultatele diagnozei si autoevaluarii, s-
au formulat urmatoarele tinte, in vederea dezvoltarii si modernizarii institutionale a gradinitei Tn
perioada 2021 — 2025:

1. Perfectionarea carierei didactice prin parcurgerea programelor de formare si perfectionare
profesionala si prin facilitate accesului la informatie a 90% din personalul gradinitei in
scopul optimizarii procesului instructiv- educativ si adaptarii la schimbari rapide, pana la
sfarsitul anului 2025,

1Vezi Anexa 1 -Tabel de corelare
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2. Implementarea a minim patru practici educationale incluzive si de diversitate culturalda prin
sprijinirea tuturor copiilor din gradinita in realizarea potentialului personal si a generarii
starii de bine, pana la finalul anului scolar 2024-2025;

3. Dezvoltarea CDS cu cel putin patru optionale noi, pentru a raspunde nevoilor copiilor,
parintilor, societatii, in scopul diversificarii activitatilor si dezvoltarii aptitudinilor
prescolarilor, pana la sfarsitul anului 2025.

4. Integrarea a minim trei practici de dezvoltare durabila, cu impact asupra mediului n
activitatile gradinitei, urmarind sustenabilitatea, pana la finalul anului scolar 2024-2025
In aceasti unitate, functioneazi comunicarea formald internd cu personalul propriu, cu

beneficiarii directi ai educatiei si cu parintii /reprezentantul legal — in calitate de beneficiari indirecti
ai educatie conform reglementarilor legale. Parintii manifestd un grad ridicat de implicare in
activitatile desfasurate la gradinita, acestia participand activ la activitatile desfasurate in gradinita
(proiecte individuale ale prescolarilor, curriculum optional, vizite tematice, excursii, drumetii,
serbiri, activitati demonstrative, activitati de consiliere parentald). In gradinita functioneazi o
asociatie de parinti, "Parentis Gradinita 40 , ce are un rol foarte important in ceea ce priveste
asigurarea resurselor necesare pentru derularea diferitelor proiecte educationale. Sunt respectate
termenele si prevederile legale privind raspunsul corect la solicitarile de informatii de interes public
si a cerintelor privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Totodata, in gradinitd existd o pagina
a gradinitei pe site-ul de socializare facebook si mai multe grupuri inchise, la nivelul fiecarei grupe,
pe aceeasi pagina de socializare, precum si website-ul gradinitei, pe care sunt postate zilnic sau
periodic informatii ce pot fi accesate de parinti (pe baza de parola sau adresa web). Gradinita mai
beneficiaza de o serie de programe informatice (Edusal, SIIIR, Arvicont, programe ce eficientizeaza
semnificativ calitatea serviciilor oferite comunitatii.

Oferta educationald a Gradinita cu PP nr 40 Ploiesti este fundamentata pe aceleasi date
utilizate pentru sustinerea PDI si este conforma cu tintele strategice ce se regasesc in PDI-ul
gradinitei elaborat pentru perioada 2021-2025, prezentat in CP din data de 19.10.2021 si aprobat
CA 03.11.2021, revizuit in anul scolar 2022-2023, avand numadr de Inregistrare 48/03.11.2021.

Astfel, Oferta educationald este adecvata contextului socio-economic si cultural in care
functioneaza gradinita, la proiectul de dezvoltare, la planul operational, la dotarea existenta si la
personalul didactic. Personalul didactic este calificat 100%, sunt 17 educatoare necesare (16+1
director) pentru cele 16 norme (8 grupe de program prelungit). Procentul de titulari este 82,35%,
toate cadrele avand norma de baza in unitate. Au loc schimburi de bune practici pentru imbunatatirea
ofertei educationale si a PDI-ului. Parteneriatele din acest an scolar sunt: Parteneriat cu Asociatia
EDUCRATES- 10163/10.10.2022, Parteneriat Editura ”Copilaria ”-311/07.11.2022, Parteneriat
Ecotic, Parteneriat UniCredit Bank, Parteneriat Muzeul de Stiinte- 379/03.10.2022, Parteneriat GPP
Nr. 38 Ploiesti- 292/17.05.2023, Parteneriat CJRAE- 4778/18.11.202.

Oferta educationala pentru anul scolar 2022-2023 a Gradinitei cu PP nr 40 Ploiesti este
inregistratd cu Nr. 113/20.10.2022 si afisata la panoul de la intrare in gradinita. Este specifica
nivelului de invatamant prescolar si cuprinde: elemente de identificare a gradinitei, resurse umane,
resurse digitale, resurse materiale, programul zilnic, oferta curriculara, activitati optionale si cluburi,
relatiile cu familia si reprezentantii comunitatii, activitdti extrascolare si extracurriculare, modalitati
de promovare. Gradinita cu program prelungit 40 Ploiesti are 8 grupe (2 formatiuni de grupa mica-
46 de copii, 2 formatiuni de grupa mijlocie- 50 de copii si 4 formatiuni de grupa mare-108 copii),
totalizand 204 copii. Oferta este adaptata particularitatilor copiilor pe grupe de varsta, tinand cont
de aptitudinile si calitatile fiecaruia, astfel ca activitatile instructive—educative se desfasoara intr-un
cadru favorabil si corespunzator normelor si valorilor necesare dezvoltarii armonioase a fiecarui
copil, gradinita oferind o stare de bine tuturor prescolarilor. In anul scolar 2022-2023 se deruleazi
urmitoarele optionale: ,.In lumea experimentelor”, ,,In lumea povestilor”, ,Exploratori pe drumul
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banilor”, ,,Starile emotionale”, ,,Lumea povestilor”, ,,Educatie financiara- de la joc la invatare”,
,Matematica distractiva in gradinita”, ,,Copii sdnatosi, copii voiosi”.

Gradinita a fost deschisd in perioada 04 iulie- 29 iulie si a oferit un proiect educational
”Gradinita de vara- Jurnal de vacanta”, avand nr. de inregistrare 257/05.07.2022. Sunt trei gradinite
incluse 1n acest proiect si cuprind copii din toate unitatile scolare. Se desfasoara pe perioada vacantei
de vara cu un program de activitati interactive, desfasurat pe teme saptamanale. Grupul tinta include
92 de prescolari ai caror parinti si-au manifestat dorinta de inscriere a copiilor lor in acest proiect.
Este desfasurat in parteneriat cu ISJ Prahova.

Din interviul cu parintii, am aflat ca sunt implicati in promovarea ofertei educationale, prin
participarea, alaturi de copii, la o seama de concursuri si proiecte educative, precum:
1. Concurs judetean nr 42, Editia I, CAEJ- “Calator prin tara mea” “Protectorii naturii”, “Atelierul
de zambete”, “Cu pasi mici spre scoald”, “Ai carte, ai parte”;
2. Parteneriat cu politia IPJ Prahova- “Siguranta copilului dumneavoastra conteaza” si “Atentie la
fapte de bulling”, “Sarbatorile se petrec in familie”, “Tu stii unde este copilul tau?”, “Gandeste-te
bine Tnainte sa distribui”, “Vacanta In siguranta”;
3. Parteneriate cu familia: “Copilul, familia si gradinita”;
4. Proiect cu ISJ Prahova —“Saptamana Judeteana a Nonviolentei in mediul scolar”, nr. 121 din
06.02.2023,;
5. Parteneriat cu biserica- “Micul crestin”;
6. Cu biblioteca judeteana- “Daca ai carte, ai parte” ;
7. Parteneriate cu ONG-uri, cu Salvati copiii, “Si noi avem drepturi”;
8.Parteneri cu ROREC- Proiect international-“Timtim- Timy”’;
9. Concursuri cu ocazia sarbatorilor de Paste, a sarbatorilor de Craciun, concursuri artistice cu
diferite teme.
S-au organizat intalniri cu pdrintii pentru prezentarea cadrelor didactice si a programului
educational, curricular §i extracurricular. Lunar, cu ocazia intdlnirilor semestriale si la sfarsitul
anului scolar, au avut loc intalniri cu fiecare familie in parte, pentru consiliere psiho-pedagogica si
marcarea progreselor prescolarilor. S-au desfasurat numeroase serbdri si activitati demonstrative
pentru parinti.

Pentru cunoasterea in comunitate a ofertei educationale, Gradinita cu PP nr 40 Ploiesti a
propus strategie de informare a publicului/comunitatii cu privire la activitatea gradinitei, la specificul
gradinitei si la optiunile de studiu (oferta educationald) din cadrul gradinitei. Principiul fundamental
al educatiei promovate de gradinita este un Invatamant egal pentru toti copiii. Gradinita isi propune
o politica de asigurare a egalitatii de sanse in educatie si de sprijinire a tuturor copiilor, inclusiv a
celor din grupuri sociale defavorizate, respectiv a celor cu cerinte educationale speciale, asigurarea
starii de bine si a capacitatii de rezilienta a copiilor. Responsabilul cu promovarea imaginii gradinitei
se ocupa de promovarea ofertei atat prin promovarea indirectd, prin mijloace specifice de marketing,
site-ul institutiei, pe email si pagina de facebook a gradinitei, pe grupurile whatssap, diverse site-
uri educationale, prin materiale filmate, fotografii ce surprind activitatile desfasurate cu copiii,
evenimentele/concursurile in parteneriat cu copiii si parintii, dar si prin promovarea directa, in locuri
publice de joaca pentru copii (parcuri), prin participarea la diferite manifestatii locale, judetene,
nationale, din sfera educatiei pentru prescolari. Exista materiale de promovare expuse la avizierele
si panourile din spatiile interioare, exterioare ale gradinitei, flyere ce cuprind informatii despre
activitatea gradinitei si oferta educationala. nGradinita asigura promovarea ofertei pe mai multe cai
si dispune de urmatoarele elemente distincte: site-ul web www.gradinita40ploiesti.wordpress.com,
pagina de facebook https://www.Facebook.com/Gradinita40Ploiesti, ”Ziua Parintilor in Gradinita”
organizatd In ultima vineri din luna mai a fiecarui an scolar, ”Ziua Portilor Deschise” organizata
pentru promovarea ofertei educationale organizatd in a luna martie.

Optionalele au fost stabilite prin selectarea ofertelor de catre parinti.
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- grupa mica FLUTURASI - ,,Muzica si miscare”;

- grupa mica IEPURASI - ,,Sa cresc mare si voinic”;

- grupa mici GARGARITE - ,,Muzici si miscare”;

- grupa mijlocie CURIOSI - ,,Muzica si miscare”;

- grupa mijlocie URSULETI - ,,In lumea povestilor”;

- grupa mare ALBINUTE - ,,Emotie - cunoastere si recunoastere”;
- grupa mare PITICI - ,,Ecologie”

- grupa mare STELUTE - ,,Poeti mari pentru cei mici”.

Curriculumul utilizat este ,,Curriculumului pentru educatia timpurie a copiilor cu varsta
cuprinsd intre nastere si 6/7 ani, OMEN NR.4694/02.08.2019”. Sunt respecte notele de
fundamentare, metodologiile, instructiunile, notele metodice privind aplicarea curriculum-ului
national pentru educatie timpurie.

Continuturile activitatilor de invatare proiectate au o abordare integrata, utilizand diverse
metode printre care si metoda proiectelor. Abordarea integratd este relevantd, fapt generat si de
structura curriculumului care conduce citre abordarea tematicii prestabilite. In activitatile de
invatare proiectate se utilizeaza tehnologii de informare si comunicare si existd elemente de
autoreglare, din partea copilului. Activitatile desfasurate in aer liber predomina in orarul grupelor
atunci cand timpul meteo o permite. De asemenea, gradinita are sera din curtea gradinitei, unde
copiii si parintii Ingrijesc plantele plantate impreund. Le este starnitd curiozitatea din care ei Invata
foarte multe, memoria vizuala este activata, si informatiile primite din joaca sunt specifice varstei.
Gradinita dispune de dotarea corespunzatoare cu materiale didactice specifice tuturor tipurilor de
activitati, miniblioteci, crearea unor spatii destinate coltului cititorului, materiale manipulative si
jocuri matematice, de artd si stiintd. Parintii confima calitatea activitdtilor si interesul cadrelor
didactice pentru organizarea unor activitdti atractive, in care prescolarul este in centrul activitatilor.

In oferta de curriculum se pune accent pe limba englezi, dezvoltare personald, educatie

pentru sdnatate, dans si muzica, povesti si tainele artelor plastice. 75 % dintre educatoare proiecteaza
sistematic activitati educationale care includ experiente autentice de Invatare, aplicand metodele
invatate Tn mobilitdti si prin schimburile de experientd internationale (educatie STEAM, educatie
digitala, educatie incluziva). Existd o prognoza a rezultatelor asteptate in PDI 2021-2024 structurata
pe curriculum, resurse umane, relatii comunitare, din care se deduc si rezultatele asteptate.
Pentru o evaluare cat mai eficientd a rezultatelor prescolarilor, anual se Tntocmesc situatii statistice
privind modul si mijloacele de realizare a activitatii, prin asistente la ore. Materialele afisate in salile
de grupd si pe site-ul gradinitei (proiecte in comunitate, activitdti de voluntariat, proiecte de
parteneriat cu alte institutii de invatdmant), arata implicare in proiectarea si derularea unor activitati
ce vizeaza formarea competentelor cheie, mai ales a dimensiunii sociale si emotionale.

Gradinita este promotor activ al cresterii integrarii in invatamantul prescolar al copiilor, de
la o varsta cat mai mica. Specific gradinitei este feed-back-ul atent si constant catre parinti, cu
informatii la sfarsit de saptamana despre progresul fiecarui copil. Acestea se transmit prin fige-tip
de inregistrare ritmicd a progresului, prin discutii cu familiile, prin setul de fise adaugate
portofoliului individual la finalul fiecarei saptdmani, semestru sau an. Fiecare copil beneficiaza de
recomandari pentru directiile de dezvoltare a aptitudinilor sau intereselor.

Programul zilnic respecta cerintele igienice si pedagogice pentru desfasurarea in conditii de
siguranta a Intregii activitati In gradinita. Rutinele si tranzitiile cu tematica privind educatia pentru
sanatate au o pondere mare n programul zilnic, iar un numar mare de activitati se desfagoara in aer
liber, in curtea gradinitei. Programul este zilnic intre orele 07:00-17.00 si realizeaza un echilibru
intre activitatile de joc, Invatare, odihna si recreere. Orarul stabilit alterneaza perioadele de joc liber
cu activititile comune sau in aer liber. In curte se afld un loc de joaca pentru copii cu trei tobogane,
2 leagine, 2 bancute si o masutd, un aparat de catirare. In urma unui proiect denumit ,,SERA
DIDACTICA", sponsorizat de Banca Transilvania, in curte a fost amplasati o sera, in care copiii
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impreund cu doamnele educatoare au plantat diferite fructe si legume. Sera este folosita in scop
didactic, stiintific. Au fost prevazute intervale pentru servirea meselor si pentru somn. Durata
acestora variaza de la o grupa la alta, tinindu-se cont de particularitétile de varsta ale copiilor. Masa
copiilor este servita in sala de mese, in doua serii. Are in dotare opt masute speciale pentru servirea
mesei, scaunele (cca 100 buc), aparat aer conditionat, doud masini de spalat vase care deservesc
oficiul. Ca anexa a silii de mese avem oficiul unde sunt spalate si dezinfectate vasele din care
mananci copiii. In oficiu exista doua spalitoare profesionale si doud dulapuri in care se depoziteaza
vesela. Spatiul din fiecare sala de clasa este organizat pe centre de interes: Biblioteca, Stiinta, Joc de
rol, Constructii, Arta. Existd si un spatiu pentru intdlnirea de dimineatd unde se desfdsoara
activitatile de invatare proiectate intr-un mediu placut, oferind o stare de bine tuturor copiilor.

La nivelul fiecarui domeniu experiential (DLC, DS, DEC, DOS, DPM), se realizeaza corelarea
parcurgerii activitatilor planificate pentru realizarea obiectivelor propuse in cadrul proiectelor
tematice, dupa cum reiese din planificarea realizata de cadrele didactic, prin aplicarea principiilor
inter- si transdisciplinarititii. in urma asistentelor la lectii, se constatd parcurgerea continuturilor
prevazute de programa, precum si corelarea planificarii calendaristice si a unitatilor didactice cu
secventele didactice propuse de educatoare. Baza materiala a gradinitei corespunde normativului de
dotare minimala pentru institutiile de educatie timpurie. Spre exemplu, in ceea ce priveste
echipamentele tehnologice, gradinita dispune de 8 televizoare color, 6 desktop-uri si 4 laptop-uri 8
DVD-uri, 1 videoproiector, 1 fax, 10 multifunctionale. Toate salile de grupd sunt conectate la
Internet prin cablu (fibra optica). Biblioteca gradinitei contine aproximativ 300 carti si materiale
didactice, precum si DVD-uri educationale. Salile de clasa sunt dotate cu dulapuri, scaune, mese si
paturi fixe, pliante, stivuibile si fotolii. Salile sunt amenajate cu centre de interes (4rta, Stiinta,
Creatie, Biblioteca, Constructii), in care prescolarii pot desfasura diferite activitdti, utilizand
numeroase jocuri, jucarii $1 materiale didactice. Baza materiald a gradinitei s-a diversificat simtitor
in ultimii cinci ani, o datd cu infiintarea asociatiei de parinti. Astfel, comitetele de parinti, in
colaborare cu asociatia de parinti si cu educatorii de la fiecare grupa au reamenajat sdlile de clasa in
conformitate cu principiile educatiei timpurii. Totodatd, asociatia de parinti a instalat in gradinita
un sistem de acces in gradinita. Se utilizeaza in activitdtile de invatare resursele curriculare (inclusiv
echipamente si aplicatii informatice si multimedia) prevazute in documentele de planificare.

Pentru realizarea curriculumului se utilizeaza auxiliare curriculare aprobate de ME, in
conformitate cu nivelul de invatamant prescolar. In interviul realizat cadrele didactice au mentionat
cateva edituri si titluri de auxiliare. Toti copiii au acces la resursele educationale ale gradinitei cu
pastrarea regulilor impuse pentru securitatea si sdnatatea copiilor. Accesul la fondul de carte si la
alte materiale din biblioteca, tehnologia informatica si de comunicare (inclusiv accesul la internet),
in timpul programului este posibil, asa cum rezulti din interviurile si chestionarele aplicate. In cadrul
documentelor de proiectare se constata faptul cd un loc aparte il ocupa activitatile extracurriculare.
Graficul activitatilor extrascolare cuprinde activitatile propuse, cadrele didactice responsabile,
termenele de realizare si partenerii gradinitei in realizarea activitatii. Gradinita a desfasurat
parteneriate educationale cu biblioteca, cu edituri de carte pentru copii, cu alte unitati de Tnvatdmant
cu deschidere spre problemele educatiei copiilor (educatie rutiera, educatie pentru sanatate, educatie
in vederea elimindrii violentei, educatie pentru drepturile copiilor). Toate aceste actiuni sunt
sustinute de fotografii din timpul activitatilor. CEAC a aplicat chestionare de satisfactie parintilor,
pentru analiza nevoilor de Tmbundtatire a ofertei de discipline extracurriculare, a metodelor de
predare-invatare-evaluare. Exista in gradinita soft-uri educationale, avizate de ME, pentru toate
domeniile experientiale prevazute in curriculum prescolar: (domeniul estetic-creativ, domeniul
limba si comunicare, domeniul om si societate, domeniul stiinte, domeniul psiho-motor). Gradina
ingrijita de copii, precum si participarea in cadrul evenimentulor culturale, vizitele la teatru si
muzee, sunt activitati exemplificate atat de parinti, cat si de educatoare.

Nume si prenume coordonator: XXXXXXXXXXXXX /semnaturd



AGENTLA ROMANA
D'E ASIGURATE A
CALITATI
IN INVAT AMANTUL
PREUNTVERSITAR

MINISTERUL EDUCATIEI

In urma interviurilor cu cadrele didactice se constati ca acestea au in vedere observarea
zilnica a comportamentelor prescolarilor in cadrul activitatilor de invatare desfasurate la gradinita.
Acest lucru se iIntampla pe tot parcursul anului scolar, dar mai ales in perioadele testarilor initiale,
fiind utilizatd Fisa de apreciere a progresului copilului inainte de intrarea in clasa pregatitoare.
Toate cadrele didactice au utilizat in evaluarea periodica a dezvoltarii prescolarilor, instrumente
validate stiintific. In portofoliile personale ale educatoarelor sunt redactate sinteze si rapoarte,
realizate semestrial si anual privind evolutia rezultatelor scolare. Analizand documentele din
portofoliu, metodele si instrumentele de evaluare rezulta cd se realizeaza permanent optimizarea
acestora.

Din interviul cu responsabilului CEAC, interviul cu cadrele didactice, rezultd cd prin
optimizarea ofertei educationale si a proiectului de dezvoltare, se doreste dezvoltarea abilitatii pentru
activitafi culturale, artistice, civice si sportive.

Cadrele didactice chestionate au contribuit la elaborarea ofertei educationale, in mare masura.

Activitatea de voluntariat de intrajutorare a unor familii nevoiase cu copii, a demonstrat un
bun exemplu al parteneriatului scoala-familie, respectiv voluntariat pentru o gradinita din Brasov, la
care au fost donate caciuli, sosete, fulare prin proiectul “O iarna célduroasa” si donatii pentru copiii
ucrainieni din centrele organizate pentru acestia in Ploiesti. Nu sunt inregistrati copii cu CES sau de
alta etnie.

Bugetul gradinitei este inregistrat si se constituie din bugetul de stat si bugetul propriu,
fiind este defalcat pe titluri si capitole, conform normativelor in vigoare. Este realizat de expert
contabil economist sef Tudor Ramona Gabriela, conform contractului de prestari servicii pe baza
procedurii PO- privind intocmirea bugetului. Contabilul unitatii de invatamant este incadrat cu
contract de munca pe perioada netederminata, avand 0,50 norma In anul scolar 2021-2022 s-au facut
investitii n modernizarea unitatii,

Bugetul prognozat pe 2023 a fost intializat si este adecvat planului de scolarizare. Sunt
identificate corect sursele de finantare bugetare si extrabugetare, iar bugetul are prevazute fonduri
pentru dezvoltare institutionala. Proiectul de buget pentru anul 2023 a fost realizat avand in vedere
organizarea §i functionarea unitdfii de invatamant conform prevederilor legale in vigoare, fiind
aprobat de Consiliul de Administratie al unitatii. A avut loc o crestere bugetara fatd de anul trecut
Cu care s-au facut investitii in gradinitd. Bugetul prognozat (al anului financiar in curs) pentru
dezvoltarea activitatilor educationale este in cuantum de 2374917 si este constituit din urmatoarele
surse de provenientd (inclusiv veniturile din proiecte cu finantare externd): Buget de stat 01A-
1747917 lei, Buget local 02A- 127000 lei, Venituri proprii 02E- 500000 lei. Gradinita a fost
sponsorizatd de Banca Transilvania cu 5000 lei pentru realizarea proiectului ”Sera didactica”,
contract nr 353/ 11.10.2022 prin care s-a construit o sera cu legume, in care fiecare grupa are
suprafatd proprie de cultivarea unui numar de legume si plante aromatice. Se doreste cresterea
activitatilor OUTDOOR, sa fie un spatiu destinat activitatilor cu specific stiintific. Proiectul de
reciclare a bateriilor este In plind desfasurare cu rezultate remarcabile, copiii constientizand
importanta reciclarii materialelor folosite.

Remarcdm si grija cadrelor didactice pentru perfectionarea continua si folosirea la clasa a
achizitiilor. Programele de formare profesionald absolvite sunt: ,,Importanta si rolul comunitatilor
de invatare in educatia prescolard”- ISJ Prahova 2023, ,Management Educational in context
mentoral”- ISJ Prahova 2023, Proiect educational ,,Practici Educationale Progresive in Cresa si
Gradinita”- Isj Buzau 2023, Conferinta internationala ,,Practici Inovative in Educatie”- ISJ Buzdu
2023, ,,Conferinta de Educatie Timpurie”, Bucuresti 2022, Activitate de instruire ,Repere
legislative si competente necesare in constituirea si Tncadrarea posturilor didactice din unitatile de
invatamant preuniversitar’- Isj Prahova 2022, Conferintd Internationald ,,Educatie online fara
hotare”- 2022, Prof I11l- Managementul educational in context mentoral-2023, “Competente cheie
prin activitatile nonformale si extracurriculare” - 12.08.- 08.09.202, “Educatie timpurie incluziva si
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de calitate” - 24.07. - 13.11. 2021, “Managementul comunicarii in mediul didactic”, 18.09 -
24.10.2021, “Profesor si Parinte AZI”, 09.03-16.06.2022, “Starea de bine a profesorului”, “Creeaza
si planifica lectii interactive digitale”, 22.06.2022, “Evaluarea eficienta, atractiva si valoroasa —
Solutii inovatoare in educatie, editia a VI- a ”, “Invitarea prin joc — solutii inovatoare in educatie,
editia a V-a , 16.12.2021, “Evaluarea formativd modernd cu ajutorul standardelor educationale,
“Arta povestirii, Scena si culisele ei”, in cadrul Proiectului educational international Arta povestirii,
Metoda interactivd in Arta Educatiei, 20.03.2022, “Cum ne antrendm parentingul apreciativ”,
desfasurat in cadrul proiectului “QIE - Appreciative Parenting at National Level”. Toate aceste
cursuri de formre profesionald au avut un impact pozitiv in proiectarea activitdtilor didactice, spun
cadrele didactice intervievate.

Din interviul cu directorul unitatii scolare rezulta ca modalitatile de evaluare a personalului
didactic, criteriile si instrumentele utilizate sunt cuprinse in documentele manageriale privind
dezvoltarea institutionala. Se utilizeaza fisa postului, fisa cadru de autoevaluare/evaluare in vederea
acordarii calificativului anual pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar anexa Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 4247/13.05.2020, care este avizatd in CP si aprobata in CA.
Existd PO privind elaborarea asistentelor la clasa. Evaluarea personalului didactic din gradinita cu
program prelungit se realizeazd in baza fisei de evaluare, adusa la cunostintd la inceputul anului
scolar. Conducerea unitatii de invatdmant comunica in scris personalului didactic la sfarsitul anului
scolar rezultatul evaludrii conform fisei specifice. In cursul unui an scolar fiecare cadru didactic
este evaluat prin intermediul asistentelor la activitati, prin analiza raportului de autoevaluare si prin
analiza activitatii desfasurate in cadrul comisiei metodice. De asemenea, se mai adauga si modul in
care si-a realizat atributiile in calitate de responsabil pe diverse componente ale activitatii din
gradinitd. De asemenea, la nivelul gradinitei sunt aplicate chestionare in vederea culegerii de
feedback de la beneficiarii educatiei. Echipa manageriala analizeaza formarea continud a fiecarui
cadru didactic si consiliaza in vederea dezvoltarii profesionale optime. Responsabilitatile in vederea
desfasurarii activitdtilor din planul managerial sunt stabilite de comun acord, in concordantd cu
competentele fiecarui angajat, cu aplicarea de planuri de remediere a punctelor slabe si de dezvoltare
a celor ce privesc performanta. 100% din cadrele didactice intervievate recunosc ca in unitate exista
transparenta in ceea ce priveste managementul resursei umane.

Baza de date a unitatii este gestionata de directorul unitatii de invatdmant si de administratorul
acesteia, neavand secretar la momentul vizitei noastre. Gradinita are elaborata Procedura privind
completarea, utilizarea si gestionarea documentelor si a bazei de date. Exista proceduri operationale
necesare functionarii si dezvoltarii organizatiei, precum si raportari la nivel national si local: PO-
constituirea comisiei CEAC; PO-procedura de lucru a comisiei de evaluare si asigurare a calitatii;
PO-utilizarea aplicatiei informatice ARACIP, PO- Procedura de comunicare cu institutii: ARACIP,
ISJ, CCD.Sunt analizate si publicate datele privind evolutia indicatorilor esentiali din SNIE, privind
participarea scolard, rezultatele invatarii si destinatia absolventilor de ciclu prescolar, pe ultimii 5
ani. La nivelul institutiei exista organizate toate informatiile cu privire la organizarea si functionarea
gradinitei. Acestea sunt organizate pe portofolii tematice sau in format electronic.

Evaluarea internd/autoevaluarea in Gradinita cu PP nr. 40 Ploiesti este coordonata de comisia
CEAC, responsabil Moise Ana Maria, conform deciziei 74 din 07.09.2022. Analiza SWOT a fost
facuta prin: aprecierea, masurarea si emiterea unor judecati de valoare, autoevaluari cantitative, care
vor evidentia impactul activitatilor, descriind, enumerand, calculand si masurand atingerea
obiectivelor, Autoevaludri calitative, orientate spre progres, masurand atitudini si cauze ale
evenimentelor. Dam ca exemplu o astfel de analiza cantitativa, referitor la evolutia anuald a
numarului de prescolari inscrisi:

- numarul de prescolari inscrisi in anul scolar 2021-2022: 208
- numarul de prescolari prognozati pentru anul scolar 2022-2023: 200
b) Numarul mediu de copii inscrisi la grupd in anul scolar 2021-2022: 26
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¢) Numarul de prescolari inscrisi la grupa mica in anul scolar 2021-2022: 46

d) Numarul de prescolari Inscrisi la grupa mijlocie in anul scolar 2021-2022: 108

e) Numarul de prescolari inscrisi la grupa mare in anul scolar 2021-2022: 58

f) Numarul de prescolari aflati in situatie de risc educational in 2021-2022: -

g) Numarul de prescolari ce manifesta dificultati si intarzieri in dezvoltare (2021-2022)- 4
h) Frecventa medie a prescolarilor la gradinitd in anul scolar 2021-2022: 21

1) Numarul de grupe de prescolari: 8 grupe

j) Numarul de sili de clasa: 8 sdli amenjate

k) Suprafata standard a unei sali de clasa: 62,70 mp

I) Cubajul de aer intr-o sala de clasa: 4,75 mp/copil

m) Gradul de dotare al salilor de grupa: bun (salile sunt personalizate si amenajate impreuna cu
parintii, gradinita dispune de 1 cabinet de activitati optionale)

n) Numarul de cadre didactice calificate angajate in anul scolar 2021-2022: 17 (100%)

0) Numarul de cadre didactice titulare in anul scolar 2021-2022: 16 (94%)

p) Numarul de cadre didactice debutante in anul scolar 2021-2022: 1 (6%0)

Considerdm ca Gradinita PP 40 din Municipiul Ploiesti serveste nevoile si interesele membrilor
comunitatii scolare (prescolari, parinti, cadre didactice), ale comunitatii in ansamblu si ale societatii
in general, FOARTE MARE, deci masura pentru aceasta intrebare este FOARTE BINE.

2. In ce mésura scoala functioneaza si este guvernata in mod eficient? Care este masura acestei
capacitati? (de la nesatisfacator la excelent).

Concluzie (prin corelarea constatarilor la indicatorii: 101, 102, 103, 104, 105, 106, 108, 111, 115,
122):

Doamna XXXXXXXXXXXXX este directoarea acestei unitdti, prin Decizia IS] Ph
2606/20.12.2021. Este absolventi a Liceului Pedagogic Ploiesti, Specializarea Invititori —
Educatoare, 2002-2006. Urmeaza Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara-
Bucuresti, Specializarea  Facultatea Inginerie si Management in Alimentatie Publica si
Agroturism, 2006-2010. La Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara-
Bucuresti, obtine Specializarea Master Managementul Calitatii si Inovatiei in Domeniul
Agroalimentar. A parcurs ca programe de formare ,,Importanta si rolul comunitatilor de invatare
in educatia prescolara”- Isj Prahova 2023, ,, Management Educational in context mentoral”- Is]
Prahova 2023, a participat la Proiectul educational ,, Practici Educationale Progresive in Cresa si
Gradinita”- Isj Buzau 2023, la Conferinta internationala ,,Practici Inovative in Educatie”- Is]
Buzau 2023, la Conferinta de Educatie Timpurie”, Bucuresti 2022. Mai mentiondm activitatea de
instruire ,,Repere legislative si competente necesare in constituirea si incadrarea posturilor
didactice din unitatile de invatamant preuniversitar”- Isj Prahova 2022, Conferinta Internationala
,EBducatie online fara hotare”- 2022.

Viziunea manageriald a doamnei director, coroborata cu optiunile beneficiarilor directi au
dus la realizarea unui PDI (discutat si avizat in CP din 19.10.2021, aprobat in CA din 03.11.2021),
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bazat pe multa angrenare a aspectului organizational, social si emotional. Proiectul de dezvoltare
institutionala reprezintd expresia concreta a echilibrului dintre reglementari si initiative, o asumare
a politicii scolare a institutiei, componentele sale strategice si operationale facand din el o entitate
aparte, irepetabild. Fiind destinat deopotriva beneficiarilor directi si indirecti ai procesului
educativ derulat in gradinita, proiectul de dezvoltare institutionald structureaza intr-o maniera
strategica viziunea si activitatea manageriala, asigura coerenta transpunerii strategiei pe termen
lung intr-o serie de obiective pe termen mediu, favorizeaza cresterea increderii in capacitatile si
fortele proprii, asigura dezvoltarea personala si profesionald, intareste parteneriatele din interiorul
si din exteriorul unitatii de Invatdmant si stimuleaza dezvoltarea ethosului gradinitei.

Dintre instrumentele manageriale concepute, realizate si aplicate la nivel de gradinita
enumeram urmatoarele: proiectul de dezvoltare institutionala, planul operational anual, strategia
de asigurare a calitatii, strategia de dezvoltare a resurselor umane, raportul anual de evaluare
interna a calitatii educatiei, fisa de evaluare/observare a calitatii activitatii de invatare,
chestionare de satisfactie pentru cadrele didactice, fise de monitorizare a portofoliului educatoarei,
chestionare de satisfactie pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, chestionare de
satisfactie pentru parinti, rapoarte ale comisiilor functionale si de specialitate.

Consiliul de Administratie a fost constituit si a functionat in conformitate cu R.O.F.U.LP.
s1 Metodologia de organizare si functionare a Consiliului de Administratie, fiind implicat direct
in luarea si asumarea deciziilor privind activitatea gradinitei.

In Gradinita cu Program Prelungit nr. 40 Ploiesti este utilizat Curriculum-ul pentru
educatie timpurie aprobat prin Ordinul de Ministru nr. 4694/2019. Acest document exista in
gradinita atat in format listat, cat si in format electronic. Curriculum-ul la decizia gradinitei aplicat
in Gradinita cu Program Prelungit nr. 40 Ploiesti cuprinde urmatoarele cursuri optionale propuse
de doamnele educatoare si avizate de inspectorii de specialitate. Curriculum-ul individualizat
vizeaza doua tipuri distincte de abordare: pe de o parte este vorba despre interventiile educationale
in cazul prescolarilor identificati cu risc educational ridicat, iar, pe de alta parte, este vorba despre
curriculum-ul destinat prescolarilor ce manifesta profiluri atipice de dezvoltare (dificultati /
intarzieri sau abilitati inalte). Acest tip de curriculum are un caracter personalizat fiind conceput
impreuna cu diversi specialisti n educatie (consilier scolar, logoped, psiholog, cadre didactice
universitare, profesori in invatdmantul prescolar si bineinteles, parinti). Astfel, profesorii din
Gradinita cu Program Prelungit nr. 40 Ploiesti nu sunt doar niste simpli executanti ai unui
curriculum dinainte prestabilit, ci elaboreaza si dezvolta un curriculum care sa fie in acord cu
nevoile si interesele in Invatare si in dezvoltare ale fiecarui prescolar in parte. La inceputul fiecarui
an scolar, in gradinitd se constituie Comisia de curriculum. Aceasta comisie elaboreaza un plan
de actiune, monitorizeaza si face propuneri referitoare la imbunatatirea curriculum-ului utilizat in
gradinita.

Unitatea si-a propus : introducerea unor activitati extracurriculare de limba engleza,
elaborarea unui ghid de bune practici, cu activitati optionale, elaborarea ghidului” Pregateste-te
de gradi”, in vederea pregatirii parintilor si copiilor pentru o tranzitie cat mai usoara si eficientd
de la mediul familiei la cel al gradinitei, continuturi curriculare adaptate varstei prescolarilor,
precum si in vederea integrarii copiilor cu cerinte educationale speciale/ copii supradotati,
includerea resurselor digitale in activitatile didactice. 75 % dintre educatoare proiecteaza
sistematic activitati educationale care includ experiente autentice de nvatare, aplicand metodele
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invatate Tn mobilitati si prin schimburile de experientd internationale ( educatie STEAM, educatie
digitala, educatie incluziva).

Deschiderea gradinitei catre social este resimtitd in mod benefic de toti beneficiarii, asa
cum reiese din chestionarele aplicate, din interviurile cu parintii si cadrele didactice. Am discutat
cu dna XXXXXXXXXXX, directoarea gradinitei pana la data de 31.08. 2021, cu doamna
XXXXXX, parinte, membru CA si in CEAC (responsabil XXXXXXXXX), cu cadrele didactice:
XXXAXXXXXXXXXXXXX, cu doamna contabila (Tudor Ramona Gabriela), cu doamnele
asistente (XXXXX), cu doamna administrator (XXXXXXXXXXXX), cu doamna coordonator
de programe si proiecte educative (XXXXXXXX). Dumnealor ne vorbesc despre contextul social
n care sunt prescolarii si despre eforturile tuturor de a sprijini orice demers educativ. Gradinita
cu Program Prelungit nr. 40 Ploiesti este situata intr-un cartier aflat la periferia municipiului
Ploiesti. Este ingrijoratoare cresterea fenomenului delicventei juvenile in apropierea gradinitei.
Totodata, un procent semnificativ dintre parintii care au venituri medii sau chiar mici influenteaza
semnificativ modul de abordare a problemelor cu care se confrunta gradinita. In general, in fiecare
an scolar, sunt identificati copii ce prezintd risc educational crescut (CES, parinti decedati,
cazurilor, profesorii intocmesc pentru acesti copii planuri individualizate de interventie impreuna
cu consilierul scolar si cu directorul gradinitei. Politica gradinitei este axatd pe incluzivitate si
combaterea discriminarii, deoarece n gradinita exista copii ce provin din medii familiale diverse
(unele familii dispun de resurse financiare si de un anumit statut social, in timp ce alte familii nu
dispun de aceste lucruri).

De asemenea, conducerea gradinitei a promovat ideea de reamenajare a ambientului
educational din sdlile de grupa in acord cu principiile educatiei timpurii, precum si in acord cu
notiunea de ,,dezvoltare durabild”. Astfel, efectele unei educatii timpurii de calitate se vad nu doar
imediat (In pregatirea pentru scoald a copiilor), ci mai ales in timp (in pregatirea pentru viatad a
copiilor). Totodata, printr-o colaborare cit mai bund cu parintii, efectele educatiei timpurii se
difuzeaza atat in mediul institutional al gradinitei, cat si in mediul familial. Aceastd abordare
convergentd a educatiei timpurii oferd numeroase oportunitati de invatare si dezvoltare pentru
prescolari, profesori si parinti, generand o veritabila comunitate de invatare. Gradinita capata
astfel, pe langa un caracter educational si social, si un preponderent caracter civic, de liant
cultural al comunitatii.

Consideram ca Gradinita PP 40 din Municipiul Ploiesti functioneaza si este guvernata in
mod eficient, deci masura pentru aceasta capacitate este FOARTE BINE.

3. In ce masura scoala obtine rezultatele scontate ale invatarii? Care este masura acestei
capacitati? (de la nesatisfacator la excelent).

Concluzie (prin corelarea constatarilor la indicatorii 101, 103, 104, 105, 106, 109, 110, 111, 112, 113,
115, 116, 118):
Este evidentiatd si prezentarea rezultatelor obtinute in implementarea PDI referitoare la
imbundtatirea participarii la educatie, a rezultatelor Tnvatarii si a starii de bine a prescolarilor in
general si pentru grupurile dezavantajate / vulnerabile de prescolari existente la nivelul unitatii
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scolare. Se fac informari anuale sau ori de cate ori e nevoie a beneficiarilor directi si indirecti
ai educatie privind derularea procesului de invatdmant si privind rezultatele asteptate si obtinute.
Este imbunatatit nivelul de satisfactie a copiilor, parintilor si cadrelor didactice privind siguranta
acestora in toate spatiile scolare si in vecinatatea unitatii de Tnvatamant.

Obiectivele urmarite de comisia de Curriculum sunt: cresterea calitatii privind proiectarea
continuturilor de invatare corespunzatoare cerintelor curriculumului pentru educatia timpurie,
imbunatatirea actului de predare — invatare — evaluare, prin deplasarea accentului de pe
activitatea de predare a cadrului didactic, pe activitatea de invatare a prescolarului; asigurarea
formarii si dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice (consfatuiri, cursuri de formare,
simpozioane, webinarii ), elaborarea unei oferte educationale atractive pentru anul scolar in
curs si cel urmator, analiza intregii activitdti desfasurate de Comisia pentru curriculum pe
parcursul anului scolar 2021-2022. In acest sens, cadrele didactice au adus achizitiile dobandite
la formari: ”Educatie timpurie incluziva si de calitate” - 24.07. - 13.11. 2021, “Starea de bine a
profesorului”, “Creeaza si planifica lectii interactive digitale”, “Evaluarea formativd moderna
cu ajutorul standardelor educationale”, ”Elemente de limbaj muzical in lectia de muzica”,
,Pandantul comic. Cum starnesti situatii comice cand spui o poveste sau faci o prezentare”,
“Cum reusesc copiii? Perseverenta”.

De asemenea, o atentia deosebita a fost acordatd amenajarii centrelor de interes, dotarii
acestora cu materiale didactice adecvate. In ceea ce priveste valorificarea unei proiectari corecte
a activitatii instructiv-educative la nivelul grupelor, in conformitate cu prevederile Noului
curriculumului pentru educatie timpurie (aprobat prin OMEN nr. 4694/02.08.2019), toate
grupele au prezentat la inceputul anului scolar planificarile anule intocmite. Proiectele tematice
planificate si desfasurate in sistem integrat a activitdtilor a presupus existenfa unei baze
materiale bogate, adecvate nevoilor individuale. Pe durata desfasurarii cursurilor in mediul
online, a fost utilizata platforma G Suite for Education, cadrele didactice organizand activitati
atat asincron, cét si sincron cu prescolarii, dupd un program stabilit in Consiliul Profesoral.
Activitatile sustinute In cadrul Comisiei metodice au valorificat schimbul de experintd prin
exemple de bune practici. Toate cadrele didactice s-au implicat in derularea activitatilor
metodice din cadrul unitatii. Dintre acestea amintim de diseminarea noilor informatii dobandite
in urma participarii la cercurile organizate pe fiecare nivel de varsta, din zona Nord-Vest:
,Modalitati de comunicare si invatare online in invatamantul prescolar, fard a crea dependente”,
,Educatia pentru sanatate - educatia pentru o viata sdnatoasa” si ,,Modalitati de comunicare si
invatare online In Invatamantul prescolar, fard a crea dependente” . Cat priveste temele
referatelor prezentate, acestea au fost: grupele mici - ,,Dezvoltarea socio-emotionald a copiilor
prescolari”, grupele mijlocii - ,,Educatia outdoor - istoric si forme de manifestare”, grupele mari
- ,,invé‘garea colaborativa 1n gradinita”.

Evaluarea prescolarilor s-a realizat prin observarea sistematicd a comportamentului, prin

teste orale sau scrise, probe practice, concursuri, intreceri etc. Au fost elaborate rapoarte asupra
rezultatelor obtinute, iar planificarea activitatilor instructiv educative s-a realizat in concordanta
cu nevoile constatate Tn urma evaludrii initiale si a celei sumative. Rezultatele obtinute au fost
prezentate pdrintilor, au fost inregistrate in scopul stabilirii masurilor ameliorative si In
aprecierea progresului prescolarilor de la intrarea in gradinitda pand la Inscrierea la clasa
pregatitoare. Astfel, au fost completate atat Caietul de Observatii, cat si Fisa pentru aprecierea
progresului individual al copilului, inainte de intrarea in invatamantul primar.
La inceputul anului scolar, in cadrul sedintelor cu parintii, educatoarele au prezentat oferta
disciplinelor optionale, intocmitd astfel incat sa valorifice aptitudinile, interesele si
particularitatile de varsta ale prescolarilor. Toate grupele si-au ales activitdtile optionale tinand
cont de optiunile parintilor. Ulterior, a fost elaborata, de catre educatoarele grupei, programa
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optionalului ales, spre a fi avizata de ISJ Prahova. Fiecare grupa s-a evidentiat atat prin
parteneriatele derulate pe parcusul intregului an scolar, dar si prin programul artistic realizat in
luna iunie. Activitatile educative si extracurriculare desfasurata in unitatea noastra au fost bine
organizate, primind feedback pozitiv din partea beneficiarilor. S-au intocmit baze de date
privind: lista auxiliarelor didactice utilizate la grupa, CDS-ul ales la nivelul fiecarei grupe si
avizat de catre ISJ, raportul anual de Formare continua si dezvoltare profesionald a cadrelor
didactice intocmit de catre responsabil Formare continua - prof. inv, prescolar Pantazi Carmen
educative,

Coordonatorul activitatilor extrascolare si internationale a atins 1n activitatea sa aceste
obiective, reflectate la nivelul rezultatelor/participarii copiilor si a cadrelor didactice: participare
la concursuri, simpozioane,conferinte, dezvoltarea de parteneriate cu alte gradinite din judet si
din tara, Parteneriatul educational “Mandru ca sunt roman”, Proiectul judetean, “Micii
pietoni”, incheierea unui parteneriat cu Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova, realizarea
de excursii tematice legate de Proiectele Tematice de la grupa, realizarea de programe festive,
serbari, Parteneriate cu Teatrul “Ciufulici”, Teatrul din Chisinduu, Teatrul , Traistita cu
povesti”, Teatrul "Trilby”.

Consideram ca Gradinita PP 40 din Municipiul Ploiesti obtine rezultatele scontate ale
invatarii , deci masura pentru aceasta intrebare este FOARTE BINE.

4. in ce misuri scoala asiguri starea de bine a participantilor la educatie? (de la nesatisfacitor
la excelent).

Concluzie (prin corelarea constatarilor la indicatorii 101, 102, 103, 105, 106, 107, 109, 110, 111,
112, 115):

Exista in PDI s1 in planul managerial tintele strategice specifice, respectiv activitatile
dedicate Tmbundtatirii rezultatelor Invatarii si a stdrii de bine a prescolarilor din grupuri
dezavantajate/vulnerabile, precum si, a celor talentati si capabili de performante inalte. Este
respectat programul si schema orard stabilite, astfel incat sa asigure starea de bine a copiilor
prescolari.

Sunt colectate corect si anual de la nivelul comunitatii si al unitatii de invatamant datele
privind factorii de risc care pot afecta participarea scolard, starea de bine a prescolarilor si
obtinerea rezultatelor scontate.Este promovatd de catre conducerea si personalul unitatii de
invatdmant, a unui stil de viatd sandtos (inclusiv a deprinderilor de igiena personald si a
alimentatiei sandtoase) prin realizarea unor activitati educationale in acest sens si prin exemplu
personal. De exemaplu, in curte se afla un loc de joaca pentru copii cu trei tobogane, 2 leagane,
2 bancute si 0 masuta, un aparat de catarare. In urma unui proiect denumit SERA DIDACTICA,
sponsorizat de Banca Transilvania, in curte a fost amplasata o sera, in care copiii impreuna cu
doamnele educatoare au plantat diferite fructe si legume. Sera este folositd in scop didactic,
stiintific.

Este asigurat accesului beneficiarilor de educatie, in special al beneficiarilor primari- copii,
la spatiile scolare si la dotdri in afara orelor de cursuri, pentru organizarea activitatilor
extracurriculare. Exista repartizarea prescolarilor in cladirile, salile, grupele sau bancile unitatii
de invatamant pentru a asigura o reflectare cat mai adecvata a diversitatii sociale, etnice si
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culturale a comunitatii in care functioneaza aceasta si pentru prevenirea si eliminarea oricarei
forme de segregare scolara, 1n conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Tn acest sens, prezentim rutina ce tine de mese si igienizare. Toate clasele din unitate au cate
o debara folosita pentru depozitarea materialului didactic necesar sustinerii lectiilor planificate. Fiecare
sector are in dotare frigider pentru pastrarea gustarilor (de la ora 16) la temperaturile
recomandate. Clasele dispun de dozatoare de apd, in custodie, aprovizionarea cu apa plata
ficandu-se in sticle reciclabile, periodic, in functie de necesitati. In grupurile sanitare de pe
fiecare sector sunt céte patru chiuvete, trei wc-uri copii si 1 we pentru personal, boiler (pentru
situatii de avarie) si un dulap pentru depozitarea materialelor de curdtenie necesare si sunt dotate
cu materiale functionale (sapun lichid, servetele, servetele umede, hartie igienica, dezinfectant)
pentru o igiena corespunzatoare. Tot la parterul unitatii se afla si blocul alimentar propriu unde
cei doi bucdtari prepara zilnic mancarea copiilor. Bucétéria are in dotare o masinad de gatit si
hota profesionale, dulapuri pentru depozitarea vaselor de gétit, spalatoare de vase profesionale,
spalatoare separate pentru legume, pentru carne si pentru oud, masca pentru chiuvetd in care
sunt depozitate materialele de curdtenie necesare, frigider pentru decongelare, frigider pentru
oua si frigider pentru probe (probele alimentare sunt pastrate timp de 48 / 72 ore). Mancarea
este transportatd de la blocul alimentar la sala de mese cu ajutorul carucioarelor alimentare.

Masa copiilor este servita in sala de mese, in doua serii. Are in dotare opt masute speciale
pentru servirea mesei, scaunele (cca 100 buc), aparat aer conditionat, doud masini de spalat vase
care deservesc oficiul. Ca anexa a silii de mese avem oficiul unde sunt spalate si dezinfectate
vasele din care mananca copiii. In oficiu exista doua spalatoare profesionale si doud dulapuri in
care se depoziteaza vesela. Sunt trei spatii pentru depozitarea produselor alimentare
achizitionate, unu pentru paine, unu pentru produsele neperisabile si unu dotat cu cinci frigidere
(produse lactate, mezeluri, conserve) si doua lazi frigorifice ( pentru produse congelate). Toate
frigiderele din unitate sunt dotate cu termometre si termograme care sunt completate zilnic.

In continuarea holului de la etaj, se face accesul in silile de curs si grupurile sanitare
pozitionate si dotate identic cu cele de la parter. In plus fata de clasele de la parter, cele de la
etaj au in dotare aparate de aer conditionat care asigura un mediu adecvat de desfasurare a
activitatilor, pe perioada verii.

Sunt identificate mijloace si cai specifice de diseminare a ofertei educationale catre
minoritdtile si grupurile defavorizate / vulnerabile si subreprezentate in populatia scolara,
inclusiv prin formate accesibile si cu tehnologii adecvate. Existd proiectarea unor activitati de
invatare, care abordeaza Tmbundtdtirea rezultatelor Invatarii si a stdrii de bine a prescolarilor
apartinand grupurilor dezavantajate / vulnerabile existente in scoald. Se realizeaza disciplinarea
pozitiva in situatii de comportament inadecvat al prescolarilor in timpul activitatilor de invatare
sau n afara orelor de curs. Sunt adaptate activitatile si instrumentele de evaluare pentru
evaluarea progresului scolar al prescolarilor care necesitd sprijin pentru invétare sau apartin
grupurilor dezavantajate /vulnerabile de la nivelul comunitatii, respectiv pentru cei talentati
si/sau capabili de performante Tnalte. Se aplicd metode statistice de analiza si interpretare a
datelor obtinute prin activitatile de evaluare interna.

Consideram ca Gradinita PP 40 din Municipiul Ploiesti serveste nevoile si interesele membrilor
comunitatii scolare (prescolari, parinti, cadre didactice), ale comunitdtii in ansamblu si ale
societdtii In general, oglindind starea de bine, deci masura pentru aceastd capacitate este
FOARTE BINE.
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5. in ce misuri este scoala o institutie de succes, care invata si se imbunétiteste continuu?
(de la nesatisfacator la excelent).

Concluzie (prin corelarea constatarilor la indicatorii 101, 102, 103, 104, 105, 106, 108, 109, 110, 111,
112, 113, 114, 115, 116, 17, 118, 119, 120, 124):

Gradinita cu Program Prelungit nr. 40 Ploiesti este situatd in Cartierul Vest din
municipiul Ploiesti, pe str. Anotimpului, nr. 1 si este Tnconjurata de blocuri de locuinte construite
intre anii 1970 — 1980. Gradinita se invecineaza cu Gradinita cu program prelungit nr. 47,
Gradinita cu program prelungit ’Sf. Mina”, Scoala Gimnaziala “Emil Palade”, Scoala
Gimnaziald "Toma Caragiu”, Scoala Gimnaziald “Nicola lorga” si Scoala Internationalad
(particular) ”Spectrum”.

Gradinita cu Program Prelungit nr. 40 Ploiesti a fost infiintata in anul 1974 fiind
proiectati pentru 3 grupe de cresd si 8 grupe de prescolari. In perioada socialisti au fost
desfiintate grupele de cresa, dar incepand cu anul 2007 functioneaza in cladire Cresa nr. 40 cu
3 grupe de anteprescolari. Incepand cu anul 2011 Gradinita cu Program Prelungit nr. 40 Ploiesti
devine unitate cu personalitate juridicd prin Hotararea Consiliului Local Ploiesti desprinzandu-
se din cadrul Centrului Financiar de pe langa Gradinita cu Program Prelungit nr. 28 Ploiesti.

Unitate scolara pilot in cadrul Proiectului PETAS, coordonat de catre UNICEF si
MECTS (in anul 1982), Centru de Formare in cadrul Programului “Educati Asa!”, gradinita
primeste in anul 2010 titulatura de Scoala Europeanda ca urmare a promovarii proiectelor
europene de tip Comenius.

In prezent unitatea dispune de sili de grupa personalizate, de spatii educationale dotate
cu mobilier adecvat, de o baza materiald si didactica buna,de conexiune la sistemul centralizat
de incalzire, de un bloc alimentar modernizat, de un cabinet medical, de conectare la retea
internet si de o curte spatioasd, amenajatd cu spatii de joaca pentru copii. Aceste resurse existente
n oferta educationala au atras, in ultimii ani, un numar mare de solicitari de inscriere ale copiilor
in gradinitd. Mentiondm cd numarul solicitarilor depaseste anual capacitatea maxima de 160 de
locuri, majoritatea parintilor ce intentioneaza sa isi Inscrie copilul in gradinitd avand venituri
medii si studii superioare. Oportunitatile deriva din aspecte, precum : personal didactic calificat
in proportie de 100%, ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul didactic I este de peste
75%,
ponderea cadrelor didactice cu performante deosebite in activitate este de peste 30%, asigurarea
continuitatii educatoarelor la grupe, buna delimitare a responsabilitdtilor cadrelor didactice,
existenta comisiilor constituite pe diverse probleme.

In Gradinita cu Program Prelungit nr. 40 Ploiesti este utilizat Curriculum-ul pentru
educatie timpurie aprobat prin Ordinul de Ministru nr. 4694/2019. Acest document exista in
gradinita atat in format listat, cat si in format electronic. Curriculum-ul la decizia gradinitei
aplicat in Gradinita cu Program Prelungit nr. 40 Ploiesti cuprinde cursuri optionale propuse de
doamnele educatoare si avizate de inspectorii de specialitate. Curriculum-ul individualizat
vizeaza doud tipuri distincte de abordare: pe de o parte este vorba despre interventiile
educationale n cazul prescolarilor identificati cu risc educational ridicat, iar, pe de altd parte,
este vorba despre curriculum-ul destinat prescolarilor ce manifesta profiluri atipice de
personalizat fiind conceput impreuna cu diversi specialisti in educatie (consilier scolar, logoped,
psiholog, cadre didactice universitare, profesori in invatamantul prescolar si bineinteles, parinti).
Astfel, profesorii din Gradinita cu Program Prelungit nr. 40 Ploiesti nu sunt doar niste simpli
executanti ai unui curriculum dinainte prestabilit, ci elaboreaza si dezvoltd un curriculum care
sa fie Tn acord cu nevoile si interesele in invatare si in dezvoltare ale fiecarui prescolar in parte.
La inceputul fiecdrui an scolar, in gradinitd se constituie Comisia de curriculum. Aceasta
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comisie elaboreaza un plan de actiune, monitorizeaza si face propuneri referitoare la
imbunatatirea curriculum-ului utilizat in gradinita.

Gradinita PP 40 crede in importanta unei strategii bine puse la punct care sa asigure
succesul implementarii masurilor la care s-a gandit. Scopurile acestor proceduri sunt: prevenirea
coruptiei la nivel educational, cresterea gradului de educatie pentru diversitate, aprobarea,
implementarea si actualizarea planului aferent sectorului educational si dezvoltarea sistemului
de monitorizare a implementarii strategiei anticoruptie. Aria de cuprindere este formata din:
cadre didactice, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, prescolari, parinti. Comisia
Anticoruptie de la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit nr. 40 Ploiesti, constituitd in baza
Codului de etica si Deontologie profesionald si-a propus urmatoarele obiective: continuarea
actiunilor de cunoastere si popularizare a existentei, locului si rolului Comisiei in structura
institutionala a acestei unitati de invatamant, identificarea si formularea unor criterii de evaluare
corectd a stdrii morale a institutiei de Tnvatdmant, implicarea, medierea si rezolvarea unor
posibile stari tensionale ce pot aparea Intre prescolari, intre cadre didactice si parinti, intre cadre
didactice si structurile de conducere, intretinerea unei comunicari informale permanente cu toate
structurile comunitatii, pentru a putea monitoriza modul in care respectarea valorilor morale
inscrise in Codul etic al institutiei contribuie la realizarea misiunii §i obiectivelor sale de
invatamant. “Codul de etica si deontologie profesionala al cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar ” a fost updatat In conformitate cu ultimele directive din Invatamantul
preuniversitar, iar noile prevederi ale “Codului de etica” au fost aduse la cunostinta atat in cadrul
consiliului profesoral, cat si in cadrul comisiilor metodice.

Dezvoltarea cunoasterii si comunicarea adevarului stiingific, puse in practica de activitatea
de cercetare, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuald au fost valori pivot ale
preocuparilor membrilor comunitatii de cadre didactice. Fiecare cadru didactic s-a implicat in
cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului unitétii prin autoexigenta in exercitarea
profesiei si respingerea conduitelor didactice inadecvate. De asemenea ,s-a respectat demnitatea
fiecarui prescolar, recunoscandu-i-se meritul personal. In relatia cu parintii/tutorii legali, cadrele
didactice din gradinitd au dat dovada de transparentd, stabilind astfel o relatie de incredere
mutuald cu acestia. Parintii au fost informati despre toate aspectele activitatilor prescolarilor,
despre evolutia activitatii lor, respectandu-se in acelasi timp confidentialiatea datelor furnizate
si dreptul la intimitate individuala si familiala. Consilierea parintilor in legatura cu alternativele
de formare si dezvoltare optima a copiilor lor s-a facut din perspectiva expertizei
psihopedagogice si a respectarii interesului major al copilului. Relatiile profesionale sunt bazate
pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin
reciproc, confidentialitate, competitie loiald, evitindu-se lezarea libertatii de opinie. In ceea ce
priveste procesul managerial, cadrele didactice au fost consultate de catre conducere in privinta
ludrii deciziilor importante, iar procesul decizional este unul transparent. De asemenea, exista
transparentd in luarea deciziilor si Tn comunicare cu parintii, toate informatiile necesare fiind
disponibile pe site-ul gradinitei.

Proiectul de dezvoltare instituionald reprezinta expresia concreta a echilibrului dintre
reglementdri si initiative, o asumare a politicii scolare a institutiei, componentele sale strategice
si operationale facand din el o entitate aparte, irepetabila. Fiind destinat deopotriva
beneficiarilor directi si indirecti ai procesului educativ derulat in gradinitd, proiectul de
dezvoltare institutionala structureazd intr-o manierd strategicd viziunea si activitatea
manageriald, asigura coerenta transpunerii strategiei pe termen lung intr-o serie de obiective pe
termen mediu, favorizeazd cresterea increderii 1n capacitatile si fortele proprii, asigura
dezvoltarea personald si profesionald, Intdreste parteneriatele din interiorul si din exteriorul
unitatii de invatamant si stimuleaza dezvoltarea ethosului gradinitei.
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Consideram ca Gradinita PP 40 din Municipiul Ploiesti este o unitate de succes, deci masura
pentru aceastd capacitate este FOARTE BINE.
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*Nivelul de realizare al indicatorilor:
Nr. Indicator de performanta Calificativ Calificativ
crt. autoevaluare evaluare
externa
Domeniul A: Capacitatea institutionala
01 | Existenta, structura si continutul documentelor FB FB
proiective: planul de dezvoltare si planul managerial
102 | Organizarea interna si functionarea curenta a unitatii FB FB
de invatamant
03 | Existenta si functionarea sistemului de comunicare B FB
interna si externa si de gestionare a informatiei
104 | Asigurarea sanatatii si securitatii tuturor celor FB FB
implicati in activitatea scolard
05 | Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru FB FB
elevi
106 | Caracteristicile, dotarea si utilizarea spatiilor scolare, FB FB
administrative si auxiliare
107 | Accesibilitatea spatiilor scolare, administrative si FB FB
auxiliare si  a echipamentelor, materialelor,
mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curriculare
108 | Managementul personalului didactic, de conducere, FB FB
didactic auxiliar si nedidactic
109 | Definirea si promovarea ofertei educationale B FB
110 | Proiectarea curriculumului si planificarea activitatilor FB FB
de Invatare
I11 | Realizarea activitatilor de invatare, asigurarea FB FB
participarii si obtinerea stdrii de bine
112 | Rezultatele obtinute (participare scolara, rezultatele FB FB
invatarii si starea de bine)
113 | Urmadrirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior B FB
al absolventilor
114 | Constituirea bugetului unitatii de Invatdmant si B FB
executia bugetara
115 | Realizarea autoevaludrii institutionale si asigurarea FB FB
internad a calitatii conform prevederilor legale
116 | Dezvoltarea profesionald a personalului FB FB
117 | Revizuirea ofertei educationale si a PDI/PAS FB FB
118 | Optimizarea evaluarii rezultatelor invatarii FB FB
119 | Evaluarea calitatii activitatii corpului profesoral FB FB
120 | Optimizarea accesului la resursele educationale FB FB
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121 | Constituirea bazei de date a unitatii de Tnvatamant B FB

122 | Asigurarea accesului la oferta educationald a scolii FB FB

123 | Constituirea si functionarea structurilor responsabile FB FB
cu evaluarea internd a calitdtii

124 | Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in FB FB

vigoare

Puncte tari identificate:

Domeniul: A. Capacitatea institutionala

- Structura si continutul documentelor proiective: planul de dezvoltare si planul managerial sunt
in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Organizarea internd si functionarea curentd a unitdtii de invatamant este corespunzatoare
standardelor de calitate in invatamant;

- Sistemul de comunicare interna si externd si de gestionare a informatiei functioneaza conform
reglementarilor legale;

- Sanatatea si securitatea tuturor celor implicati in activitatea scolard, precum si serviciile de
orientare si consiliere pentru elevi este asigurata;

- Spatiile scolare, administrative si auxiliare sunt dotate si utilizate corespunzator, incadrandu-
se n capacitatea maxima de scolarizare;

- Accesibilitatea spatiilor scolare, administrative si auxiliare si a echipamentelor, materialelor,
mijloacelor de invatdmant si auxiliarelor curriculare este facild prescolarilor si personalului
didactic din gradinita.

Domeniul: B. Eficacitate educationala

- Oferta educationala este definitd si promovatd, sunt implementate masuri ce conduc la
realizarea pentru anul scolar in curs a planului de scolarizare prognozat in oferta educationala;
- Proiectarea curriculumului si planificarea activitatilor de invatare sunt relevante pentru
dezvoltarea competentelor cheie, pentru cresterea literatiei si numeratiei, a stirii de bine a
prescolarilor;

- Resursele financiare sunt adecvate pentru realizarea tintelor si obiectivelor stabilite in
documentele de prognoza.

Domeniul: C. Managementul calitatii

- Rezultatelor invatarii sunt evaluate si optimizate;

- Activitarea corpului profesoral este de Tnalta calitate;

- Accesul la resursele educationale este facil;

- Baza de date a unitatii de invatamant este constituita corect;

- Accesul la oferta educationala a gradinitei este asigurata pentru toti beneficiarii;
- Raportarilor prevazute de legislatia in vigoare se fac in timp uitl.

Arii de imbunatatire:

Domeniul: A. Capacitatea institutionala

Domeniul: B. Eficacitate educationala

Domeniul: C. Managementul calitatii

Nume si prenume coordonator: XXXXXXXXXXXXX /semnaturd



MINISTERUL EDUCATIEI

Capacitate maxima de scolarizare:

AGENTLA ROMANA
D'E ASIGURATE A
CALITATI
IN INVAT AMANTUL
PREUNTVERSITAR

\ 8 formatiuni de studiu, in 2 schimburi (8 grupe program prelungit)
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PARTEA A Il A— INFORMATII GENERALE PRIVIND UNITATEA DE INVATAMANT

Al) UNITATEA DE INVATAMANT CU PERSONALITATE JURIDICA FUNCTIONEAZA CU URMATOARELE:

Specializare/ Forms Autorizat/Acreditat | Evaluat periodic
Nivel de e o . . pecia . | Limba de prin efectul legii/ (Atestat nr.)
A xx A Filiera | Profil/Domeniu Calificare de Durata : -
invatimant . < | a<ex A predare ordin de ministru
’ profesionala | invatamant
Program ACREDITAT prin | Atestat Nr.
PRESCOLAR | - - - _ 3ANI | ROMANA efectul legii 3439/17.11.2016
Prelungit

B) PERSONALUL:

a) de conducere:

Director:  XXXXXXXXXXXXXXX
Documentul de numire Tn functie: Decizie 1SJ Prahova Nr. 2606/ 20.12.2021
Modalitatea numirii pe functie: Concurs
Calificarea: Profesor Invitimant Prescolar
Gradul didactic: Grad didactic |1
Vechime la catedra: 11 ani
Unitatea de invitimant la care are norma de baza: Gradinita cu Program Prelungit Nr. 40 Ploiesti, PH

Nume si prenume coordonator: XXXXXXXXXXXXX /semnatura
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Unitatea de invatamant la care este titular (daca e cazul):

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 40 Ploiesti, PH

Observatii:

b) didactic (anul scolar curent):

c) didactic auxiliar- numar pe categorii:

17

17

17-100%

12-70 %

17 -100%

17-100%

Numarul de personal este:

Categorie de Numar de N“fl.“ar i “‘t’rme.peé‘tr“ sub normativele [ la nivelul normativelor | peste  normativele
personal T?}ifg?:é ecare ca egolrle € privind incadrarea | privind Tncadrarea | privind Tncadrarea
persona categoriei respective de | categoriei respective de | categoriei respective
personal personal de personal
Admln_lstratgr de 1 1 X
patrimoniu
Contabil 1 0,50 norma X

Nume si prenume coordonator: XXXXXXXXXXXXX /semnatura
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d) nedidactic (numar pe categorii):
Numir de norme Numairul de personal este:
Categorie d I Numar de pentru fiecare sub normativele | la nivelul normativelor | peste  normativele
ategorie de persona Apersgante categorie de privind incadrarea | privind incadrarea | privind Tncadrarea
incadrate personal categoriei respective de | categoriei respective de | categoriei respective
personal personal de personal
Ingrijitor copii 8 8 X
Muncitor de intretinere 1 1 X
Bucatar 2 2 X

C) COPIII/ ELEVII:

Numarul total de copii/ elevi inmatriculati in unitatea de invatamant (in invatimantul cu frecventa — zi si /sau seral, cu frecventa redusa,
»A doua sansi”/ pe niveluri de invatamant)

Nivel Total unitate de invatamant Unitate de invatamant cu Unitate de invatamant fara
personalitate juridica personalitate juridica/
structura
Formatiuni Numar de Formatiuni de | Numar de copii/ | Formatiuni de | Numar de
de studiu copii/ elevi studiu elevi studiu copii/ elevi
Prescolar cu program prelungit 8 204 8 204 - -
TOTAL:

Nume si prenume coordonator: XXXXXXXXXXXXX /semnatura
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D) Programul de lucru
D1) Programul de lucru al unitatii de invatamant/numar schimburi
Program Durata ora curs Durata pauza
Schimbul I (de la 07 pana la 12.00) 20-30 minute tranzitii
Schimbul 11 (de la 12.00 péna la 17.00) 20-30 minute tranzitii

D2) Repartizarea nivelurilor de invatamant/ formelor de invatamant pe schimburi

Nivelurilor de invatamant/ Numar formatiuni de studiu:
forma de invatamant
Schimbul | Schimbul 11
Prescolar 8 8

E) Spatii scolare:

E.1. Sali de clasa/ cladiri detinute sub orice forma legala (se vor detalia)

1 cliadire cu contract de administrare din 10.02.2006 in baza HCL 233/23.12.2005, cu patru
intrari, cu interfon la intrarea principala pe baza de cartela. Cladirea are etaj.

Sunt 8 sili de clasa avand dubla functionalitate (si dormitor). Sunt dotate cu mese, scaune,
laptop, imprimanta, tabla magnetica, televizor.

La parter exista 4 sali de clasa, iar la etaj exista 4 sali de clasa.

Sala de mese se aflii la parter si are 16 mese cu cate 8 sciunele, mancarea este pregatita in
bucataria gradinitei.

E.2. Laboratoare/ cladiri detinute sub orice forma legala (se vor detalia)

E.3. Ateliere (inclusivfermeagricole, dacaestecazul) / cladiri (terenuri) detinute sub orice forma
legali (se vor detalia)

E.4. Cabinete / cladiri detinute sub orice forma legala (Se vor detalia)

Nume si prenume coordonator: XXXXXXXXXXXXX /semnitura
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Exista la parter cabinet medical, iar la etaj cabinetul de asistentd psihopedagodica.
Asistentele medicale sunt angajate permanent cu contract de munca de citre Administratia
Serviciilor Sociale Comunitare. Profesorul Psiholog are numire 1SJ Prahova, decizia cu nr.
1439/01.08.2005.

E.5. Sala de sport / bazin de inot, teren de sport, detinute sub orice forma legala (se vor detalia)

E.6. Loc de joaca detinut sub orice forma legala (se va detalia)

Locul de joaca are o suprafata 100 mp, dotat cu 2 leagine, o masuta,2 bancute, 3 tobogane,
loc pentru catarare.

E.7. Asigurarea sanatatii si securititii (pentru fiecare corp de cladire)

Cerinta Consemnari

Este asiguratd securitatea tuturor celor implicati

Asigurarea securitdtii tuturor celor in activitatea scolard. La intrare existd interfon, pe
implicati in activitatea scolard, inclusiv baza de cartela.
pentru activititile desfasurate in afara Imobilul nu se supune autorizatiei de securitate la
unitatii de invatamant incendiu, deoarece a fost construit inainte de
1998.
Respectarea normelor de igiena in Sunt respectate normele de igiena in conformitate
conformitate cu legislatia in vigoare cu legislatia in vigoare.

Cerinte specifice pentru invatiméntul anteprescolar si prescolar

Exisa cabinet medical cu asistente medicale
angajate permanent de Administratia Serviciilor
Sociale Comunitare.

Exista autorizatie sanitara de functionare nr. 736/
15.04.2010

Asigurarea serviciilor
medicale de sanatate, de ingrijire si
nutritie prevazute de legislatie
pentru anteprescolari §i prescolari

Nume si prenume coordonator: XXXXXXXXXXXXX /semnitura
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Absenteismul, pe niveluri de invitaméant, in ultimii 3 ani scolari incheiati:

Nivel de Absenteism, Absenteism, Absenteism,
invatimant an scolar 2019-2020 an scolar 2020-2021 an scolar 2021-2022

Prescolar Total absente: 8370 din care, Total absente: 6840 din care, Total absente:6740 din care,
Unitatea coordonatoare:8370 Unitatea coordonatoare:6840 Unitatea coordonatoare:6740
Structuri arondate: Structuri arondate: Structuri arondate:
Total absente motivate: din care, Total absente motivate: din care, Total absente motivate: din care,
Unitatea coordonatoare: Unitatea coordonatoare: Unitatea coordonatoare:
Structuri arondate: Structuri arondate: Structuri arondate:
Numar mediu absente/ copil, 38 din Numar mediu absente/ copil, 31 din Numar mediu absente/ copil, 32 din
care, care, care,
Unitatea coordonatoare:38 Unitatea coordonatoare:31 Unitatea coordonatoare:32
Structuri arondate: Structuri arondate: Structuri arondate:

Concluzii Numarul mediu de absente pe copil a scazut, raportat la numarul de copiii inscrisi, care pe fiecare an scolar a crescut, chiar
dublat, nr de cereri de Tnscriere fiind foarte mare.
Numarul crescut de absente s-a datorat pandemiei COVID-19.

Rata abandonului scolar/ rata de retragere/ rata de exmatriculare, in ultimii 3 ani scolari incheiati:
Nume si prenume coordonator: XXXXXXXXXXXXX /semnatura
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Nivel de invatamant

Rata de abandon,
an scolar 2019-2020

Rata de abandon,
an scolar 2020-2021

Rata de abandon,
an scolar 2021-2022

Prescolar
(grupa mare)

Total:0 din care,
Unitatea coordonatoare:0
Structuri arondate:

Total:0 din care,
Unitatea coordonatoare:0
Structuri arondate:

Total:0 din care,
Unitatea coordonatoare:0
Structuri arondate:

Concluzii

Nu exista abandon scolar

Tranzitia in ciclul urmitor de educatie, sau pe piata muncii (dupa caz), in ultimii 3 ani scolari incheiati:

An scolar 2019-2020

An scolar 2020-2021

An scolar 2021-2022

Nivelul prescolar

Numarul de absolventi ai nivelului prescolar care
S-au Inscris In Invatamantul primar la aceeasi
unitate de invatamant

Unitatea coordonatoare:0
Structuri arondate:

Unitatea coordonatoare:0
Structuri arondate:

Unitatea coordonatoare:0
Structuri arondate:

Numarul de absolventi ai nivelului prescolar care
s-au inscris in Tnvatamantul primar la o altd unitate
de invatamant

Unitatea coordonatoare: 80
Structuri arondate:

Unitatea coordonatoare: 90
Structuri arondate;

Unitatea coordonatoare: 60
Structuri arondate;

Numarul de absolventi ai nivelului prescolar care
au plecat din tard

Unitatea coordonatoare:0
Structuri arondate:

Unitatea coordonatoare:0
Structuri arondate;

Unitatea coordonatoare:0
Structuri arondate;

Numar absolventi ai nivelului prescolar pentru care
nu existd date

Unitatea coordonatoare:0
Structuri arondate:

Unitatea coordonatoare:0
Structuri arondate:

Unitatea coordonatoare:0
Structuri arondate;

TOTAL

Unitatea coordonatoare:80
Structuri arondate:

Unitatea coordonatoare:90

Structuri arondate:

Unitatea coordonatoare:60
Structuri arondate;

Nume si prenume coordonator: XXXXXXXXXXXXX /semnatura
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Din care
An scolar Numar total Copii de 3-5 ani care, in | Copii de 3-5 ani care,in | Copii de 5-6 ani care, |Copii de 5-6 ani care,
3 copii raport cu sine, raport cu sine, nu Tn raport cu sine, n raport cu sine, nu
inregistreaza un inregistreaza nici un inregistreaza un inregistreaza nici un
progres * progres * progres* progres*
2019-2020 220 130 90
2020-2021 220 130 90
2021-2022 208 148 60

Nota: tabelul se va elimina, daca nu se evalueazi nivelul prescolar.

H) Proiecte cu finantare externi:

Nr. Proiect (conform
contractului definantare)

Denumire proiect

Calitate (aplicant/ partener)

Grupuri tinta

Nr. 353/11.10.2022

Sera didactica

Aplicant

Prescolarii gradinitei

Nota: denumirea sectiunii se modifica (din H in G), dacd nu se evalueaza nivelul prescolar.

Nume si prenume coordonator: XXXXXXXXXXXXX /semnitura
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PARTEA A ll1-A SURSE INFORMATIONALE:A

>

Documente postate in aplicatia elecronica https://calitate.aracip.eu

Vizitarea spatiilor aferente graditei, administrative si auxiliare;

Observarea directa a activitdtilo gradinitei cu program prelungit;

Interviuri, chestionare parinti, cadre didactice, personalul auxiliar ;

Asistenta la activitati didactice, conform orarului si planificarilor;

V|V |V|V |V

Rezultatele chestionarelor aplicate si modelarea lor in cadrul fiselor;

PARTEA A IV-A ACTIVITATILE iNTREPRINSE:

Studierea documentelor incarcate pe Platforma ARACIP https://calitate.aracip.eu;

Vizitarea spatiilor detinute, spatiilor scolare, administrative si auxiliare;

Verificarea respectarii normelor de igiend in spatiile detinute;

Vizitarea spatiilor detinute cu destinatie cabinet medical;

Vizitarea spatiilor detinute cu destinatie cabinet de consiliere psihopedagogica,

SRR

Interviu cu doamna care asigura serviciile de consiliere psihopedagogica; Interviu/intalnire cu
echipa manageriala a unitatii de invatamant-domna directoare XXXXXXXXXXX si cu dna
XXXXXXXXXXX, diectoarea gradinitei pana la data de 31.08. 2021;

<

Interviu cu doamna profesor consilier XXXXXX XXX XXX XXX,

(\

- Interviu cu doamna XXXXXXXXX, parinte, membru CA si in CEAC (responsabil
XXXXXXXXX);

- Interviu cu cadrele didactice: XXXXXXXXXX;

- Interviu cu doamna contabild (XXXXXXXXXXXXX);

- Interviu cu doamnele asistente (XXXXXXXX);

- Interviu cu doamna administrator (XXXXXXXXXXa);

- Interviu cu doamna coordonator de programe si proiecte educative (XXXXXXXXXXX

SNHEERE

Intocmirea procesului -verbal, a REE, a fiselor si subrapoartelor.

Nume si prenume coordonator: XXXXXXXXXXXXXXX
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