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RAPORT  DE EVALUARE  PERIODICĂ 

(Nivelul PREȘCOLAR) 

 

      Raportul de evaluare fost redactat de XXXXXXXXXXXX, în calitate de coordonator al 

echipei de evaluare externă, cu ocazia vizitei desfăşurate în perioada 29-30 mai 2023, la unitatea 

de învăţământ: GRĂDINIȚA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 40, Str. Anotimpului, Nr. 1, 

Web: www.gradinita40.webs.com, E-mail : gpp40ploiesti@gmail.com, Telefon: 244552690, 

Municipiul Ploiești, județul Prahova. 

 

 

Comisia desemnată prin Hotărârea ARACIP nr. 16/29.05.20223, a avut următoarea 

componenţă: 

 

1. Coordonator comisie, XXXXXXXXXXXXX;  

2. Membru comisie, XXXXXXXXXXXXX; 

3. Membru comisie, XXXXXXXXXXXX; 

4. Membru comisie, XXXXXXXXXXXXXXXX. 

 

Observator desemnat de ISJ, inspector școlar:  XXXXXXXXXXXXX 

 

Director unitate de învățământ XXXXXXXXXXXXXXX 

Președinte Consiliu de Administrație XXXXXXXXXXXXXXXX 

Coordonator CEAC XXXXXXXXXXXXXXX  

 

Prezentul  document se face public în conformitate  cu prevederile art. 12,  alin. 8, din  

H.G. nr. 993/2020 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare instituţională în vederea 

autorizării, acreditării şi evaluării periodice a organizaţiilor furnizoare de educaţie, cu 

completările și modificările ulterioare. 

 

Evaluarea s-a desfăşurat în baza:    

o OUG  nr. 75/2005 privind asigurarea calităţii educaţiei, aprobată cu modificări prin Legea 

nr. 87/2006, cu modificările și completările ulterioare; 

o H.G. nr. 993/2020 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare instituțională în vederea 

autorizării, acreditării și evaluării periodice a organizațiilor furnizoare de educație, cu completările 

și modificările ulterioare; 

http://www.gradinita40.webs.com/
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o H.G. nr. 994/2020 pentru aprobarea Standardelor de autorizare de funcţionare provizorie a 

unităţilor de învăţământ preuniversitar, precum şi a Standardelor  de acreditare şi de evaluare 

periodică a unităţilor de învăţământ preuniversitar, cu completările și modificările ulterioare. 

 

Raportul de evaluare externă are următoarea structură: 

 

PARTEA I - SCOPUL ȘI CONCLUZIILE VIZITEI DE EVALUARE EXTERNĂ; 

PARTEA a II-a - INFORMAŢII GENERALE PRIVIND UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT; 

PARTEA a III-a  - SURSE INFORMAȚIONALE; 

PARTEA a IV-a  -  ACTIVITĂȚILE ÎNTREPRINSE ÎN TIMPUL VIZITEI. 

 

PARTEA I –  SCOPUL ȘI CONCLUZIILE VIZITEI DE EVALUARE EXTERNĂ 

 

Scopul prezentei evaluări îl constituie verificarea conformităţii cu cerinţele standardelor 

de acreditare și evaluare periodcă și a standardelor de referință. 

 

Evaluarea s-a realizat pentru nivelul/nivelurile PREȘCOLAR 

• Evaluarea externă desfăşurată la unitatea de învăţământ mai sus menţionată a condus 

la următoarele constatări, prin raportare la 5 întrebări fundamentale: 

1.În ce măsură școala servește nevoile și interesele membrilor individuali ai comunității 

școlare (în special elevi, părinți, cadre didactice), ale comunității în ansamblu și ale societății 

în general? (de la nesatisfăcător la excelent). 

Concluzie1 (prin corelarea constatărilor la indicatorii:I01, I02, I03, I05, I06, I08, I09, I10, I14, 

I16, I17, I18,19, I21, I23): 

          Instituția de învățământ este situată pe strada Anotimpului nr.1,  Ploiești și a fost înființată în 

anul 1974. Grădinița cu Program Prelungit Nr. 40 este situată pe strada Anotimpului, nr 1, 

Municipiul Ploiești, județul Prahova. Datele de contact ale unității școlare sunt: telefon 244552690, 

Web: www.gradinita40.webs.com,  E-mail: gpp40ploiesti@gmail.com.  Grădinița funcționează cu 

8 grupe de preșcolari. Toate grupele grădiniței au regim de program prelungit. 

           PDI-ul este revizuit în septembrie 2023, fiind realizat pentru perioada 2021-2025. La 

implementarea PDI-ului a contribuit în mare măsură personalul grădiniţei.Din discuţiile realizate cu 

directorul unităţii şi cu personalul didactic, a reieşit faptul că, în procesul de monitorizare s-a urmărit 

îmbunătățirea rezultatelor și formarea armonioasă a preșcolarilor. Există  PO CEAC –privind 

realizare și revizuirea PDI. Din interviul cu responsabilului CEAC, interviul cu  cadrele didactice 

rezultă că prin optimizarea ofertei educaţionale şi a proiectului de dezvoltare se doreşte dezvoltarea 

abilităţilor pentru activităţi culturale, artistice, civice şi sportive, asigurând starea de bine în instituția 

școlară. Pornind de la viziunea și misiunea grădiniței, de la rezultatele diagnozei și autoevaluării, s-

au formulat următoarele ținte, în vederea dezvoltării şi modernizării instituţionale a grădiniței în    

perioada 2021 – 2025:  

1. Perfecționarea carierei didactice prin parcurgerea programelor de formare şi perfecționare 

profesională și prin facilitate accesului la informație a 90% din personalul grădiniței în 

scopul  optimizării procesului instructiv- educativ și adaptării la schimbări rapide, până la 

sfârșitul anului 2025;  
 

1Vezi Anexa 1 -Tabel de corelare 

http://www.gradinita40.webs.com/
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2. Implementarea a minim patru practici educaționale incluzive și de diversitate culturală prin 

sprijinirea tuturor copiilor din grădiniță în realizarea potențialului personal și a generării 

stării de bine, până la finalul anului școlar 2024-2025; 

3. Dezvoltarea CDS cu cel puțin patru opționale noi, pentru a răspunde nevoilor copiilor, 

părinților, societății, în scopul diversificării activităților și dezvoltării aptitudinilor 

preșcolarilor, până la sfârsitul anului 2025. 

4. Integrarea a minim trei practici de dezvoltare durabilă, cu impact asupra mediului în 

activitățile grădiniței, urmărind sustenabilitatea, până la finalul anului școlar 2024-2025 

           În această unitate, funcționează comunicarea formală internă cu personalul propriu, cu 

beneficiarii direcți ai educației și cu părinții /reprezentantul legal – în calitate de beneficiari indirecți 

ai educație conform reglementărilor legale. Părinţii manifestă un grad ridicat de implicare în 

activităţile desfăşurate la grădiniţă, aceştia participând activ la activităţile desfăşurate în grădiniţă 

(proiecte individuale ale preşcolarilor, curriculum opţional, vizite tematice, excursii, drumeţii, 

serbări, activităţi demonstrative, activităţi de consiliere parentală).  În  grădiniţă funcționează o 

asociaţie de părinţi, ”Parentis Grădinița 40 , ce are un rol foarte important în ceea ce priveşte 

asigurarea resurselor necesare pentru derularea diferitelor proiecte educaţionale. Sunt respectate 

termenele și prevederile legale privind răspunsul corect la solicitările de informații de interes public 

și a cerințelor privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Totodată, în grădiniţă există o pagina 

a gradiniței pe site-ul de socializare facebook și mai multe grupuri închise, la nivelul fiecărei grupe, 

pe aceeași pagina de socializare, precum si website-ul grădiniței, pe care sunt postate zilnic sau 

periodic informaţii ce pot fi accesate de părinţi (pe bază de parolă sau adresă web). Grădiniţa mai 

beneficiază de o serie de programe informatice (Edusal, SIIIR, Arvicont , programe ce eficientizează 

semnificativ calitatea serviciilor oferite comunităţii. 

             Oferta educațională a Grădinița cu PP nr 40 Ploiești este fundamentată pe aceleași date 

utilizate pentru susținerea PDI și este conformă cu țintele strategice ce se regăsesc în PDI-ul 

grădiniței elaborat pentru perioada 2021-2025, prezentat în CP din data de 19.10.2021 și aprobat 

CA 03.11.2021, revizuit în anul școlar 2022-2023, având număr de înregistrare 48/03.11.2021.  

         Astfel, Oferta educaţională este adecvată contextului socio-economic şi cultural în care 

funcționează grădinița, la proiectul de dezvoltare, la planul operaţional, la dotarea existentă şi la 

personalul didactic. Personalul  didactic este calificat 100%, sunt  17 educatoare necesare (16+1 

director) pentru cele 16 norme (8 grupe de program prelungit).  Procentul de titulari este 82,35%, 

toate cadrele având norma de bază în unitate. Au loc schimburi de bune practici pentru îmbunătățirea 

ofertei educaționale și a PDI-ului. Parteneriatele din acest an școlar sunt: Parteneriat cu Asociația 

EDUCRATES- 10163/10.10.2022, Parteneriat  Editura ”Copilăria ”-311/07.11.2022, Parteneriat 

Ecotic, Parteneriat UniCredit Bank, Parteneriat Muzeul de Științe- 379/03.10.2022, Parteneriat GPP 

Nr. 38 Ploiești- 292/17.05.2023, Parteneriat CJRAE- 4778/18.11.202. 

           Oferta educaţională pentru anul școlar 2022-2023 a Grădiniței cu PP nr 40 Ploiești este 

înregistrată cu Nr. 113/20.10.2022 și afișată la panoul de la intrare în grădiniță. Este  specifică 

nivelului de învățământ preșcolar și cuprinde: elemente de identificare a grădiniței, resurse umane, 

resurse digitale, resurse materiale, programul zilnic, oferta curriculară, activități opționale și cluburi, 

relațiile cu familia și reprezentanții comunității, activități extrașcolare și extracurriculare, modalități 

de promovare. Grădinița cu program prelungit 40 Ploiești are 8 grupe (2 formațiuni de grupă mică-

46 de copii, 2 formațiuni de grupă mijlocie- 50 de copii și 4 formațiuni de grupă mare-108 copii), 

totalizând 204 copii. Oferta este adaptată particularităților copiilor pe grupe de vârstă, ținând cont 

de aptitudinile și calitățile fiecăruia, astfel că activitățile instructive–educative se desfășoară într-un 

cadru favorabil și corespunzator normelor și valorilor necesare dezvoltării armonioase a fiecărui 

copil, grădinița oferind o stare de bine tuturor preșcolarilor. În anul școlar 2022-2023 se derulează 

următoarele opționale: „În lumea experimentelor”, „În lumea poveștilor”, „Exploratori pe drumul 
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banilor”, „Stările emoționale”, „Lumea poveștilor”, „Educație financiară- de la joc la învățare”, 

„Matematica distractivă în grădiniță”, „Copii sănătosi, copii voioși”. 

             Grădinița a fost deschisă în perioada 04 iulie- 29 iulie și a oferit un proiect educațional 

”Grădinița de vară- Jurnal de vacanță”, având nr. de înregistrare 257/05.07.2022. Sunt trei grădinițe 

incluse în acest proiect și cuprind copii din toate unitățile școlare. Se desfășoară pe perioada vacanței 

de vară cu un program de activități interactive, desfășurat pe teme săptămânale. Grupul țintă include 

92 de preșcolari ai căror părinți și-au manifestat dorința de înscriere a copiilor lor în acest proiect. 

Este desfășurat în parteneriat cu ISJ Prahova.  

            Din interviul cu părinții, am aflat că sunt implicați în promovarea ofertei educaționale, prin 

participarea, alături de copii, la o seamă de  concursuri și proiecte educative, precum:  

1. Concurs județean nr 42, Ediția I, CAEJ- “Călător prin țara mea” “Protectorii naturii”, “Atelierul 

de zâmbete”, “Cu pași mici spre școală”, “Ai carte, ai parte”; 

2. Parteneriat cu poliția IPJ Prahova- “Siguranța copilului dumneavoastră contează” și “Atenție la 

fapte de bulling”, “Sărbătorile se petrec în familie”, “Tu știi unde este copilul tău?”, “Gândește-te 

bine înainte să distribui”, “Vacanța în siguranță”; 

3. Parteneriate cu familia: “Copilul, familia și grădinița”; 

4. Proiect cu ISJ Prahova –“Săptămâna Județeană a Nonviolenței în mediul școlar”, nr. 121 din 

06.02.2023; 

5. Parteneriat cu biserica- “Micul creștin”; 

6. Cu biblioteca județeană- “Dacă ai carte, ai parte” ; 

7. Parteneriate cu ONG-uri, cu Salvați copiii, “Și noi avem drepturi”; 

8.Parteneri cu ROREC- Proiect internațional-“Timtim- Timy”; 

9. Concursuri cu ocazia sărbătorilor de Paște, a sărbătorilor de Crăciun, concursuri artistice cu 

diferite teme. 

S-au organizat întâlniri cu părinții pentru prezentarea cadrelor didactice şi a programului 

educaţional, curricular şi extracurricular. Lunar, cu ocazia întâlnirilor semestriale și la sfârşitul 

anului școlar, au avut loc întâlniri cu fiecare familie în parte, pentru consiliere psiho-pedagogică şi 

marcarea progreselor preșcolarilor. S-au desfășurat numeroase serbări şi activităţi demonstrative 

pentru părinţi. 

           Pentru cunoașterea în comunitate a ofertei educaționale, Grădinița cu PP nr 40 Ploiești a 

propus strategie de informare a publicului/comunității cu privire la activitatea grădiniței, la specificul 

grădiniței și la opțiunile de studiu (oferta educațională) din cadrul grădiniței. Principiul fundamental 

al educației promovate de grădinița este un învățământ egal pentru toți copiii. Grădinița își propune 

o politică de asigurare a egalității de șanse în educație și de sprijinire a tuturor copiilor, inclusiv a 

celor din grupuri sociale defavorizate, respectiv a celor cu cerințe educaționale speciale, asigurarea 

stării de bine și a capacității de reziliență a copiilor. Responsabilul cu promovarea imaginii grădiniței 

se ocupă de promovarea ofertei atât prin promovarea indirectă, prin mijloace specifice de marketing, 

site-ul instituției, pe email și pagina de facebook a grădiniței,  pe grupurile whatssap, diverse site-

uri educaționale, prin materiale filmate, fotografii ce surprind activitățile desfășurate cu copiii, 

evenimentele/concursurile în parteneriat cu copiii și părinții, dar și prin promovarea directă, în locuri 

publice de joacă pentru copii (parcuri), prin participarea la diferite manifestații locale, județene, 

naționale, din sfera educației pentru preșcolari. Există materiale de promovare expuse la avizierele 

și panourile din spațiile interioare, exterioare ale grădiniței, flyere ce cuprind informații despre 

activitatea grădiniței și oferta educațională. nGrădinița asigură promovarea ofertei pe mai multe căi 

și dispune de următoarele elemente distincte: site-ul web www.gradinita40ploiesti.wordpress.com,  

pagina de facebook https://www.Facebook.com/Gradinita40Ploiesti, ”Ziua Parinților în Grădiniță” 

organizată în ultima vineri din luna mai a fiecărui an școlar, ”Ziua Porților Deschise” organizată 

pentru promovarea ofertei educaționale organizată în a luna martie. 

           Opţionalele au fost stabilite prin selectarea ofertelor de către părinți. 

http://www.gradinita40ploiesti.wordpress.com/
https://www.facebook.com/Gradinita40Ploiesti
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- grupa mică FLUTURAȘI - „Muzică și mișcare”;  

- grupa mică IEPURAȘI - „Să cresc mare și voinic”;  

- grupa mică GĂRGĂRIȚE - „Muzică și mișcare”;  

- grupa mijlocie CURIOȘI - „Muzică și mișcare”;  

- grupa mijlocie URSULEȚI - „În lumea poveștilor”;  

- grupa mare ALBINUȚE - „Emoție - cunoaștere și recunoaștere”;  

- grupa mare PITICI - „Ecologie”  

- grupa mare STELUȚE - „Poeți mari pentru cei mici”. 

             Curriculumul utilizat este „Curriculumului pentru educația timpurie a copiilor cu vârsta 

cuprinsă între naștere și 6/7 ani, OMEN NR.4694/02.08.2019”. Sunt respecte notele de 

fundamentare, metodologiile, instrucţiunile, notele metodice privind aplicarea curriculum-ului 

naţional pentru educaţie timpurie. 

           Conţinuturile activităţilor de învăţare proiectate au o abordare integrată, utilizând diverse 

metode printre care și metoda proiectelor.  Abordarea integrată este  relevantă, fapt generat şi de 

structura curriculumului care conduce către abordarea tematicii prestabilite. În activităţile de 

învăţare proiectate se utilizează tehnologii de informare şi comunicare şi există elemente de 

autoreglare, din partea copilului. Activitățile desfășurate în aer liber predomină în orarul grupelor 

atunci când timpul meteo o permite. De asemenea, grădinița are  sera din curtea grădiniței,  unde 

copiii și părinții îngrijesc plantele plantate împreună. Le este stârnită curiozitatea din care ei învață 

foarte multe, memoria vizuală este activată, și informațiile primite din joacă sunt specifice vârstei. 

Grădinița dispune de dotarea corespunzătoare cu materiale didactice specifice tuturor tipurilor de 

activități, miniblioteci, crearea unor spații destinate colțului cititorului, materiale manipulative și 

jocuri matematice, de artă și știință. Părinții confimă calitatea activităților și interesul cadrelor 

didactice pentru organizarea unor activități atractive, în care preșcolarul este în centrul activităților. 

           În oferta de curriculum se pune accent pe limba engleză, dezvoltare personală, educație 

pentru sănătate, dans și muzică, povești și tainele artelor plastice. 75 % dintre educatoare proiectează 

sistematic activități educaționale care includ experiențe autentice de învățare, aplicând metodele 

învățate în mobilități și prin schimburile de experiență internaționale (educație STEAM, educație 

digitală, educație incluzivă). Există o prognoză  a rezultatelor aşteptate în PDI  2021-2024 structurată 

pe curriculum, resurse umane, relaţii comunitare, din care se deduc și rezultatele aşteptate. 

Pentru o evaluare cât mai eficientă a rezultatelor preșcolarilor, anual se întocmesc  situaţii statistice 

privind modul şi mijloacele de realizare a activităţii, prin asistenţe la ore. Materialele afișate în sălile 

de grupă și pe site-ul grădiniței (proiecte în comunitate, activități de voluntariat, proiecte de 

parteneriat cu alte instituții de învățământ), arată implicare în proiectarea și derularea unor activități 

ce vizează formarea competențelor cheie, mai ales a dimensiunii sociale și emoționale. 

             Grădiniţa  este promotor activ al creşterii integrării în învăţământul preşcolar al copiilor, de 

la o vârsta cât mai mică. Specific grădiniţei este feed-back-ul atent şi constant către părinţi, cu 

informaţii la sfârşit de săptămână despre progresul fiecărui copil. Acestea se transmit prin fişe-tip 

de înregistrare ritmică a progresului, prin discuţii cu familiile, prin setul de fişe adăugate 

portofoliului individual la finalul fiecărei săptămâni, semestru sau an. Fiecare copil beneficiază de 

recomandări pentru direcţiile de dezvoltare a aptitudinilor sau intereselor. 

            Programul zilnic respecta cerinţele igienice și pedagogice pentru desfăşurarea în condiţii de 

siguranţa  a întregii activităţi în grădiniţă. Rutinele şi tranziţiile cu tematică privind educaţia pentru 

sănătate au o pondere mare în programul zilnic, iar un număr mare de activităţi se desfăşoară în aer 

liber, în curtea grădiniţei. Programul este zilnic între orele 07:00-17.00 și realizează un echilibru 

între activitățile de joc, învățare, odihnă și recreere. Orarul stabilit alternează perioadele de joc liber 

cu activitățile comune sau în aer liber. În curte se află un loc de joacă pentru copii cu trei tobogane, 

2 leagăne, 2 băncuțe și o măsuță, un aparat de cățărare. În urma unui proiect denumit „SERA 

DIDACTICĂ", sponsorizat de Banca Transilvania, în curte a fost amplasată o sera, în care copiii 
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împreună cu doamnele educatoare au plantat diferite fructe și legume. Sera este folosită în scop 

didactic, științific. Au fost prevăzute intervale pentru servirea meselor și pentru somn. Durata 

acestora variază de la o grupă la alta, tinându-se cont de particularitățile de vârstă ale copiilor. Masa 

copiilor este servită în sala de mese, în două serii. Are în dotare opt măsuțe speciale pentru servirea 

mesei, scăunele (cca 100 buc), aparat aer condiționat, două mașini de spălat vase care deservesc 

oficiul. Ca anexă a sălii de mese avem oficiul unde sunt spălate și dezinfectate vasele din care 

manâncă copiii. În oficiu există două spălătoare profesionale și două dulapuri în care se depozitează 

vesela. Spațiul din fiecare sală de clasă este organizat pe centre de interes: Bibliotecă, Ştiinţa, Joc de 

rol, Construcţii, Artă. Există şi un spaţiu pentru întâlnirea de dimineață  unde se desfășoară 

activitățile de învățare proiectate într-un mediu plăcut, oferind o stare de bine tuturor copiilor. 

         La nivelul fiecărui domeniu experiențial (DLC, DȘ, DEC, DOS, DPM), se realizează corelarea 

parcurgerii activităților planificate pentru realizarea obiectivelor propuse în cadrul proiectelor 

tematice, după cum reiese din planificarea realizată de cadrele didactic, prin aplicarea principiilor 

inter- și transdisciplinarității. În urma asistențelor  la lecții, se constată parcurgerea conținuturilor 

prevăzute de programă, precum și corelarea planificării calendaristice și a unităților didactice cu 

secvențele didactice propuse de educatoare. Baza materială a grădiniţei corespunde normativului de 

dotare minimală pentru instituţiile de educaţie timpurie.  Spre exemplu, în ceea ce  priveşte 

echipamentele  tehnologice,  grădiniţa dispune de 8 televizoare color, 6 desktop-uri si 4 laptop-uri 8 

DVD-uri, 1 videoproiector, 1 fax, 10 multifuncţionale. Toate sălile de grupă sunt conectate la 

Internet prin cablu (fibră optică). Biblioteca grădiniţei conţine aproximativ 300 cărţi şi materiale 

didactice, precum şi DVD-uri educaţionale. Sălile de clasă sunt dotate cu dulapuri, scaune, mese şi 

paturi fixe, pliante, stivuibile și fotolii. Sălile sunt amenajate cu centre de interes (Artă, Ştiinţă, 

Creaţie, Bibliotecă, Construcţii), în care preşcolarii pot desfăşura diferite activităţi, utilizând 

numeroase jocuri, jucării şi materiale didactice. Baza materială a grădiniţei s-a diversificat simţitor 

în ultimii cinci ani, o dată cu înfiinţarea asociaţiei de părinţi. Astfel, comitetele de părinţi, în 

colaborare cu asociaţia de părinţi şi cu educatorii de la fiecare grupă au reamenajat sălile de clasă în 

conformitate cu principiile educaţiei timpurii. Totodată, asociaţia de părinţi a instalat în grădiniţă 

un sistem de acces în grădiniţă. Se utilizează în activitățile de învățare resursele curriculare (inclusiv 

echipamente și aplicații informatice și multimedia) prevăzute în documentele de planificare.  

           Pentru realizarea curriculumului se utilizeaza auxiliare curriculare aprobate de ME, în 

conformitate cu nivelul de învățământ preșcolar. În interviul realizat cadrele didactice au menţionat 

câteva edituri şi titluri de auxiliare. Toți copiii au acces la resursele educaţionale ale grădiniței cu 

păstrarea regulilor impuse pentru securitatea şi sănătatea copiilor. Accesul la fondul de carte şi la 

alte materiale din bibliotecă, tehnologia informatică  şi de comunicare (inclusiv accesul la internet), 

în timpul programului este posibil, aşa cum rezultă din interviurile şi chestionarele aplicate. În cadrul 

documentelor de proiectare se constată faptul că un loc aparte îl ocupă activităţile extracurriculare. 

Graficul activităților extrașcolare cuprinde activitățile propuse, cadrele didactice responsabile, 

termenele de realizare și partenerii grădiniței în realizarea activității. Grădinița a desfășurat 

parteneriate educaționale cu biblioteca, cu edituri de carte pentru copii, cu alte unități de învățământ 

cu deschidere spre problemele educației copiilor (educație rutieră, educație pentru sănătate, educație 

în vederea eliminării violenței, educație pentru drepturile copiilor). Toate aceste acțiuni sunt 

susținute de fotografii din timpul activităților. CEAC a aplicat chestionare de satisfacție părinților, 

pentru analiza nevoilor de îmbunătățire a  ofertei de discipline extracurriculare, a metodelor de 

predare-învățare-evaluare. Există în grădiniţă soft-uri educaţionale, avizate de ME, pentru toate 

domeniile experienţiale prevăzute în curriculum preşcolar: (domeniul estetic-creativ, domeniul 

limbă şi comunicare, domeniul om şi societate, domeniul ştiinţe, domeniul psiho-motor). Grădina 

îngrijită de copii, precum  și participarea în cadrul evenimentulor culturale, vizitele la teatru și 

muzee, sunt activități exemplificate atât de părinți, cât și de educatoare. 
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          În urma interviurilor cu cadrele didactice se constată  că acestea au în vedere observarea 

zilnică a comportamentelor preşcolarilor în cadrul activităţilor de învăţare desfăşurate la grădiniţă. 

Acest lucru se întâmplă pe tot parcursul anului școlar, dar mai ales în perioadele testărilor inițiale, 

fiind utilizată Fişa de apreciere a progresului copilului înainte de intrarea în clasa pregătitoare. 

Toate cadrele didactice au utilizat în evaluarea periodică a dezvoltării preşcolarilor, instrumente 

validate ştiinţific. În portofoliile personale ale educatoarelor sunt  redactate sinteze şi rapoarte, 

realizate semestrial și anual  privind evoluţia rezultatelor şcolare. Analizând documentele din 

portofoliu, metodele și instrumentele de evaluare rezultă că se realizează permanent optimizarea 

acestora. 

             Din interviul cu responsabilului CEAC, interviul cu  cadrele didactice, rezultă că prin 

optimizarea ofertei educaţionale şi a proiectului de dezvoltare, se doreşte dezvoltarea abilităţii pentru 

activităţi culturale, artistice, civice şi sportive. 

Cadrele didactice chestionate au contribuit la elaborarea ofertei educaţionale, în mare măsură. 

           Activitatea de voluntariat de întrajutorare a unor familii nevoiașe cu copii, a demonstrat un 

bun exemplu al parteneriatului școală-familie, respectiv voluntariat pentru o grădiniță din Brașov, la 

care au fost donate căciuli, șosete, fulare prin proiectul “O iarnă călduroasă” și donații pentru copiii 

ucrainieni din centrele organizate pentru aceștia în Ploiești. Nu sunt înregistrați copii cu CES sau de 

altă etnie. 

              Bugetul grădiniţei  este înregistrat și se constituie din bugetul de stat şi bugetul propriu, 

fiind  este defalcat pe titluri şi capitole, conform normativelor în vigoare. Este realizat de expert 

contabil economist șef Tudor Ramona Gabriela, conform contractului de prestări servicii pe baza 

procedurii PO- privind întocmirea bugetului. Contabilul unității de învățământ este încadrat cu 

contract de munca pe perioada netederminată, având 0,50 normă In anul scolar 2021-2022 s-au făcut 

investiții în modernizarea unității,  

            Bugetul prognozat pe 2023 a fost ințializat și este adecvat planului de şcolarizare. Sunt 

identificate corect sursele de finanţare bugetare şi extrabugetare, iar bugetul are prevăzute fonduri 

pentru dezvoltare instituţională. Proiectul de buget pentru anul 2023 a fost realizat având în vedere 

organizarea şi funcţionarea unităţii de învăţământ conform prevederilor legale în vigoare, fiind 

aprobat de Consiliul de Administraţie al unității. A avut loc o creștere bugetară față de anul trecut 

cu care s-au făcut investiții în grădiniță. Bugetul prognozat (al anului financiar în curs) pentru 

dezvoltarea activităților educaționale este în cuantum de 2374917 și este constituit din următoarele 

surse de proveniență (inclusiv veniturile din proiecte cu finanțare externă): Buget de stat 01A-

1747917 lei, Buget local 02A- 127000 lei, Venituri proprii 02E- 500000 lei. Grădinița a fost 

sponsorizată de Banca Transilvania cu 5000 lei pentru realizarea proiectului ”Sera didactica”, 

contract nr 353/ 11.10.2022 prin care s-a construit o seră cu legume, în care fiecare grupă are 

suprafață proprie de cultivarea unui număr de legume și plante aromatice. Se dorește creșterea 

activităților OUTDOOR, să fie un spațiu destinat activităților cu specific științific. Proiectul de 

reciclare a bateriilor este în plină desfășurare cu rezultate remarcabile, copiii conștientizând 

importanța reciclării materialelor folosite.   

         Remarcăm și grija cadrelor didactice pentru perfecționarea continuă și folosirea la clasă a 

achizițiilor. Programele de formare profesională absolvite sunt:  „Importanța și rolul comunităților 

de învățare în educația preșcolară”- ISJ Prahova 2023,  „Management Educațional in context 

mentoral”- ISJ Prahova 2023,  Proiect educațional „Practici Educaționale Progresive în Creșă și 

Grădiniță”- Isj Buzău 2023, Conferința internațională „Practici Inovative în Educație”- ISJ Buzău 

2023, „Conferința de Educație Timpurie”, București 2022,  Activitate de instruire „Repere 

legislative și competențe necesare în constituirea si încadrarea posturilor didactice din unitățile de 

învățământ preuniversitar”- Isj Prahova 2022, Conferință Internațională „Educație online fără 

hotare”- 2022, Prof III- Managementul educațional în context mentoral-2023, “Competențe cheie  

prin activitățile nonformale și extracurriculare” - 12.08.- 08.09.202, “Educație timpurie incluzivă și 
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de calitate” - 24.07. - 13.11. 2021, “Managementul comunicării în mediul didactic”, 18.09 - 

24.10.2021, “Profesor și Părinte AZI”, 09.03-16.06.2022, “Starea de bine a profesorului”, “Creează 

și planifică lecții interactive digitale”, 22.06.2022, “Evaluarea eficientă, atractivă și valoroasă – 

Soluții inovatoare în educație, ediția a VI- a ”, “Învățarea prin joc – soluții inovatoare în educație, 

ediția a V-a ”, 16.12.2021, “Evaluarea formativă modernă cu ajutorul standardelor educaționale, 

“Arta povestirii, Scena și culisele ei”, în cadrul Proiectului educațional international Arta povestirii, 

Metodă interactivă în Arta Educației, 20.03.2022, “Cum ne antrenăm parentingul apreciativ”, 

desfășurat în cadrul proiectului “QIE - Appreciative Parenting at National Level”. Toate aceste 

cursuri de formre profesională au avut un impact pozitiv în proiectarea activităților didactice, spun 

cadrele didactice intervievate.  

            Din interviul cu directorul unității școlare rezultă că modalităţile de evaluare a personalului 

didactic, criteriile şi instrumentele utilizate sunt cuprinse în documentele manageriale privind 

dezvoltarea instituţională. Se utilizează fișa postului, fișa cadru de autoevaluare/evaluare în vederea 

acordării calificativului anual pentru cadrele didactice din învățământul preuniversitar anexa Ordinul 

ministrului educației și cercetării nr. 4247/13.05.2020, care este  avizată în CP și aprobată în CA. 

Există PO privind elaborarea asistențelor la clasă. Evaluarea personalului didactic din grădiniţă cu 

program prelungit se realizează în baza fişei de evaluare, adusă la cunoştinţă la începutul anului 

şcolar. Conducerea unităţii de învăţământ comunică în scris personalului didactic la sfârşitul anului 

școlar rezultatul evaluării conform fişei specifice.  În cursul unui an şcolar fiecare cadru didactic 

este evaluat prin intermediul asistenţelor la activităţi, prin analiza raportului de autoevaluare şi prin 

analiza activităţii desfăşurate în cadrul comisiei metodice. De asemenea, se mai adaugă şi modul în 

care şi-a realizat atribuţiile în calitate de responsabil pe diverse componente ale activităţii din 

grădiniţă. De asemenea, la nivelul grădiniţei sunt aplicate chestionare în vederea culegerii de 

feedback de la beneficiarii educaţiei. Echipa managerială analizează formarea continuă a fiecărui 

cadru didactic şi consiliază în vederea dezvoltării profesionale optime. Responsabilităţile în vederea 

desfăşurării activităţilor din planul managerial sunt stabilite de comun acord, în concordanţă cu 

competenţele fiecărui angajat, cu aplicarea de planuri de remediere a punctelor slabe și de dezvoltare 

a celor ce privesc performanța.  100% din cadrele didactice intervievate recunosc că în unitate există 

transparenţă în ceea ce priveşte managementul resursei umane. 

           Baza de date a unității este gestionată de directorul unității de învățământ și de administratorul 

acesteia, neavând secretar la momentul vizitei noastre. Grădinița are elaborată Procedura privind 

completarea, utilizarea și gestionarea documentelor și a bazei de date. Există proceduri operaționale 

necesare funcţionării şi dezvoltării organizaţiei, precum şi raportări la nivel naţional şi local: PO-

constituirea comisiei CEAC; PO-procedura de lucru a comisiei de evaluare și asigurare a calității; 

PO-utilizarea aplicației informatice ARACIP, PO- Procedura de comunicare cu instituții: ARACIP, 

ISJ, CCD.Sunt analizate și publicate datele privind evoluția indicatorilor esențiali din SNIE, privind 

participarea școlară, rezultatele învățării și destinația absolvenților de ciclu preșcolar, pe ultimii 5 

ani. La nivelul instituţiei există organizate toate informaţiile cu privire la organizarea şi funcţionarea 

grădiniţei. Acestea sunt organizate pe portofolii tematice sau în format electronic. 

            Evaluarea internă/autoevaluarea în Grădinița cu PP nr. 40 Ploiești este coordonată de comisia 

CEAC, responsabil Moise Ana Maria, conform deciziei 74 din 07.09.2022. Analiza SWOT a fost 

făcută prin: aprecierea, măsurarea şi emiterea unor judecăţi de valoare, autoevaluări cantitative, care 

vor evidenţia impactul activităţilor, descriind, enumerând, calculând şi măsurând atingerea 

obiectivelor, Autoevaluări calitative, orientate spre progres, măsurând atitudini şi cauze ale 

evenimentelor. Dăm ca exemplu o astfel de analiză cantitativă, referitor la evoluţia anuală a 

numărului de preşcolari înscrişi: 

-    numărul de preşcolari înscrişi în anul şcolar 2021-2022: 208 

-    numărul de preşcolari prognozaţi pentru anul şcolar 2022-2023: 200 

b)  Numărul mediu de copii înscrişi la grupă în anul şcolar 2021-2022: 26 
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c)  Numărul de preşcolari înscrişi la grupa mică în anul şcolar 2021-2022: 46 

d)  Numărul de preşcolari înscrişi la grupa mijlocie în anul şcolar 2021-2022: 108 

e)  Numărul de preşcolari înscrişi la grupa mare în anul şcolar 2021-2022: 58 

f)   Numărul de preşcolari aflaţi în situaţie de risc educaţional în 2021-2022: - 

g)  Numărul de preşcolari ce manifestă dificultăţi şi întârzieri în dezvoltare (2021-2022)- 4 

h)  Frecvenţa medie a preşcolarilor la grădiniţă în anul şcolar 2021-2022: 21 

i)   Numărul de grupe de preşcolari: 8 grupe 

j)   Numărul de săli de clasă: 8 săli amenjate 

k)  Suprafaţa standard a unei săli de clasă: 62,70 mp 

l)   Cubajul de aer într-o sală de clasă: 4,75 mp/copil 

m) Gradul de dotare al sălilor de grupă: bun (sălile sunt personalizate şi amenajate împreună cu 

părinţii, grădiniţa dispune de 1 cabinet de activități opționale) 

n)  Numărul de cadre didactice calificate angajate în anul şcolar 2021-2022: 17 (100%) 

o)  Numărul de cadre didactice titulare în anul şcolar 2021-2022: 16 (94%) 

p)  Numărul de cadre didactice debutante în anul şcolar 2021-2022: 1 (6%) 

 

 

Considerăm că Grădinița PP 40 din Municipiul Ploiești servește nevoile și interesele membrilor 

comunității școlare (preșcolari, părinți, cadre didactice), ale comunității în ansamblu și ale societății 

în general, FOARTE MARE, deci măsura pentru această întrebare este FOARTE BINE. 

 

 

 

2. În ce măsură școala funcționează și este guvernată în mod eficient? Care este măsura acestei 

capacităţi? (de la nesatisfăcător la excelent). 

Concluzie (prin corelarea constatărilor la indicatorii: I01, I02, I03, I04, I05, I06, I08, I11, I15, 

I22): 

           Doamna  XXXXXXXXXXXXX este  directoarea acestei unități, prin Decizia ISJ  Ph 

2606/20.12.2021. Este absolventă a Liceului Pedagogic Ploiești, Specializarea Învățători – 

Educatoare, 2002-2006. Urmează Universitatea de Științe Agronomice și Medicină Veterinară- 

București, Specializarea  Facultatea Inginerie și Management în Alimentație Publică și 

Agroturism, 2006-2010. La Universitatea de Științe Agronomice și Medicină Veterinară- 

București, obține Specializarea Master Managementul Calității și Inovației în Domeniul 

Agroalimentar. A parcurs ca programe de formare „Importanța si rolul comunităților de invățare 

in educatia preșcolară”- Isj Prahova 2023, „ Management Educațional in context mentoral”- Isj 

Prahova 2023, a participat la Proiectul educațional „ Practici Educaționale Progresive în Creșă și 

Grădiniță”- Isj Buzău 2023, la Conferința internațională „Practici Inovative în Educație”- Isj 

Buzău 2023, la Conferința de Educație Timpurie”, București 2022. Mai menționăm activitatea de 

instruire „Repere legislative și competențe necesare în constituirea si încadrarea posturilor 

didactice din unitățile de învățământ preuniversitar”- Isj Prahova 2022, Conferință Internațională 

„Educație online fără hotare”- 2022. 

            Viziunea managerială a doamnei director, coroborată cu opțiunile beneficiarilor direcți au 

dus la realizarea unui PDI (discutat și avizat în CP din 19.10.2021, aprobat în CA din 03.11.2021),                                         
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 bazat pe multă angrenare a aspectului organizațional, social și emoțional. Proiectul de dezvoltare 

instituţională reprezintă expresia concretă a echilibrului dintre reglementări şi initiative, o asumare 

a politicii şcolare a instituției, componentele sale strategice şi operaţionale făcând din el o entitate 

aparte, irepetabilă. Fiind destinat deopotrivă beneficiarilor direcți și indirecți ai procesului 

educativ derulat în grădiniță, proiectul de dezvoltare instituţională structurează ȋntr-o manieră 

strategică viziunea și activitatea managerială, asigură coerenţa transpunerii strategiei pe termen 

lung într-o serie de obiective pe termen mediu, favorizează creşterea încrederii în capacităţile şi 

forţele proprii, asigură dezvoltarea personală şi profesională, întăreşte parteneriatele din interiorul 

şi din exteriorul unităţii de ȋnvățământ şi stimulează dezvoltarea ethosului grădiniţei. 

             Dintre instrumentele manageriale concepute, realizate şi aplicate la nivel de grădiniţă 

enumerăm următoarele: proiectul de dezvoltare instituţională, planul operational anual,  strategia  

de  asigurare  a  calităţii,  strategia  de  dezvoltare  a  resurselor  umane, raportul  anual  de  evaluare  

internă  a  calităţii  educaţiei,  fişa  de  evaluare/observare  a calităţii activităţii de învăţare,  

chestionare de satisfacţie pentru cadrele didactice, fișe de monitorizare a portofoliului educatoarei, 

chestionare de satisfacţie pentru personalul didactic auxiliar şi nedidactic, chestionare de 

satisfacţie pentru părinţi, rapoarte ale comisiilor funcţionale şi de specialitate.  

 Consiliul de Administrație a fost constituit și a funcționat in conformitate cu R.O.F.U.I.P. 

și Metodologia de organizare și funcționare a Consiliului de Administrație, fiind implicat direct 

în luarea și asumarea deciziilor privind activitatea grădiniței.  

            În Grădinița cu Program Prelungit nr. 40 Ploiești este utilizat Curriculum-ul pentru 

educaţie timpurie aprobat prin Ordinul de Ministru nr. 4694/2019. Acest document există în 

grădiniţă atât în format listat, cât şi în format electronic. Curriculum-ul la decizia grădiniţei aplicat 

în Grădinița cu Program Prelungit nr. 40 Ploiești cuprinde următoarele cursuri opţionale propuse 

de doamnele educatoare si avizate de inspectorii de specialitate. Curriculum-ul individualizat 

vizează două tipuri distincte de abordare: pe de o parte este vorba despre intervențiile educaționale 

ȋn cazul preșcolarilor identificați cu risc educațional ridicat, iar, pe de altă parte, este vorba despre 

curriculum-ul destinat preşcolarilor ce manifestă profiluri atipice de dezvoltare (dificultăţi / 

întârzieri sau abilităţi înalte). Acest tip de curriculum are un caracter personalizat fiind conceput 

împreună cu diverşi specialişti în educaţie (consilier şcolar, logoped, psiholog, cadre didactice 

universitare, profesori în învăţământul preşcolar şi bineînţeles, părinţi). Astfel, profesorii din 

Grădinița cu Program Prelungit nr. 40 Ploiești nu sunt doar nişte simpli executanţi ai unui 

curriculum dinainte prestabilit, ci elaborează şi dezvoltă un curriculum care să fie în acord cu 

nevoile şi interesele în învăţare şi în dezvoltare ale fiecărui preşcolar în parte. La începutul fiecărui 

an şcolar, în grădiniţă se constituie Comisia de curriculum. Această comisie elaborează un plan 

de acţiune, monitorizează şi face propuneri referitoare la îmbunătăţirea curriculum-ului utilizat în 

grădiniţă.  

            Unitatea și-a propus : introducerea unor activități extracurriculare de limba engleză, 

elaborarea unui ghid de bune practici, cu activități opționale, elaborarea ghidului” Pregătește-te 

de grădi”, în vederea pregătirii părinților și copiilor pentru o tranziţie cât mai uşoară şi eficientă 

de la mediul familiei la cel al grădiniței, conţinuturi curriculare adaptate vârstei preşcolarilor, 

precum și în vederea integrării copiilor cu cerințe educaționale speciale/ copii supradotați, 

includerea resurselor digitale în activitățile didactice. 75 % dintre educatoare proiectează 

sistematic activități educaționale care includ experiențe autentice de învățare, aplicând metodele 
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învățate în mobilități și prin schimburile de experiență internaționale ( educație STEAM, educație 

digitală, educație incluzivă). 

               Deschiderea grădiniței către social este resimțită în mod benefic de toți beneficiarii, așa 

cum reiese din chestionarele aplicate, din interviurile cu părinții și cadrele didactice. Am discutat 

cu dna XXXXXXXXXXX, directoarea grădiniței până la data de 31.08. 2021,  cu doamna 

XXXXXX, părinte, membru CA și în CEAC (responsabil XXXXXXXXX), cu cadrele didactice: 

XXXXXXXXXXXXXXXX,  cu doamna contabilă (Tudor Ramona Gabriela), cu doamnele  

asistente (XXXXX), cu  doamna administrator (XXXXXXXXXXXX), cu doamna coordonator 

de programe și proiecte educative (XXXXXXXX). Dumnealor ne vorbesc despre contextul social 

în care sunt preșcolarii și despre eforturile tuturor de a sprijini orice demers educativ. Grădiniţa 

cu Program Prelungit nr. 40 Ploiești este situată într-un cartier aflat la periferia municipiului 

Ploiești. Este îngrijorătoare creşterea fenomenului delicvenţei juvenile în apropierea grădiniţei. 

Totodată, un procent semnificativ dintre părinţii care au venituri medii sau chiar mici influenţează 

semnificativ modul de abordare a problemelor cu care se confruntă grădiniţa. In general, în fiecare 

an şcolar, sunt identificaţi copii ce prezintă risc educaţional crescut (CES, părinţi decedaţi, 

divorţaţi, şomeri sau plecaţi la muncă în străinătate, copii cu abilități ȋnalte). În majoritatea 

cazurilor, profesorii întocmesc pentru aceşti copii planuri individualizate de intervenţie împreună 

cu consilierul şcolar şi cu directorul grădiniţei. Politica grădiniței este axată pe incluzivitate și 

combaterea discriminării, deoarece ȋn grădiniță există copii ce provin din medii familiale diverse 

(unele familii dispun de resurse financiare și de un anumit statut social, ȋn timp ce alte familii nu 

dispun de aceste lucruri). 

             De asemenea, conducerea grădiniţei a promovat ideea de reamenajare a ambientului 

educaţional din sălile de grupă în acord cu principiile educaţiei timpurii, precum şi în acord cu 

noţiunea de „dezvoltare durabilă”. Astfel, efectele unei educaţii timpurii de calitate se văd nu doar 

imediat (în pregătirea pentru şcoală a copiilor), ci mai ales în timp (în pregătirea pentru viaţă a 

copiilor). Totodată, printr-o colaborare cât mai bună cu părinţii, efectele educaţiei timpurii se 

difuzează atât în mediul instituţional al grădiniţei, cât şi în mediul familial. Această abordare 

convergentă a educaţiei timpurii oferă numeroase oportunităţi de învăţare şi dezvoltare pentru 

preşcolari, profesori şi părinţi, generând o veritabilă comunitate de învăţare. Grădiniţa capătă 

astfel, pe lângă un caracter educaţional şi social, şi un preponderent caracter civic, de liant 

cultural al comunităţii. 

 

          Considerăm că Grădinița PP 40 din Municipiul Ploiești funcționează și este guvernată în 

mod eficient,  deci măsura pentru această capacitate este FOARTE BINE.  

 

   3. În ce măsură școala obține rezultatele scontate ale învățării? Care este măsura acestei 

capacităţi? (de la nesatisfăcător la excelent). 

Concluzie (prin corelarea constatărilor la indicatorii I01, I03, I04, I05, I06, I09, I10, I11, I12, I13, 

I15, I16, I18): 

Este evidențiată și prezentarea rezultatelor obținute în implementarea PDI referitoare la 

îmbunătățirea participării la educație, a rezultatelor învățării și a stării de bine a preșcolarilor în 

general și pentru grupurile dezavantajate / vulnerabile de preșcolari existente la nivelul unității 
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școlare.   Se fac informari anuale sau ori de câte ori e nevoie a beneficiarilor direcți și indirecți 

ai educație privind derularea procesului de învățământ și privind rezultatele așteptate și obținute. 

Este îmbunătățit nivelul de satisfacție a copiilor, părinților și cadrelor didactice privind siguranța 

acestora în toate spațiile școlare și în vecinătatea unității de învățământ.  

        Obiectivele urmărite  de comisia de Curriculum sunt:  creşterea calităţii privind proiectarea 

conţinuturilor de învăţare corespunzătoare cerinţelor curriculumului pentru educația timpurie,  

îmbunătățirea actului de predare – învăţare – evaluare, prin deplasarea accentului de pe 

activitatea de predare a cadrului didactic, pe activitatea de învăţare a preșcolarului;  asigurarea 

formării şi dezvoltării profesionale a cadrelor didactice (consfătuiri, cursuri de formare, 

simpozioane, webinarii ),  elaborarea unei oferte educaționale atractive pentru anul școlar în 

curs și cel următor, analiza întregii activități desfășurate de Comisia pentru curriculum pe 

parcursul anului școlar 2021-2022. În acest sens, cadrele didactice au adus achizițiile dobândite 

la formări: ”Educație timpurie incluzivă și de calitate” - 24.07. - 13.11. 2021, “Starea de bine a 

profesorului”, “Creează și planifică lecții interactive digitale”, “Evaluarea formativă modernă 

cu ajutorul standardelor educaționale”, ”Elemente de limbaj muzical în lecția de muzică”, 

„Pandantul comic. Cum stârnești situații comice când spui o poveste sau faci o prezentare”,  

“Cum reușesc copiii? Perseverența”. 

             De asemenea, o atenția deosebită a fost acordată amenajării centrelor de interes, dotării 

acestora cu materiale  didactice adecvate. În ceea ce privește valorificarea unei proiectări corecte 

a activităţii instructiv-educative  la nivelul grupelor, în conformitate cu prevederile Noului 

curriculumului pentru educație  timpurie (aprobat prin OMEN nr. 4694/02.08.2019), toate 

grupele au prezentat la începutul anului școlar planificările anule întocmite. Proiectele tematice 

planificate şi desfăşurate în sistem integrat a activităţilor a presupus existenţa unei baze 

materiale bogate, adecvate nevoilor individuale. Pe durata desfășurării cursurilor în mediul 

online, a fost utilizată platforma G Suite for Education, cadrele didactice organizând activități 

atât asincron, cât și sincron cu preșcolarii, după un program stabilit în Consiliul Profesoral. 

Activităţile susținute în cadrul Comisiei metodice au valorificat schimbul de experință prin 

exemple de bune practici. Toate cadrele didactice s-au implicat în derularea activităților 

metodice din cadrul unității. Dintre acestea amintim de diseminarea noilor informații dobândite 

în urma participării la cercurile organizate pe fiecare nivel de vârstă, din zona Nord-Vest: 

„Modalități de comunicare și învățare online în învățământul preșcolar, fără a crea dependențe”, 

„Educația pentru sănătate - educația pentru o viață sănătoasă” și „Modalități de comunicare și 

învățare online în învățământul preșcolar, fără a crea dependențe” . Cât privește temele 

referatelor prezentate, acestea au fost: grupele mici - „Dezvoltarea socio-emoțională a copiilor 

preșcolari”, grupele mijlocii - „Educația outdoor - istoric și forme de manifestare”, grupele mari 

- „Învățarea colaborativă în grădiniță”. 

            Evaluarea preșcolarilor s-a realizat prin observarea sistematică a comportamentului, prin 

teste orale sau scrise, probe practice, concursuri, întreceri etc. Au fost elaborate rapoarte asupra 

rezultatelor obţinute, iar planificarea activităţilor instructiv educative s-a realizat în concordanță 

cu nevoile constatate în urma evaluării inițiale și a celei sumative. Rezultatele obţinute au fost 

prezentate părinților, au fost înregistrate în scopul stabilirii măsurilor ameliorative și în 

aprecierea progresului preșcolarilor de la intrarea în grădiniță până la înscrierea la clasa 

pregătitoare. Astfel, au fost completate atât Caietul de Observații, cât și Fișa pentru aprecierea 

progresului individual al copilului, înainte de intrarea în învățământul primar. 

La începutul anului școlar, în cadrul şedinţelor cu părinţii, educatoarele au prezentat oferta 

disciplinelor opţionale, întocmită astfel încât să valorifice aptitudinile, interesele și 

particularitățile de vârstă ale preșcolarilor. Toate grupele şi-au ales activităţile opţionale ținând  

cont de opțiunile părinților. Ulterior, a fost elaborată, de către educatoarele grupei, programa  



 

Nume și prenume coordonator: XXXXXXXXXXXXX /semnătură 

   

 

opţionalului ales, spre a fi avizată de ISJ Prahova. Fiecare grupă s-a evidenţiat atât prin 

parteneriatele derulate pe parcusul întregului an școlar, dar și prin programul artistic realizat în 

luna iunie. Activităţile educative şi extracurriculare desfăşurată în unitatea noastră au fost bine 

organizate, primind feedback pozitiv din partea beneficiarilor. S-au întocmit baze de date 

privind: lista auxiliarelor didactice utilizate la grupă, CDȘ-ul ales la nivelul fiecărei grupe și 

avizat de către ISJ, raportul anual de Formare continuă și dezvoltare profesională a cadrelor 

didactice întocmit de către responsabil Formare continuă - prof. înv, preșcolar Pantazi Carmen 

Oana, rapoarte ce valorifică rezultatele obţinute în urma evaluării finale a activității instructiv-

educative. 

               Coordonatorul activităților extrașcolare și internaționale a atins în activitatea sa aceste 

obiective, reflectate la nivelul rezultatelor/participării copiilor și a cadrelor didactice: participare 

la concursuri, simpozioane,conferinte, dezvoltarea de parteneriate cu alte gradinițe din județ și 

din țară, Parteneriatul educațional   ”Mândru că sunt român”,  Proiectul județean,  ”Micii 

pietoni”, încheierea unui parteneriat cu Muzeul Județean de Științele Naturii Prahova, realizarea 

de excursii tematice legate de Proiectele Tematice de la grupă, realizarea de programe festive, 

serbări,  Parteneriate cu Teatrul ”Ciufulici”, Teatrul din Chișinăuu, Teatrul „Trăistița cu 

povești”, Teatrul ”Trilby”. 

 

 

 

Considerăm că Grădinița PP 40 din Municipiul Ploiești obține rezultatele scontate ale 

învățării , deci măsura pentru această întrebare este FOARTE BINE. 

 

4. În ce măsură școala asigură starea de bine a participanților la educație? (de la nesatisfăcător 

la excelent). 

 

Concluzie (prin corelarea constatărilor la indicatorii  I01, I02, I03, I05, I06, I07, I09, I10, I11, 

I12, I15): 

            Există în PDI și în planul managerial țintele strategice specifice, respectiv activitățile 

dedicate îmbunătățirii rezultatelor învățării și a stării de bine a preșcolarilor din grupuri 

dezavantajate/vulnerabile, precum și, a celor talentați și capabili de performanțe înalte. Este 

respectat programul și schema orară stabilite, astfel încât să asigure starea de bine a copiilor 

preșcolari. 

        Sunt colectate  corect și anual de la nivelul comunității și al unității de învățământ datele 

privind factorii de risc care pot afecta participarea școlară, starea de bine a preșcolarilor și 

obținerea rezultatelor scontate.Este promovată de către conducerea și personalul unității de 

învățământ, a unui stil de viață sănătos (inclusiv a  deprinderilor de igienă personală și a 

alimentației sănătoase) prin realizarea unor activități educaționale în acest sens și prin exemplu 

personal. De exemăplu, în curte se află un loc de joacă pentru copii cu trei tobogane, 2 leagăne, 

2 băncuțe și o măsuță, un aparat de cățărare. În urma unui proiect denumit SERA DIDACTICĂ,  

sponsorizat de Banca Transilvania, în curte a fost amplasată o seră, în care copiii împreună cu 

doamnele educatoare au plantat diferite fructe și legume. Sera este folosită în scop didactic, 

științific. 

       Este asigurat accesului beneficiarilor de educație, în special al beneficiarilor primari- copii, 

la spațiile școlare și la dotări în afara orelor de cursuri, pentru organizarea activităților 

extracurriculare.  Există repartizarea preșcolarilor în clădirile, sălile, grupele sau băncile unității 

de învățământ pentru a asigura o reflectare cât mai adecvată a diversității sociale, etnice și 
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culturale a comunității în care funcționează aceasta și pentru prevenirea și eliminarea oricărei 

forme de segregare școlară, în condițiile prevăzute de legislația în vigoare.  

          În acest sens, prezentăm rutina ce ține de mese și igienizare. Toate clasele din unitate au câte 

o debara folosită pentru depozitarea materialului didactic necesar susținerii lecțiilor planificate. Fiecare 

sector are în dotare frigider pentru păstrarea gustărilor (de la ora 16) la temperaturile 

recomandate. Clasele dispun de dozatoare de apă, în custodie, aprovizionarea cu apă plată 

făcându-se în sticle reciclabile, periodic, în funcție de necesități. În grupurile sanitare de pe 

fiecare sector sunt câte patru chiuvete, trei wc-uri copii și 1 wc pentru personal, boiler (pentru 

situații de avarie) și un dulap pentru depozitarea materialelor de curățenie necesare și sunt dotate 

cu materiale funcționale (săpun lichid, șervețele, șervețele umede, hârtie igienică, dezinfectant)  

pentru o igienă corespunzătoare. Tot la parterul unității se află și blocul alimentar propriu unde 

cei doi bucătari prepară zilnic mâncarea copiilor. Bucătăria are în dotare o mașină de gătit și 

hotă profesionale, dulapuri pentru depozitarea vaselor de gătit, spălătoare de vase profesionale, 

spălătoare separate pentru legume, pentru carne și pentru ouă, mască pentru chiuvetă în care 

sunt depozitate materialele de curățenie  necesare, frigider  pentru decongelare, frigider  pentru  

ouă  și  frigider  pentru  probe  (probele alimentare sunt păstrate timp de 48 / 72 ore). Mâncarea 

este transportată de la blocul alimentar la sala de mese cu ajutorul cărucioarelor alimentare. 

         Masa copiilor este servită în sala de mese, în două serii. Are în dotare opt măsuțe speciale 

pentru servirea mesei, scăunele (cca 100 buc), aparat aer condiționat, două mașini de spălat vase 

care deservesc oficiul. Ca anexă a sălii de mese avem oficiul unde sunt spălate și dezinfectate 

vasele din care manâncă copiii. In oficiu există două spălătoare profesionale și două dulapuri în 

care se depozitează vesela. Sunt trei spații pentru depozitarea produselor alimentare 

achiziționate, unu pentru pâine, unu pentru produsele neperisabile și unu dotat cu cinci frigidere 

(produse lactate, mezeluri, conserve) și două lăzi frigorifice ( pentru produse congelate). Toate 

frigiderele din unitate sunt dotate cu termometre și termograme care sunt completate zilnic. 

          În continuarea holului  de la etaj, se face accesul in sălile de curs și grupurile sanitare 

poziționate și dotate identic cu cele de la parter. În plus față de clasele de la parter, cele de la 

etaj au în dotare aparate de aer condiționat care asigură un mediu adecvat de desfășurare a 

activităților, pe perioada verii. 

            Sunt identificate mijloace și căi specifice de diseminare a ofertei educaționale către 

minoritățile și grupurile defavorizate / vulnerabile și subreprezentate în populația școlară, 

inclusiv prin formate accesibile și cu tehnologii adecvate. Există proiectarea unor activități de 

învățare, care abordează îmbunătățirea rezultatelor învățării și a stării de bine a preșcolarilor 

aparținând grupurilor dezavantajate / vulnerabile existente în școală. Se realizează disciplinarea 

pozitivă în situații de comportament inadecvat al preșcolarilor în timpul activităților de învățare 

sau în afara orelor de curs. Sunt adaptate activitățile și instrumentele de evaluare pentru 

evaluarea progresului școlar al preșcolarilor care necesită sprijin pentru învățare sau aparțin 

grupurilor dezavantajate /vulnerabile de la nivelul comunității, respectiv pentru cei talentați 

și/sau capabili de performanțe înalte. Se aplică metode statistice de analiză și interpretare a 

datelor obținute prin activitățile de evaluare internă. 

 

Considerăm că Grădinița PP 40 din Municipiul Ploiești servește nevoile și interesele membrilor 

comunității școlare (preșcolari, părinți, cadre didactice), ale comunității în ansamblu și ale 

societății în general, oglindind starea de bine,  deci măsura pentru această capacitate este 

FOARTE BINE. 
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5. În ce măsură este școala o instituție de succes, care învață și se îmbunătățește continuu? 

(de la nesatisfăcător la excelent). 

Concluzie (prin corelarea constatărilor la indicatorii I01, I02, I03, I04, I05, I06, I08, I09, I10, I11, 

I12, I13, I14, I15, I16, 17, I18, I19, I20, I24): 

 

             Grădiniţa cu Program Prelungit nr. 40 Ploiești este situată în Cartierul Vest din 

municipiul Ploiești, pe str. Anotimpului, nr. 1 și este înconjurată de blocuri de locuințe construite 

între anii 1970 – 1980. Grădinița se învecinează cu Grădinița cu program prelungit nr. 47, 

Grădinița cu program prelungit ”Sf. Mina”,  Scoala Gimnazială ”Emil Palade”, Școala 

Gimnazială ”Toma Caragiu”,  Școala Gimnazială ”Nicola Iorga” și Școala Internațională 

(particular) ”Spectrum”. 

                Grădiniţa cu Program Prelungit nr. 40 Ploiești a fost înființată în anul 1974 fiind 

proiectată pentru 3 grupe de cresă și 8 grupe de preșcolari. În perioada socialistă au fost 

desființate grupele de creșă, dar începând cu anul 2007 funcționează în cladire Creșa nr. 40 cu 

3 grupe de antepreșcolari.  Începând cu anul 2011 Grădiniţa cu Program Prelungit nr. 40 Ploiești 

devine unitate cu personalitate juridică prin Hotărârea Consiliului Local Ploiești desprinzându-

se din cadrul Centrului Financiar de pe lângă Grădiniţa cu Program Prelungit nr. 28 Ploiești. 

            Unitate școlară pilot în cadrul Proiectului PETAS, coordonat de către UNICEF și 

MECTS (în anul 1982), Centru de Formare în cadrul Programului ”Educați Așa!”, grădinița 

primește în anul 2010 titulatura de Scoală Europeană ca urmare a promovării proiectelor 

europene de tip Comenius. 

              În prezent unitatea dispune de săli de grupă personalizate, de spații educaționale dotate 

cu mobilier adecvat, de o bază materială și didactică bună,de  conexiune la sistemul centralizat 

de ȋncălzire, de un bloc alimentar modernizat, de un cabinet medical, de conectare la rețea 

internet și de o curte spațioasă, amenajată cu spații de joacă pentru copii. Aceste resurse existente 

în oferta  educaţională au atras, în ultimii ani, un număr mare de solicitări de înscriere ale copiilor 

în grădiniţă. Menţionăm că numărul solicitărilor depăşeşte anual capacitatea maximă de 160 de 

locuri, majoritatea părinţilor ce intenţionează să îşi înscrie copilul în grădiniţă  având venituri 

medii şi studii superioare. Oportunitățile derivă din aspecte, precum : personal didactic calificat 

în proporţie de 100%,  ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul didactic I este de peste 

75%,  

ponderea cadrelor didactice cu performanţe deosebite în activitate este de peste 30%, asigurarea 

continuității educatoarelor la grupe,  bună delimitare a responsabilităților cadrelor didactice,  

existența comisiilor  constituite pe diverse probleme. 

              În Grădinița cu Program Prelungit nr. 40 Ploiești este utilizat Curriculum-ul pentru 

educaţie timpurie aprobat prin Ordinul de Ministru nr. 4694/2019. Acest document există în 

grădiniţă atât în format listat, cât şi în format electronic.  Curriculum-ul la decizia grădiniţei 

aplicat în Grădinița cu Program Prelungit nr. 40 Ploiești cuprinde cursuri opţionale propuse de 

doamnele educatoare si avizate de inspectorii de specialitate. Curriculum-ul individualizat 

vizează două tipuri distincte de abordare: pe de o parte este vorba despre intervențiile 

educaționale ȋn cazul preșcolarilor identificați cu risc educațional ridicat, iar, pe de altă parte, 

este vorba despre curriculum-ul destinat preşcolarilor ce manifestă profiluri atipice de 

dezvoltare (dificultăţi / întârzieri sau abilităţi înalte). Acest tip de curriculum are un caracter 

personalizat fiind conceput împreună cu diverşi specialişti în educaţie (consilier şcolar, logoped, 

psiholog, cadre didactice universitare, profesori în învăţământul preşcolar şi bineînţeles, părinţi). 

Astfel, profesorii din Grădinița cu Program Prelungit nr. 40 Ploiești nu sunt doar nişte simpli 

executanţi ai unui curriculum dinainte prestabilit, ci elaborează şi dezvoltă un curriculum care 

să fie în acord cu nevoile şi interesele în învăţare şi în dezvoltare ale fiecărui preşcolar în parte. 

La începutul fiecărui an şcolar, în grădiniţă se constituie Comisia de curriculum. Această 
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comisie elaborează un plan de acţiune, monitorizează şi face propuneri referitoare la 

îmbunătăţirea curriculum-ului utilizat în grădiniţă. 

           Grădiniță PP 40 crede în importanţa unei strategii bine puse la punct care să asigure 

succesul implementării măsurilor la care s-a gândit. Scopurile acestor proceduri sunt: prevenirea 

corupției la nivel educațional, creșterea gradului de educație pentru diversitate, aprobarea, 

implementarea și actualizarea planului aferent sectorului educațional și dezvoltarea sistemului 

de monitorizare a implementarii strategiei anticorupție. Aria de cuprindere este formată din: 

cadre didactice, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, preșcolari, părinți. Comisia 

Anticorupție de la nivelul Grădiniței cu Program Prelungit nr. 40 Ploiești, constituită în baza 

Codului de etică și Deontologie profesională și-a propus următoarele obiective: continuarea 

acţiunilor de cunoaştere şi popularizare a existenţei, locului şi rolului Comisiei în structura 

instituţională a acestei unităţi de învăţământ, identificarea şi formularea unor criterii de evaluare 

corectă a stării morale a instituției de învățământ,  implicarea, medierea şi rezolvarea unor 

posibile stări tensionale ce pot apărea între preșcolari, între cadre didactice și părinți, între cadre 

didactice şi structurile de conducere, întreţinerea unei comunicări informale permanente cu toate 

structurile comunităţii, pentru a putea monitoriza modul în care respectarea valorilor morale 

înscrise în Codul etic al instituției contribuie la realizarea misiunii şi obiectivelor sale de 

învăţământ.  “Codul de etică și deontologie profesională al cadrelor didactice din învățământul 

preuniversitar ” a fost updatat în conformitate cu ultimele directive din învățământul 

preuniversitar, iar noile prevederi ale “Codului de etică” au fost aduse la cunoștință atât în cadrul 

consiliului profesoral, cât și în cadrul comisiilor metodice.  

         Dezvoltarea cunoaşterii şi comunicarea adevărului ştiinţific, puse în practică de activitatea 

de cercetare, profesionalismul, onestitatea şi corectitudinea intelectuală au fost valori pivot ale 

preocupărilor membrilor comunităţii de cadre didactice. Fiecare cadru didactic s-a implicat în 

creșterea calității activității didactice și a prestigiului unității prin autoexigență în exercitarea 

profesiei și respingerea conduitelor didactice inadecvate. De asemenea ,s-a respectat demnitatea 

fiecărui preșcolar, recunoscându-i-se meritul personal. În relația cu parinții/tutorii legali, cadrele 

didactice din grădiniță au dat dovada de transparență, stabilind astfel o relație de încredere 

mutuală cu aceștia. Părinții au fost informați despre toate aspectele activităților preșcolarilor, 

despre evoluția activității lor, respectându-se în același timp confidențialiatea datelor furnizate 

și dreptul la intimitate individuală și familială. Consilierea părinților în legătură cu alternativele 

de formare și dezvoltare optimă a copiilor lor s-a făcut din perspectiva expertizei 

psihopedagogice și a respectării interesului major al copilului. Relaţiile profesionale sunt bazate 

pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranţă, evitarea denigrării, sprijin 

reciproc, confidenţialitate, competiţie loială, evitându-se lezarea libertății de opinie. În ceea ce 

privește procesul managerial, cadrele didactice au fost consultate de către conducere în privința 

luării deciziilor importante, iar procesul decizional este unul transparent. De asemenea, există 

transparență în luarea deciziilor și în comunicare cu părinții, toate informațiile necesare fiind 

disponibile pe site-ul grădiniței.  

             Proiectul de dezvoltare instituţională reprezintă expresia concretă a echilibrului dintre 

reglementări şi initiative, o asumare a politicii şcolare a instituției, componentele sale strategice 

şi operaţionale făcând din el o entitate aparte, irepetabilă. Fiind destinat deopotrivă 

beneficiarilor direcți și indirecți ai procesului educativ derulat în grădiniță, proiectul de 

dezvoltare instituţională structurează ȋntr-o manieră strategică viziunea și activitatea 

managerială, asigură coerenţa transpunerii strategiei pe termen lung într-o serie de obiective pe 

termen mediu, favorizează creşterea încrederii în capacităţile şi forţele proprii, asigură 

dezvoltarea personală şi profesională, întăreşte parteneriatele din interiorul şi din exteriorul 

unităţii de ȋnvățământ şi stimulează dezvoltarea ethosului grădiniţei. 
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Considerăm că Grădinița PP 40 din Municipiul Ploiești este o unitate de succes,  deci măsura 

pentru această capacitate este FOARTE BINE. 
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*Nivelul de realizare al indicatorilor: 

Nr. 

crt. 

Indicator de performanţă Calificativ 

autoevaluare 

Calificativ 

evaluare 

externă 

Domeniul A: Capacitatea instituțională 

    

I01 Existența, structura și conținutul documentelor 

proiective: planul de dezvoltare și planul managerial 

FB FB 

I02 Organizarea internă și funcționarea curentă a unității 

de învățământ 

FB FB 

I03 Existența și funcționarea sistemului de comunicare 

internă și externă și de gestionare a informației 

B FB 

I04 Asigurarea sănătății și securității tuturor celor 

implicați în activitatea școlară 

FB FB 

I05 Asigurarea serviciilor de orientare și consiliere pentru 

elevi 

FB FB 

I06 Caracteristicile, dotarea și utilizarea spațiilor școlare, 

administrative și auxiliare 

FB FB 

I07 Accesibilitatea spațiilor școlare, administrative și 

auxiliare și a echipamentelor, materialelor, 

mijloacelor de învățământ și auxiliarelor curriculare 

FB FB 

I08 Managementul personalului didactic, de conducere, 

didactic auxiliar și nedidactic 

FB FB 

 

I09 Definirea și promovarea ofertei educaționale B FB 

I10 Proiectarea curriculumului și planificarea activităților 

de învățare 

FB FB 

I11 Realizarea activităților de învățare, asigurarea 

participării și obținerea stării de bine 

FB FB 

I12 Rezultatele obținute (participare școlară, rezultatele 

învățării și starea de bine) 

FB FB 

I13 Urmărirea traiectului școlar și/sau profesional ulterior 

al absolvenților 

B FB 

I14 Constituirea bugetului unității de învățământ și 

execuția bugetară 

B FB 

 

I15 Realizarea autoevaluării instituționale și asigurarea 

internă a calității conform prevederilor legale 

FB FB 

I16 Dezvoltarea profesională a personalului FB FB 

I17 Revizuirea ofertei educaționale și a PDI/PAS FB FB 

I18 Optimizarea evaluării rezultatelor învățării FB FB 

I19 Evaluarea calității activității corpului profesoral FB FB 

I20 Optimizarea accesului la resursele educaționale FB FB 
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I21 Constituirea bazei de date a unității de învățământ B FB 

I22 Asigurarea accesului la oferta educațională a școlii FB FB 

I23 Constituirea și funcționarea structurilor responsabile 

cu evaluarea internă a calității 

FB FB 

I24 Acuratețea raportărilor prevăzute de legislația în 

vigoare 

FB FB 

 

Puncte tari identificate: 

Domeniul: A. Capacitatea instituțională 

- Structura și conținutul documentelor proiective: planul de dezvoltare și planul managerial sunt 

în conformitate cu legislația în vigoare;  

- Organizarea internă și funcționarea curentă a unității de învățământ este corespunzătoare 

standardelor de calitate în învățământ; 

- Sistemul de comunicare internă și externă și de gestionare a informației funcționează conform 

reglementărilor legale; 

- Sănătatea și securitatea tuturor celor implicați în activitatea școlară, precum și  serviciile de 

orientare și consiliere pentru elevi este asigurată; 

- Spațiile școlare, administrative și auxiliare sunt dotate și utilizate corespunzător, încadrându-

se în capacitatea maximă de școlarizare; 

- Accesibilitatea spațiilor școlare, administrative și auxiliare și a echipamentelor, materialelor, 

mijloacelor de învățământ și auxiliarelor curriculare este facilă preșcolarilor și personalului 

didactic din grădiniță. 

Domeniul: B. Eficacitate educațională 

- Oferta educațională este definită și promovată, sunt implementate măsuri ce conduc la 

realizarea pentru anul școlar în curs a planului de școlarizare prognozat în oferta educațională;  

- Proiectarea curriculumului și planificarea activităților de învățare sunt relevante pentru 

dezvoltarea competențelor cheie, pentru creșterea literației și numerației, a stării de bine a 

preșcolarilor; 

- Resursele financiare sunt adecvate pentru realizarea țintelor și obiectivelor stabilite în 

documentele de prognoză.  

Domeniul: C. Managementul calității 

- Rezultatelor învățării sunt evaluate și optimizate; 

- Activitarea corpului profesoral este de înaltă calitate;  

- Accesul la resursele educaționale este facil; 

- Baza de date a unității de învățământ este constituită corect; 

- Accesul la oferta educațională a grădiniței este asigurată pentru toți beneficiarii; 

- Raportărilor prevăzute de legislația în vigoare se fac în timp uitl. 

 

Arii de îmbunătăţire: 

Domeniul: A. Capacitatea instituțională 

 - 

Domeniul: B. Eficacitate educațională 

- 

Domeniul: C. Managementul calității 

- 
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Capacitate maximă de școlarizare: 

8 formațiuni de studiu, în 2 schimburi (8 grupe program prelungit) 
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PARTEA A II A –  INFORMAȚII GENERALE PRIVIND UNITATEA DE INVĂȚĂMÂNT 

 

A1)  UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT CU PERSONALITATE JURIDICĂ FUNCŢIONEAZĂ  CU URMĂTOARELE: 

Nivel de 

învățământ 
Filieră Profil/Domeniu 

Specializare/ 

Calificare 

profesională 

Formă 

de 

învățământ 

Durată 
Limbă de 

predare 

Autorizat/Acreditat 

prin efectul legii/ 

ordin de ministru 

 

Evaluat periodic  

(Atestat nr.) 

PREȘCOLAR - - - 
Program 

Prelungit 
3 ANI ROMÂNĂ 

ACREDITAT prin 

efectul legii 

Atestat Nr. 

3439/17.11.2016 

 

 

 

 

B) PERSONALUL: 

a) de conducere: 

Director:   XXXXXXXXXXXXXXX 

Documentul de numire în funcţie: Decizie  ISJ Prahova Nr. 2606/ 20.12.2021 

Modalitatea numirii pe funcţie: Concurs 

Calificarea: Profesor Învățământ Preșcolar 

Gradul didactic:  Grad didactic II 

Vechime la catedră: 11 ani  

Unitatea de învăţământ la care are norma de bază: Grădinița cu Program Prelungit Nr. 40 Ploiești, PH 
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Unitatea de învăţământ la care este titular (dacă e cazul): Grădinița cu Program Prelungit Nr. 40 Ploiești, PH 

Observaţii:  

b) didactic (anul școlar curent): 

Număr total de cadre didactice: 17 

Număr total de norme întregi/posturi: 17 

Număr total de cadre didactice cu norma de bază în unitatea de 

învăţământ/ procentdin numărul de persoane/norme întregi, 

după caz: 

17-100% 

Număr de titulari /procent din numărul de norme întregi: 12- 70 % 

Număr de cadre calificate/procent din numărul de cadre 

didactice cu norma de bază la nivelul supus evaluării: 

17 -100% 

Număr de cadre calificate/procent din numărul de cadre 

didactice din unitatea de învățământ 

17- 100% 

Observaţii: - 

 

c) didactic auxiliar-  număr pe categorii:  

Categorie de 

personal 

Număr  de 

persoane 

încadrate 

Număr de norme pentru 

fiecare categorie de 

personal 

Numărul de personal este: 

sub normativele 

privind  încadrarea 

categoriei respective de 

personal 

la nivelul normativelor 

privind  încadrarea 

categoriei respective de 

personal 

peste normativele 

privind  încadrarea 

categoriei respective 

de personal 

Administrator de 

patrimoniu 
1 1  X  

Contabil 1 0,50 normă  X  
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d) nedidactic (număr pe categorii):  

Categorie de personal 

Număr de 

persoane 

încadrate 

Număr de norme 

pentru fiecare 

categorie de 

personal 

Numărul de personal este: 

sub normativele 

privind  încadrarea 

categoriei respective de 

personal 

la nivelul normativelor 

privind  încadrarea 

categoriei respective de 

personal 

peste normativele 

privind  încadrarea 

categoriei respective 

de personal 

Îngrijitor copii 8 8  X  

Muncitor de intreținere 1 1  X  

Bucătar 2 2  X  

 

C)  COPIII/ ELEVII: 

Numărul total de copii/ elevi înmatriculaţi în unitatea de învățământ (în învăţământul cu frecvenţă – zi şi /sau seral, cu frecvenţă redusă,                      

„A doua şansă”/  pe niveluri de învăţământ) 

 

Nivel 

 

Total unitate de învățământ 

 

Unitate de învățământ cu 

personalitate juridică 

 

Unitate de învățământ fără 

personalitate juridică/ 

structură 

Formațiuni 

de studiu 

Număr de 

copii/ elevi 

Formațiuni de 

studiu 

Număr de copii/ 

elevi 

Formațiuni de 

studiu 

Număr de 

copii/ elevi 

Preșcolar cu program prelungit 8 204 8 204 - - 

TOTAL:       
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    D) Programul de lucru  

 

D1) Programul de lucru al unităţii de învăţământ/număr schimburi 

 

Program Durată oră curs Durată pauză 

 

Schimbul I (de la 07 până la 12.00) 20-30 minute tranziții 

Schimbul II (de la 12.00 până la 17.00) 20-30 minute tranziții 

 

 

D2) Repartizarea nivelurilor de învăţământ/ formelor de învăţământ pe schimburi 

 

Nivelurilor de învăţământ/ 

formă de învăţământ 

Număr formaţiuni de studiu: 

 

Schimbul I Schimbul II 

Preșcolar 8 8 

 

 

E)   Spaţii şcolare: 

E.1. Săli de clasă/ clădiri deținute sub orice formă legală (se vor detalia) 

1 clădire cu contract de administrare din 10.02.2006 in baza HCL 233/23.12.2005, cu patru 

intrări, cu interfon la intrarea principală pe bază de cartelă. Clădirea are etaj. 

Sunt 8 săli de clasă având dublă funcționalitate (și dormitor). Sunt dotate cu mese, scaune, 

laptop, imprimantă, tablă magnetică, televizor.  

La parter există 4 săli de clasă, iar la etaj există 4 săli de clasă. 

Sala de mese se află la parter și are 16 mese cu câte 8 scăunele, mâncarea  este pregătită în 

bucatăria grădiniței. 

 

E.2. Laboratoare/ clădiri deținute sub orice formă legală (se vor detalia) 

- 

 

E.3. Ateliere (inclusivfermeagricole, dacăestecazul) / clădiri (terenuri) deținute sub orice formă 

legală (se vor detalia) 

- 

E.4. Cabinete / clădiri deținute sub orice formă legală (se vor detalia) 



 

Nume și prenume coordonator: XXXXXXXXXXXXX /semnătură 

   

 

Există la parter cabinet medical, iar la etaj cabinetul de asistență psihopedagodică. 

Asistentele  medicale sunt  angajate permanent cu contract de muncă de către Administrația 

Serviciilor Sociale Comunitare. Profesorul Psiholog are numire ISJ Prahova, decizia cu nr. 

1439/01.08.2005. 

 

E.5.  Sală de sport / bazin de înot, teren de sport, deținute sub orice formă legală (se vor detalia) 

- 

 

E.6. Loc de joacă deținut sub orice formă legală (se va detalia) 

Locul de joacă are o suprafață 100 mp, dotat cu 2 leagăne,  o măsuță,2 băncuțe, 3 tobogane, 

loc pentru cățărare. 

 

E.7. Asigurarea sănătăţii şi securităţii (pentru fiecare corp de clădire) 

Cerință Consemnări 

Asigurarea securităţii tuturor celor 

implicaţi în activitatea şcolară, inclusiv 

pentru activităţile desfăşurate în afara 

unităţii de învăţământ 

Este asigurată securitatea tuturor celor implicați 

în activitatea școlară. La intrare există interfon, pe 

bază de cartelă. 

Imobilul nu se supune autorizației de securitate la 

incendiu, deoarece a fost construit inainte de 

1998. 

Respectarea normelor de igienă în 

conformitate cu legislația în vigoare 

Sunt respectate normele de igienă în conformitate 

cu legislația în vigoare. 

Cerinţe specifice pentru învăţământul antepreşcolar și preşcolar 

Asigurarea serviciilor 

medicale de sănătate, de îngrijire şi 

nutriţie prevăzute de legislaţie 

pentru antepreşcolari şi preşcolari 

Exisă cabinet medical cu asistente medicale 

angajate permanent de Administrația Serviciilor 

Sociale Comunitare. 

Există autorizație sanitară de funcționare nr. 736/ 

15.04.2010 
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G) SITUAȚIA DETALIATĂ A REZULTATELOR ESENȚIALE DE PROGRES (pe baza SNIE): 

 

Participare: 

 

Absenteismul, pe niveluri de învățământ, în ultimii 3 ani școlari încheiați: 

 

Nivel de 

învățământ 

Absenteism,  

an școlar 2019-2020 

Absenteism,  

an școlar 2020-2021 

Absenteism,  

an școlar 2021-2022 

Preșcolar  Total absențe: 8370 din care,  

Unitatea coordonatoare:8370 

Structuri arondate: 

Total absențe motivate:  din care,  

Unitatea coordonatoare: 

Structuri arondate: 

Număr mediu absențe/ copil, 38 din 

care,  

Unitatea coordonatoare:38 

Structuri arondate: 

Total absențe: 6840 din care,  

Unitatea coordonatoare:6840 

Structuri arondate: 

Total absențe motivate: din care,  

Unitatea coordonatoare: 

Structuri arondate: 

Număr mediu absențe/ copil, 31 din 

care,  

Unitatea coordonatoare:31 

Structuri arondate: 

Total absențe:6740 din care,  

Unitatea coordonatoare:6740 

Structuri arondate: 

Total absențe motivate:  din care,  

Unitatea coordonatoare: 

Structuri arondate: 

Număr mediu absențe/ copil, 32 din 

care,  

Unitatea coordonatoare:32 

Structuri arondate: 

Concluzii Numarul mediu de absențe pe copil a scăzut, raportat la numărul de copiii înscriși, care pe fiecare an școlar a crescut, chiar 

dublat, nr de cereri de înscriere fiind foarte mare.  

Numărul crescut de absențe s-a datorat pandemiei COVID-19. 

 

 

 

 

Rata abandonului școlar/ rata de retragere/ rata de exmatriculare, în ultimii 3 ani școlari încheiați: 



 

Nume și prenume coordonator: XXXXXXXXXXXXX /semnătură 

   

 

 

Nivel de învățământ 
Rata de abandon,  

an școlar 2019-2020 

Rata de abandon,  

an școlar 2020-2021 

Rata de abandon,  

an școlar 2021-2022 

Preșcolar  

(grupa mare) 

Total:0 din care,  

Unitatea coordonatoare:0 

Structuri arondate: 

Total:0 din care,  

Unitatea coordonatoare:0 

Structuri arondate: 

Total:0 din care,  

Unitatea coordonatoare:0 

Structuri arondate: 

Concluzii Nu există abandon școlar 

 

Tranziția în ciclul următor de educație, sau pe piața muncii (după caz), în ultimii 3 ani școlari încheiați:  
An școlar 2019-2020 An școlar 2020-2021 An școlar 2021-2022 

Nivelul preșcolar 

Numărul de absolvenți ai nivelului preșcolar care 

s-au înscris în învățământul primar la aceeași 

unitate de învățământ 

Unitatea coordonatoare:0 

Structuri arondate: 

Unitatea coordonatoare:0 

Structuri arondate: 

Unitatea coordonatoare:0 

Structuri arondate: 

Numărul de absolvenți ai nivelului preșcolar care 

s-au înscris în învățământul primar la o altă unitate 

de învățământ 

Unitatea coordonatoare: 80 

Structuri arondate: 

Unitatea coordonatoare: 90 

Structuri arondate: 

Unitatea coordonatoare: 60 

Structuri arondate: 

Numărul de absolvenți ai nivelului preșcolar care 

au plecat din țară 

Unitatea coordonatoare:0 

Structuri arondate: 

Unitatea coordonatoare:0 

Structuri arondate: 

Unitatea coordonatoare:0 

Structuri arondate: 

Număr absolvenți ai nivelului preșcolar pentru care 

nu există date 

Unitatea coordonatoare:0 

Structuri arondate: 

Unitatea coordonatoare:0 

Structuri arondate: 

Unitatea coordonatoare:0 

Structuri arondate: 

TOTAL Unitatea coordonatoare:80 

Structuri arondate: 

Unitatea coordonatoare:90 

Structuri arondate: 

Unitatea coordonatoare:60 

Structuri arondate: 
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G) Date privind progresul în învăţare şi dezvoltare al preşcolarilor  

An şcolar 
Număr total 

copii 

Din care 

 

Copii de 3-5 ani care, în 

raport cu sine, 

înregistrează un 

progres * 

Copii de 3-5 ani  care, în 

raport cu sine, nu 

înregistrează nici un 

progres * 

Copii de 5-6 ani care, 

în raport cu sine, 

înregistrează un 

progres* 

Copii de 5-6 ani care, 

în raport cu sine, nu 

înregistrează nici un 

progres* 

2019-2020 220 130  90  

2020-2021 220 130  90  

2021-2022 208 148  60  

Nota: tabelul se va elimina, dacă nu se evaluează nivelul preșcolar. 

 

H) Proiecte cu finanțare externă: 

Nr. Proiect (conform 

contractului definanțare) 

Denumire proiect Calitate (aplicant/ partener) Grupuri țintă 

Nr. 353/11.10.2022 Sera didactică Aplicant Preșcolarii grădiniței 

Nota: denumirea secțiunii se modifică (din H în G), dacă nu se evaluează nivelul preșcolar. 
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PARTEA A III-A SURSE INFORMAȚIONALE:A 

➢ Documente postate în aplicația elecronică  https://calitate.aracip.eu  

➢ Vizitarea spațiilor aferente grădiței, administrative și auxiliare; 

➢ Observarea directă a activitățilo grădiniței cu program prelungit;  

➢ Interviuri, chestionare părinți, cadre didactice, personalul auxiliar ;  

➢ Asistență la activități didactice, conform orarului și planificărilor;  

➢ Rezultatele chestionarelor aplicate și modelarea lor în cadrul fișelor; 

 

 

PARTEA A IV-A ACTIVITĂȚILE ÎNTREPRINSE: 

 

✓ Studierea documentelor încărcate pe Platforma ARACIP https://calitate.aracip.eu; 

✓ Vizitarea spaţiilor deţinute, spaţiilor şcolare, administrative şi auxiliare; 

✓ Verificarea respectării normelor de igienă în spaţiile deţinute; 

✓ Vizitarea spaţiilor deţinute cu destinaţie cabinet medical;  

✓ Vizitarea spaţiilor deţinute cu destinaţie cabinet de consiliere psihopedagogică; 

✓ Interviu cu doamna care asigură serviciile de consiliere psihopedagogică; Interviu/întâlnire cu 

echipa managerială a unității de învățământ-domna directoare XXXXXXXXXXX și cu dna 

XXXXXXXXXXX, diectoarea grădiniței până la data de 31.08. 2021; 

✓ Interviu cu doamna profesor consilier XXXXXXXXXXXXXXX, 

✓ - Interviu cu doamna XXXXXXXXX, părinte, membru CA și în CEAC (responsabil 

XXXXXXXXX); 

✓ - Interviu cu cadrele didactice: XXXXXXXXXX; 

✓ - Interviu cu doamna contabilă (XXXXXXXXXXXXX); 

✓ - Interviu cu doamnele  asistente (XXXXXXXX); 

✓ - Interviu cu doamna administrator (XXXXXXXXXXa); 

✓ - Interviu cu doamna coordonator de programe și proiecte educative (XXXXXXXXXXX 

✓ Întocmirea procesului -verbal, a REE, a fişelor şi subrapoartelor. 

https://calitate.aracip.eu/
https://calitate.aracip.eu/

