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Nr. ARACIP 5180/09.05.2023 

 

Validat 

Expert ARACIP, 

Forăscu Adriana 

 

 

 

RAPORT  DE EVALUARE EXTERNĂ ÎN VEDEREA AUTORIZĂRII 

(Nivelul gimnazial) 

 

 

  Încheiat de Hava Florian, în calitate de coordonator al echipei de evaluare externă,  cu 

ocazia vizitei de evaluare externă în vederea autorizării, desfăşurată în perioada 25-28 aprilie 2023, la 

unitatea de învăţământ (denumire completă): Școala Primară “Octofun”, Str. Alexandru Vaida-

Voevod, nr. 63, municipiul Cluj-Napoca județul Cluj telefon 0724/734918, e-mail contact@octofun.ro 

 

Comisia desemnată prin Hotărârea ARACIP nr. 11/25.04.2023 a avut următoarea componenţă: 

 

1. Hava Florian, coordonator și evaluator pentru subraport 2/3 

2. China Maria, evaluator pentru subrapoarte 1/3 și 3/3 . 

 

Observator desemnat de ISJ/ ISMB: inspector școlar Oltean Octavia 

 

Prezentul  document se face public, în conformitate cu prevederile din H.G.nr. 993/2020 pentru 

aprobarea Metodologiei de evaluare instituţională în vederea autorizării, acreditării şi evaluării 

periodice a organizaţiilor furnizoare de educaţie, cu completările și modificările ulterioare. 

 

I) BAZA LEGALĂ : 

 

Evaluarea s-a desfăşurat în baza:               

o OUG  nr. 75/2005 privind asigurarea calităţii educaţiei, aprobată cu modificări prin Legea nr. 

87/2006, cu modificările și completările ulterioare; 

o H.G. nr. 993/2020 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare instituțională în vederea autorizării, 

acreditării și evaluării periodice a organizațiilor furnizoare de educație, cu completările și 

modificările ulterioare; 
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o H.G. nr. 994/2020 pentru aprobarea Standardelor de autorizare de funcţionare provizorie a 

unităţilor de învăţământ preuniversitar, precum şi a Standardelor  de acreditare şi de evaluare 

periodică a unităţilor de învăţământ preuniversitar, cu completările și modificările ulterioare. 

● . 

II) MOTIVELE EVALUĂRII: 

 

 Evaluarea externă a fost declanşată la solicitarea Școlii Primare “Octofun”, conform cererii nr. 

3349/31.03.2023 înregistrate la ARACIP cu nr 3350/31.03.2023, în vederea autorizării Școlii 

Gimnaziale “Octofun”/ gimnaziu, la Școala Primară “Octofun”, Cluj-Napoca. 

 

III) SCOPUL EVALUĂRII: 

1. Verificarea conformităţii cu cerinţele standardelor de autorizare de funcționare provizorie. 

 

IV) EVALUAREA EXTERNĂ S-A REALIZAT PENTRU : 

● Nivelul de învățământ gimnazial, durata 4 ani 

 

V)  UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT FUNCŢIONEAZĂ  DEJA CU URMĂTOARELE (dacă e 

cazul):  

 

Nivel de 

învăţământ 

Filieră Profil/Domeni

u 

Specializare/Calificar

e profesională 

Formă 

de 

învăţămân

t 

Durată 

Preșcolar - - - zi 3 

Primar - - - zi 5 

 

 

VI) FIŞA DE IDENTIFICARE A UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT: 

 

Persoana juridică iniţiatoare: 

Școala Primară “Octofun” 

Adresă, telefon, fax, e-mail: 

Alexandru Vaida Voevod nr. 63, Tel. 0724734918, contact@”Octofun”.ro, Localitate, judeţ: 

Cluj-Napoca, județul Cluj 

Actul de înfiinţare: 

OMEC 5360 28/08/2020 

 

 

mailto:contact@octofun.ro
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VII.INFORMAŢII GENERALE PRIVIND UNITATEA ŞCOLARĂ: 

 

1. PERSONALUL: 

a) de conducere: 

 

Director 

Numele şi prenumele: Todor Ioana Mirela 

Documentul de numire în 

funcţie: 

Decizia Consiliului Director al Asociației “Octofun” Club - nr. 

45/30.08.2022 

Modalitatea numirii în funcţie: Interviu 

Calificarea: Profesor pentru învățământul primar și preșcolar, Socio-

psihopedagogie specială(diplomă de licență) 

Gradul didactic: 1 

Vechime la catedră: 20 ani 

Unitatea de învăţământ la care 

are norma de bază: 
Școala Gimnazială Specială Transilvania Baciu, jud Cluj 

Unitatea de învăţământ la care 

este titular  

(dacă este cazul): 

Școala Gimnazială Specială Transilvania Baciu, jud Cluj 

Observaţii:  

Director adjunct 

 

Numele şi prenumele: - 

Documentul de numire în 

funcţie: 

- 

Modalitatea numirii în funcţie: - 

Calificarea: - 

Gradul didactic: - 

Vechime la catedră: - 

Unitatea de învăţământ la care 

are norma de bază: 

- 

Unitatea de învăţământ la care 

este titular  

(dacă este cazul): 

- 

Observaţii: - 

 

 

b) didactic: 
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b.1. didactic (la nivelul unității de învățământ, anul școlar curent) 

 

Număr total de cadre didactice: 15 (8 educatoare, 3 învățători, 2 profesori, 1 

profesor psiholog, 1 consilier școlar) 

Număr total de norme întregi/posturi: 13 

Număr de cadre calificate/procent din 

numărul de cadre didactice cu norma 

de bază la nivelul supus evaluării: 

15/93,33% 

Număr de cadre calificate/procent din 

numărul de cadre didactice din 

unitatea de învățământ 

15 / 100% 

 

Observaţii: - 

 

b.2) didactic* (pentru nivelul evaluat - gimnazial)  

*se va completa câte un tabel pentru fiecare calificare/specializare evaluată 

Număr total de cadre 

didactice: 

14 

Număr de norme /posturi: 1,55 norme  

Număr de cadre didactice cu 

norma de bază în unitatea de 

învăţământ/ procent din 

număr de persoane/norme, 

după caz: 

1 / 7,14% 

Număr de cadre  

calificate/procent din număr 

de cadre didactice: 

14 / 100%  

Modalitatea angajării pe post 

(concurs,  detaşare, suplinire, 

transfer-exprimare numerică 

şi procentuală): 

Concurs  

Observaţii: 

 

 

 

 

c) didactic auxiliar -  număr pe categorii:  
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Categorie de 

personal 

Număr  

de 

persoane 

încadrate 

Număr de norme 

pentru fiecare 

categorie de 

personal 

Numărul de personal este: 

sub 

normativel

e privind  

încadrarea 

categoriei 

respective 

de personal 

la nivelul 

normativelo

r privind  

încadrarea 

categoriei 

respective de 

personal 

peste 

normativel

e privind  

încadrarea 

categoriei 

respective 

de personal 

sectretar 1 1  x  

 

d) nedidactic - număr pe categorii:  

 

Categorie 

de 

personal 

Număr de 

persoane 

încadrate 

Număr de 

norme pentru 

fiecare categorie 

de personal 

Numărul de personal este: 

sub 

normativele 

privind 

încadrarea 

categoriei 

respective de 

personal 

la nivelul 

normativelor 

privind 

ncadrarea 

categoriei 

respective de 

personal 

peste 

normativele 

privind 

încadrarea 

categoriei 

respective de 

personal 

Îngrijitor 

copii 

3 3  x  

 

 

2. COPIII/ ELEVII : 

*Se va completa pentru unitățile de învățământ care deja funcționează legal 

 

Nivel Total unitate de 

învățământ 

Total din unitatea de 

învățământ cu 

personalitate juridică 

(coordonatoare) 

Total din unitatea de 

învățământ fără 

personalitate juridică 

(structură) 
Formațiuni 

de studiu 

Număr de 

copii/ elevi 

Formațiun

i de studiu 

Număr de 

copii/ elevi 

Formațiun

i de studiu 

Număr de 

copii/ elevi 

Preșcolar cu 

program 

normal 

4 55     
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Preșcolar cu 

program 

prelungit 

2 30     

Primar 

învățământ 

tradițional 

3 31     

TOTAL: 9 116     

 

Notă:Se exclud liniile care conțin niveluri neșcolarizate. 

 

 

 

3. Programul de lucru al unităţii de învăţământ/număr schimburi : 

 

 

Program Durată oră curs Durată pauză 

 

Schimbul I (de la 8 până la 13) 10-35 min - 

Schimbul II (de la 8 pâna la 18) 50 min 10 min/20 min 

 

 

 4. Repartizarea nivelurilor de învăţământ/ formelor de învăţământ pe schimburi: 

 

 

Niveluri de învăţământ/ formă de 

învăţământ 

Număr formaţiuni de studiu: 

 

Schimbul I Schimbul II 

Preșcolar 

 

4 2 

Primar 

 

3 - 

 

5. Limba de predare: 

*Se va completa în cazul în care limba de predare este alta decât limba română. 
 

Limba de predare este: 
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Predarea istoriei României  în limba română: 

Da Nu 

                 -                - 

Predarea geografiei în limba română:                  -                - 

 

Notă: Nu se aplică la nivelurile ante-/preșcolar. 

 

 

6. BAZA MATERIALĂ 

 

6.1. Spaţii şcolare și auxiliare 

 

Corpuri de clădiri: 

(Număr total și descrierea acestora) 

 

1 corp clădire cu parter și 2 etaje (P+2) 

 

Regimul juridic de deținere: 

 

Contract de locațiune nr. 97/26.08.2019(pentru parter și etajul II), Contract de comodat nr. 

184/24.04.2023(pentru etajul I – gimnaziu). Contractele sunt încheiate cu firma Alfa Instruire a Conducătorilor 

Auto Amatori S.A. cu sediul în Cluj-Napoca. 

 

Corpurile de clădire sunt distribuite la următoarele adrese: 

 

Strada Alexandru Vaida-Voevod nr. 63, Cluj-Napoca. 

 

Săli de grupă/clasă și număr de locuri din fiecare clădire, deținută în sub orice formă legală(se 

vor detalia): 

 

● Parter - Preșcolar - spațiu compus din 4 săli de grupă(60 locuri din care sala pentru grupa 

mică – 15 locuri; 2 săli pentru 2 grupe mijlocii – 30 locuri; 1 sală pentru o grupă mare – 15 

locuri. 

● Etaj 1 - Gimnazial - 4 săli de clasă + o sală pentru laborator– 100 locuri 

● Etaj 2 – Preșcolari - 2 săli de grupă(una pentru o grupă mică și una pentru o grupă mijlocie)      

                              – 30 locuri 

- Primar - 3 săli de clasă(1 pentru clasa pregătitoare, 1 pentru clasa I și 1 pentru clasa 

a II-a) – 60 locuri. 
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Săli de mese și dormitoare/ clădiri deținute, sub orice formă legală (se vor detalia): 

 

Categorie Număr Nr. de 

locuri 

Regimul juridic 

 

Autorizate sanitar 

Da  

(nr. autorizaţiei) 

Nu 

Sala de 

mese 

1 15 Contract de locațiune nr. 

97/26.08.2019, cu firma Alfa 

Instruire a Conducătorilor Auto 

Amatori S.A. cu sediul în Cluj-

Napoca. 

Nr. 

58033/4.07.2019 

 

 

 

Altele / clădiri (terenuri) deținute, sub orice formă legală (se vor detalia): 

 

- 

 

Cabinete deținute, sub orice formă legală (se vor detalia): 

 

- 

 

Laboratoare deținute, sub orice formă legală (se vor detalia): 

- 

 

Ateliere (inclusiv ferme agricole, dacă este cazul) / clădiri (terenuri) deținute, sub orice formă 

legală (se vor detalia) 

- 

 

Săli de sport / bazin de înot deținute, sub orice formă legală (se vor detalia): 
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1 sală de sport 90 mp 

Terenuri de sport, proprii și / sau închiriate (se vor detalia): 

 

- 

 
 

Loc de joacă deținut, sub orice formă legală (se va detalia): 

Loc de joacă și sport în curte - 650mp, Contract de locațiune nr. 97/26.08.2019 cu firma Alfa Instruire 

a Conducătorilor Auto Amatori S.A. cu sediul în Cluj-Napoca. 

 

6.2. Biblioteca – fond propriu de carte – fizic, digital, audio video: 

 

Etaj 2 - sală multifuncțională/bibliotecă: fond de carte propriu: 296 volume, 54 de specialitate, 242 

destinate elevilor. 

Platforme digitale: Voxa, CuriosityStream, Uppershcool, Twinkl, Khan Academy, Mozaweb, Sparkle 

box, https://biblioteca-digitala.ro/ 

 

6.3. Reţea IT: 

 

Da Nu Observaţii 

(număr de computere, data ultimei up-datări a computerelor, 

este/nu este conectată la internet etc) 

DA  21 laptop PC / Win 10/11; Data ultimei up-datări – 26.04.2024, 

3 imprimante multifunctionale, conexiune la internet. 

 

7. Asigurarea sănătății tuturor celor implicați în activitatea școlară (pentru fiecare corp de clădire) 

 

Consemnări 

Autorizatie sanitara de functionare nr. 58033/04.07.2019 

Cabinet medical propriu (parter) 

Contract servicii medicale TERASAN SRL din 15.04.2023 

Contract servicii medicale și medicina muncii Centrul Medical Unirea SRL (Regina Maria) nr. 

028892/15.11.2016 
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8. Asigurarea securității tuturor celor implicați în activitatea școlară (pentru fiecare corp de 

clădire), inclusiv pentru activitățile desfășurate în afara unității de învățământ 

 

Consemnări 

 

Pentru 

activitățile 

desfășurate în 

incinta școlii 

Instituția de învățământ asigură securitatea celor implicați în activitatea școlară 

prin diverse metode: 

- Curtea este imprejmuită si închisă, accesul facându-se prin interfon 

digital și cartelă pentru angajați; 

- Sistem de supraveghere video - 8 camere(4 în interior+ 4 exterior) 

cu înregistrare continuă și păstrare date 1 săptămână cu acoperirea zonelor 

de  acces, conform analizei de risc la securitate fizică efectuată în baza 

contractului nr. 174 din 2 VIII 2020; 

- Există Contract servicii supraveghere nr 1067/ 23.12.2020 cu firma 

Complet Security SRL Cluj Napoca; 

- Este numit un responsabil SSM - Pripon Mihaela conform  Deciziei 

nr 25/06.09.2022;  

- Serviciile de PSI sunt asigurate în baza contractului cu firma SC 

SSM - PSI Prevent SRL, nr. 355/ 12.06.2019; 

- În unitate există un sistem de detecție efracție(parter, etajul I, etajul II), 

recepționat și pus în funcțiune cf. PV 23/12.03.2020, emis SC NETCONS 

SRL, contract mentenanță 24/166/12.03.2020, conform analizei de risc la 

securitate fizică. 

Pentru 

activitățile 

desfășurate în 

afara școlii 

Asigurarea securității tuturor celor implicați în activitatea școlară pentru 

activitățile desfășurate în afara unității de învățământ se face conform normelor 

metodologice de organizare a excursiei/deplasării, conform O.M.E.N. 3637/2016, 

care prevăd:  

• Asigurarea unui cadru didactic însoțitor pentru fiecare 10 elevi participanți; 

• Luarea unor măsuri de prevenire și reducere a riscurilor  de vătămare a 

participanților; 

• Adaptarea activităților la vârsta, stadiului de dezvoltare, nevoilor și 

ritmului elevilor participanți; 

• Sesizarea autorităților competente cu privire la toate aspectele care țin de 

siguranța și protecția participanților la activitate. 

 

Transportul elevilor se face numai cu  firmă de transport autorizată. 

 

Alte autorizaţii: 

 

Da (nr. şi data autorizaţiei, instituţia emitentă) Nu 
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-  

 

9. CONDIŢII GENERALE DE FUNCŢIONARE  

 

9.1.Unitatea de învăţământ funcţionează  / nu funcţionează pe principiul non profit. 

 

Observaţii (dacă este cazul) 

Unitatea de învăţământ  funcționează pe principiul non profit. 

 

9.2. Unitatea de învăţământ este organizată  / nu este organizată pe principii nediscriminatorii. 

 

                 Observaţii (dacă este cazul) 

Unitatea de învăţământ este organizată pe principii nediscriminatorii. 

 

9.3. Unitatea de învăţământ respinge  / nu respinge ideile şi curentele antidemocratice, xenofobe, 

şovine şi rasiste. 

 

Observaţii (dacă este cazul) 

Unitatea de învăţământ respinge ideile şi curentele antidemocratice, xenofobe, şovine şi rasiste. 

 

VIII. CAPACITATE MAXIMĂ DE ȘCOLARIZARE 

 

Capacitatea maximă de școlarizare 20 formațiuni/două schimburi (maximum 11 formațiuni de 

studiu/schimbul 1 și maximum 9 formațiuni de studiu/schimbul 2). 

 

IX. CONCLUZIILE VIZITEI DE EVALUARE EXTERNĂ 

 

Evaluarea externă desfăşurată la unitatea de învăţământ mai sus menţionată s-a încheiat cu următoarele 

concluzii: 

 

DOMENIUL: A.CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ  

(structurile instituționale, administrative și manageriale; baza materială și optimizarea utilizării ei; 

resursele umane și capacitatea de atragere a resurselor umane externe instituției și din afara țării, 

în condițiile legii)  

 

Nivelul de realizare al indicatorilor:  
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Nr. 

crt. 

Indicatori  Cerințele 

minimale sunt 

îndeplinite 

DA/NU 

I01 Existența, structura și conținutul documentelor proiective: planul de 

dezvoltare și planul managerial 

DA 

I02 Organizarea internă și funcționarea curentă a unității de învățământ DA 

I03 Existența și funcționarea sistemului de comunicare internă și externă și 

de gestionare a informației 

DA 

I04 Asigurarea sănătății și securității tuturor celor implicați în activitatea 

școlară 

DA 

I05 Asigurarea serviciilor de orientare și consiliere pentru elevi DA 

I06 Caracteristicile, dotarea și utilizarea spațiilor școlare, administrative și 

auxiliare 

DA 

I07 Accesibilitatea spațiilor școlare, administrative și auxiliare și a 

echipamentelor, materialelor, mijloacelor de învățământ și auxiliarelor 

curriculare 

DA 

I08 Managementul personalului didactic, de conducere, didactic auxiliar și 

nedidactic 

DA 

 

 

 

Cerințe neîndeplinite (dacă este cazul): 

 

Nu este cazul 

 

Concluzii: 

 

Școala Primară „Octofun” funcționează în baza Proiectului de Dezvoltare Instituţională (2020-2025), 

care a fost dezbătut și avizat în CPși aprobat în CA, care are conținutul și forma stabilite prin lege.  

În cadrul PDI au fost definite ținte strategice și programe care abordează îmbunătățirea participării la 

educație, a rezultatelor învățării și a stării de bine a elevilor, inclusiv pentru categoriile dezavantajate / 

vulnerabile existente la nivelul unității de învățământ. 

În PDI au fost definite 5 ținte strategice, priorități care vizează dezvoltarea instituțională a unității 

școlare pe durata de viață a proiectului, respectiv 2020 – 2025. 

PDI-ul a fost fundamentat pe date actualizate obținute prin analiza contextului și factorilor de risc de 

natură demografică, socioeconomică și culturală în care funcționează organizația furnizoare de 

educație, pe obiectivele strategiilor naționale din domeniul educației. 
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Pornind de la acești indicatori, unitatea școlară și-a conturat o viziune asupra viitorului în care se ţine 

seama de caracteristicile instituţiei de învăţământ şi de o prognoză care se vrea suficient de probabilă 

privind ameninţările si oportunităţile specifice mediului social, economic şi politic. 

Din datele statistice analizate se constată o creștere semnificativă a numărului de elevi din ciclul primar 

aproape în toate județele Regiunii Nord-Vest. Județul Cluj a înregistrat cea mai mare creștere a 

numărului de elevi în cei nouă ani școlari analizați (6.030 elevi), fiind pe locul al doilea după județul 

Bihor, ca număr de elevi cuprinși în ciclul primar. Din analiza acestor date statistice deriva inițiativa 

școlii de a autoriza nivelul gimnazial. 

În PDI se face referire la acțiuni care vizează toate formele de învățământ existente în unitatea școlară. 

Misiunea Școlii Primare „Octofun” este de a desfăşura un act educaţional de calitate prin 

implementarea unui învăţământ adaptat particularităţilor de vârstă şi individuale ale preşcolarilor si 

școlarilor din învățământul primar și cel gimnazial – propus spre autorizare pentru a nul școlar 2023-

2024. 

Ţinând cont de oportunităţile oferite de politicile educaţionale la nivel național, fiind receptivi la 

schimbările socio-economice contemporane, la tendinţele demografice şi la presiunile comunităţii de 

adaptare a ofertei educaţionale şi în contextul analizei SWOT, echipa de elaborare a Proiectului de 

Dezvoltare Instituţională a stabilit pentru perioada 2020-2025 următoarele priorităţi strategice: 

PRIORITATEA 1: Realizarea unui management educațional performant, echitabil și eficient care să 

conducă la dezvoltarea instituțională. 

PRIORITATEA 2 – Eficientizarea procesului instructiv educativ prin corelarea competenţelor 

dobândite de elevi in şcoala cu competenţele cheie necesare integrării in spaţiul educational sau spatiul 

de muncă național si/sau european. 

PRIORITATEA 3: Îmbunătățirea calității educației prin formarea continuă a personalului didactic, 

didactic auxiliar, nedidactic și modernizarea actului didactic 

PRIORITATEA 4: Eficientizarea sistemului de management al calitatii in vederea atingerii 

standardelor de calitate și referință la nivelul procesului educaţional. 

PRIORITATEA 5: Asigurarea unei educaţii pentru dezvoltare durabilă prin parteneriate, proiecte şi 

programe educative, comunitare şi internaţionale. 

Există în PDI 2020-2025, elemente care demonstrează respectarea drepturilor copilului, principiile de 

nediscriminare, egalitate de șanse, drepturile minorităților. 

 Capitolul IV.2. Misiunea Școlii Primare „Octofun” este de a desfăşura un act educaţional de calitate 

prin implementarea unui învăţământ adaptat particularităţilor de vârstă şi individuale ale preşcolarilor 

și școlarilor( învățământ primar și gimnazial – propus spre autorizare în anul școlar 2022-2023) care 

se materializează prin:  

● Asigurarea accesului la o educaţie complexă şi echilibrată pentru fiecare copil, indiferent de condiţia 

socială şi materială, apartenenţa etnică sau religioasă.  

● Identificarea experiențelor de învățare care să sprijine dezvoltarea globală individuală. 
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În PDI sunt proiectate activități în scopul integrării in spațiul european prin constientizarea propriei 

culturi, dar și prin descoperirea altor culturi si tradiții europene. 

Prin programele și acțiunile propuse în PDI, Școala Primară „Octofan” definește finalități care vizează:      

- Dezvoltarea liberă, integrală şi armonioasă a personalităţii copilului/elevului în funcţie de ritmul 

propriu şi de trebuinţele sale, sprijinind formarea autonomă şi creativă a acestuia.  

- Dezvoltarea capacităţii de a interacţiona cu alţi copii/elevi, cu adulţii şi cu mediul pentru a dobândi 

cunoştinţe, deprinderi, atitudini si conduite noi; încurajarea explorărilor, exerciţiilor, încercărilor şi 

experimentărilor, ca experienţe autonome de învăţare.  

- Descoperirea, de către fiecare copil/elev, a propriei identităţi, a autonomiei şi dezvoltarea unei imagini 

de sine pozitive.  

Organigrama Școlii Primare “Octofun”, Cluj Napoca, care a fost prezentată și aprobată în CA, respectă 

elementele de structură și stabilește liniile de comunicare, decizie și raportare stabilite prin lege.  

Unitatea școlară și-a întocmit Proiectul Regulamentului de Organizare și Funcționare, pentru anul 

școlar 2023-2024, iar pentru anul în curs există ROF și R.I.  

Aceste regulamente stabilesc liniile directoare de funcționare, precum și regulile interne de funcționare 

a unității școlare. 

Fiecare angajat al unității școlare, din statul de funcții, are fișa postului elaborată conform 

reglamentărilor în vigoare. 

Personalul unității de învățământ: 

- 1 director 

- nivel preșcolar- 8 profesori învățământ preșcolar, 

- nivel primar- 3 profesori învățământ primar, 2 profesori engleza si sport, 2 consilieri școlari,  

- nivel gimnazial -14 – personal didactic - conform declaratiilor angajament 

- didactic auxiliar- 1 secretar 

- nedidactic- 3 îngrijitoare copii 

Școala Primară “Octofun” funcţionează la nivelul învățământului preșcolar cu 6 grupe , din care 4 cu 

program normal și 2 grupe cu program prelungit, iar la nivelul învățământului primar cu 3 clase 

(pregătitoare, cls.I și a II-a),  într-un singur schimb, cu respectarea legislației în vigoare. 

Programul de funcționare al unității este de luni până vineri în intervalul orar 8.00-18.00. 

Nivelul preșcolar 

• Program I 8:00 – 12.30 program normal  

• Program II 8:00 – 18.00 program prelungit  

Nivelul primar funcționează conform programului : 8.00-13.00.  

Pentru nivelul gimnazial propus pentru autorizare este stabilit programul de funcționare 8 – 14.                                                   

Schemele orare sunt stabilite la nivelul unității școlare de Comisia pentru curriculum. Ele reprezintă 

modalități de particularizare a planului-cadru de învățământ pentru fiecare clasă, în funcție de opțiunile 

exprimate pentru completarea trunchiului comun cu diferite tipuri de curriculum la decizia școlii. 

Schemele orare pun în relație discipline obligatorii și discipline opționale cu numărul de ore pentru 
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care s-a optat. În urma autorizării nivelului gimnazial unitatea școlară își propune diversificarea CDS-

ului în contextul planului cadru învățământ gimnazial, prin implementarea a două discipline opționale:  

Dezvoltare Emoțională și Limba  engleză. 

În unitatea școlară există un sistem de comunicare internă și externă, care se realizează pe bază de 

proceduri. Comunicarea internă stabilește modalitățile și mijloacele de comunicare la nivel 

institutional: - comunicare directă, discuții individuale, consilii profesorale, intalniri programate/la 

cerere,  email, facebook, telefonic, pe watshapp, afișare la avizierul școlii. 

Comunicarea externă se adresează părinților și altor instituții din comunitate sau din mediul extern. 

Comunicarea cu părinții se face prin intermediul email-ului, telefon, grup parinti , întalniri Zoom 

programate, întalniri față în față programate, comunicate scrise si trimise acestora, ore la dispoziția 

părinților, serviciul de relații publice, pagina de internet, zilele porților deschise.  

Comunicarea cu alte instituții este  reglementată printr-o procedură și se realizează prin adrese scrise, 

email, telefonic, întâlniri, inspecții, controale, etc. Corespondența cu alte instituții este consemnată în 

registrul de intrări-ieșiri, registrul de inspecții, procese verbale. 

Unitatea școlara funcționează în prezent cu nivelurile de învățământ preșcolar și primar, în baza 

autorizațiilor de funcționare provizorie, iar pentru anul școlar 2023-2024 este propus spre autorizare 

nivelul gimazial. 

La nivelul instituției este funcțional un sistem de înregistrare, gestionare, arhivare și actualizare a 

datelor, conform legislației în vigoare. Documentele propuse pentru arhivare se păstrează într-un 

dulap de fier, securizat cu cheie, în biroul managerial. Documentele sunt înregistrate înr-o bază de 

date electronică, clasificate pe categorii, pe ani și durată de păstrare.  

Accesul copiilor/elevilor la servicii medicale este asigurat  prin cabinetul medical situat la parterul 

institutiei , dotat cu mobilier specific, trusă de prim ajutor, în baza contractului de  prestări servicii 

medicale cu SC TERASAN SRL din 15.04.2023, care oferă servicii medicale elevilor, prin personal 

medical - Dr. Cojocariu Amelia, medic primar. 

La nivelul unității școlare este angajată pe postul de îngrijitor copii o persoana cu calificarea asistent 

medical , cu declarație angajament de funcționare pe postul de asistent medical în cadrul cabinetului 

medical din incinta școlii, începând cu anul școlar 2023-2024. 

Accesul angajaților la serviciile de medicina muncii se realizează  în baza contractului  cu Centrul 

Medical Unirea - Regina Maria, iar în caz de urgentă, se apelează serviciul 112, numarul de urgență 

fiind afișat pe holurile de la fiecare nivel al clădirii. 

Instituția de învățământ asigură securitatea celor implicați în activitatea școlară prin diverse metode: 

curtea este imprejmuita si închisă, accesul facându-se prin interfon digital și cartelă pentru angajați; 

sistem de supraveghere video - 8 camere. 

Elevii de la nivelul gimnazial vor funcționa la etaju 1 al  clădirii, care beneficiază de 3 căi de 

evacuare în caz de urgență. La toate nivelele clădirii există hidranți și inxtinctoare. 

Pe holuri există săgeți de direcționare si indicatoare luminoase se semnalizare intrări- ieșiri.  

Unitatea școlară deține autorizație sanitară de funcționare și autorizație ISU. 
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Asigurarea securității tuturor celor implicați în activitatea școlară, pentru activitățile desfășurate în 

afara unității de învățământ se face conform normelor metodologice de organizare a 

excursiei/deplasării, conform O.M.E.N. 3637/2016.  

Asigurarea serviciilor de asistență psihopedagogică și consiliere psihologică se realizează prin 

cabinet propriu în institutie și un psiholog școlar, angajat cu contract individual de muncă pe durată 

nedeterminată. 

Pentru asigurarea serviciilor de logopedie, a fost încheiat un Contract de colaborare cu A.S.T.T.L.R.-

Asociația Specialiștilor în Terapia Tulburărilor de Limbaj din România, Floresti. În școală se 

desfășoară și alte activități de educație psihologică printr-un Parteneriat de colaborare cu 

ACADEMIA CLAR. 

Spatiile școlare în care funcționează Școala Primară “Octofun”,  Str. Alexandru Vaida Voievod, nr. 

63, Cluj Napoca, jud. Cluj, sunt deținute în baza  contractului de închiriere  nr. 97/26.08.2019 între 

Alfa Instruire a  Conducătorilor Auto Amatori S.A. Cluj și Asociația “Octofun” Club, pentru etajul 2 

si parter, unde funcționează formațiunile de studiu de la nivelul primar și preșcolar și în baza  

contractului de comodat nr. 184/24.04.2023, pentru etajul 1 , unde vor funcționa clasele de la nivelul 

gimnazial, după primirea autorizației de funcționare provizorie. 

Unitatea școlară funcționează într-o clădire cu 3 nivele, în care sunt repartizate formațiunile de studiu 

de la nivelurile de învățământ preșcolar, primar și gimnazial. după cum urmează: 

Nivelul preșcolar funcționează cu 6 grupe de preșcolari în 6 săli de grupă. Patru săli de grupă sunt 

situate la parterul clădirii și celelalte două sunt la etajul II.  

La parterul clădirii se află și sala de sport de 90 mp, iar în curtea din spate este amenajat un spațiu de 

joacă pentru preșcolari și elevii din ciclul primar. 

Nivelul primar funcționează cu 3 clase: pregătitoare, cls.I si a II-a) , în 3 săli de clasă, situate la etajul 

II. 

Nivelul gimnazial va funcționa la etajul I al clădirii, deținut în baza contractului de comodat și 

dispune de 4 săli de clasă și o sala destinată laboratorului școlar. Pentru activitățile sportive, elevii 

din ciclul gimazial vor avea acces la sala de sport de la parter, prin contractul de închiriere.  

Sălile de clasă/grupă sunt dotate cu mobilier modern, măsuțe, bănci, materiale didactice, calculatoare, 

conexiune la internet, videoproiectoare, table smart – condiții ce permit desfășurarea unui învățământ 

de calitate, în concordanță cu efectivele de elevi. 

Sala de clasă destinată clasei a V-a de la nivelul gimnazial este dotată cu mobilier pentru elevi, 14 

bănci duble cu 28 de scaune, o catedră cu scaun și 3 corpuri de bibliotecă. 

 Sala propusă pentru laborator este dotată cu 15 laptopuri, 1 imprimantă, proiector interactiv și 

conexiune la internet. 

Sala de sport de care vor beneficia și elevii din clasa a V-a, în baza contractului de închiriere, este 

dotată corespunzător cu spaliere, coșuri de baschet, traseu motric mare cu 50 de piese, saltele, 

jetoane, porți de fotbal portabile, etc. 
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Unitatea școlară are spații administrative și auxiliare, toate dotate corespunzător. Spații 

administrative: 

- Secretariat – 1 birou la etajul I; 

- Sală profesorală – la etajul I; 

- Birou director – la etajul II. 

Spațiile auxiliare existente în școală sunt: cabinet medical, cabinet de consiliere psihologică sală 

multifuncțională, sală de mese, oficiu de primire alimente, 3 spații tehnice pentru centralele termice 

pe gaz, 2 săli pentru materiale didactice. 

Accesul preșcolarilor, elevilor și personalului unității de învățământ la un fond de carte/de 

documentare este asigurat prin biblioteca proprie , situate la etajul 2, elevii au acces in pauze sau in 

timpul activitatilor programate de invatatoare. Fondul de carte al bibliotecii este 296 volume si 

cuprinde cărți de beletristică, cărți de povești, atlase, enciclopedii, dicționare, manual școlare și 

auxiliare curriculare pentru nivelurile de învățământ școlarizate (preșcolar și primar) si pentru nivelul 

gimnazial propus spre autorizare.  

  Pentru a facilita accesul elevilor și personalului la un fond de carte divers, Scoala Primară 

“Octofun” are acord de colaborare cu Biblioteca Judeteana Octavian Goga, Cluj Napoca.  

Elevii și personalul didactic au acces și la platforme digitale: Voxa, CuriosityStream, Uppershcool, 

Twinkl, Khan Academy, Mozaweb, Sparkle box, https://biblioteca-digitala.ro/ 

Unitatea școlară dispune de echipamente informatice   proprii și de conexiune la internet pentru 

derularea activităților de învățare online sau în sistem hibrid, conform prevederilor legale. 

- 20 laptopuri cu camere video, 6 sisteme interactive (3 display interactiv, 2 table interactive, 1 

proiector interactiv). 

La fiecare nivel al clădirii există spații sanitare pentru băieți și fete, amenajate corespunzător, 

adaptate particularităților de vârstă ale copiilor/elevilor. 

Spațiile școlare, administrative și auxiliare sunt semnalizate corespunzător, fiind accesibile și ușor de 

localizat. 

Unitatea de învățământ asigură accesul copiilor/ elevilor și cadrelor didactice la  tehnologia 

informatică și de comunicare. Conform declarațiilor angajament, personalul didactic va fi format din 

14 cadre didactice, calificate în procent de 100%, cu specializările impuse prin planul cadru în 

vigoare. 

 

DOMENIUL: B. EFICACITATE  EDUCAŢIONALĂ 

(conţinutul programelor de studiu; rezultatele învăţării; angajabilitatea; activitatea financiară a 

organizaţiei) 

Nivelul de realizare al indicatorilor:  
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Nr. 

crt. 

Indicatori de performanţă Standardele 

minimale sunt 

îndeplinite 

DA/NU 

I09 Definirea și promovarea ofertei educaționale DA 

 

I10 Proiectarea curriculumului și planificarea activităților de învățare Nu se evaluează la 

autorizare 

I11 Realizarea activităților de învățare, asigurarea participării și obținerea 

stării de bine 

Nu se evaluează la 

autorizare 

I12 Rezultatele obținute (participare școlară, rezultatele învățării și starea 

de bine) 

Nu se evaluează la 

autorizare 

I13 Urmărirea traiectului școlar și/sau profesional ulterior al absolvenților Nu se evaluează la 

autorizare 

I14 Constituirea bugetului unității de învățământ și execuția bugetară DA 

 

 

Cerințe neîndeplinite (dacă este cazul): 

 

Nu este cazul 

 

 

 

Concluzii: 

 

Oferta educațională a școlii este publică și cuprinde cele două nivele (preșcolar și primar) care 

funcționează în unitatea de învățământ, precum și oferta pentru învățământul gimnazial, începând cu 

anul școlar 2023-2024.   

Pentru cunoașterea în comunitate a ofertei educaționale, unitatea și-a construit o strategia de 

promovare  pe două direcții: 

• promovare indirectă, prin intermediul articolelor de presă scrisă, unde școala si-a făcut 

cunoscute strategiile de derulare și dezvoltare a ofertei educaționale, prin intermediul Internetului, 

popularizarea exemplelor de bună practică pe siteu-ul școlii (www.”Octofun”.ro ), presa scrisă, TV, 

radio, pliante ("Oferta școlii"). 

• promovarea directă, prin organizarea de  întâlniri cu părinții școlii și cu alte persoane, 

organizarea Zilelor școliie, popularizând astfel activitatea școlii. 
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Unitatea și-a propus în Planul managerial cuprinderea în oferta educațională a elementelor ce 

definesc autorizarea nivelului de învățământ gimnazial. 

Oferta educațională este fundamentată pe nevoile identificate de către unitatea de învățământ la 

nivelul comunității locale, pe obiectivele existente în Planul managerial și pe țintele strategice 

prevăzute în PDI.  

Pentru anul financiar 2023, pentru funcționarea învățământul gimnazial, unitatea și-a propus 

urmatoarul proiect de buget: 

Venituri: 100.000 lei din taxe (75.000 lei) și sponsorizări (25.000 lei). 

Pentru nivelurile care deja funcționează, în anul financiar 2023, unitatea are un buget de 2.875.000 

lei, sumă care este cheltuită cu salariile angajaților, materiale de curățenie, catering, obiecte de 

inventar, mijloace de învățământ, chirii, apa, energie electrică, energie termică, achiziții carte, 

birotică, echipamente IT, etc 

 

 

DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITĂŢII 

(strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii;  proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea 

periodică a programelor şi activităţilor desfăşurate; proceduri obiective şi transparente de evaluare a 

rezultatelor învăţării, inclusiv de către elevi; proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral; 

accesibilitatea resurselor adecvate învăţării; baza de date actualizată sistematic, referitoare la asigurarea 

internă a calităţii;  transparenţa informaţiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele de 

studii şi, după caz, certificatele, diplomele şi calificările oferite;  funcţionalitatea structurilor de asigurare a 

calităţii educaţiei, conform legii; acuratețea raportărilor prevăzute de legislația în vigoare) 

 

 

 

 

 

Nivelul de realizare al indicatorilor:  

 

Nr. 

crt. 

Indicatori de performanţă Standardele 

minimale sunt 

îndeplinite 

DA/NU 

I15 Realizarea autoevaluării instituționale și asigurarea internă a calității 

conform prevederilor legale 

DA 

I16 Dezvoltarea profesională a personalului 

 

DA 
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I17 Revizuirea ofertei educaționale și a PDI/PAS Nu se 

evaluează la 

autorizare 

I18 Optimizarea evaluării rezultatelor învățării Nu se 

evaluează la 

autorizare 

I19 Evaluarea calității activității corpului profesoral 

 

DA 

I20 Optimizarea accesului la resursele educaționale Nu se 

evaluează la 

autorizare 

I21 Constituirea bazei de date a unității de învățământ Nu se 

evaluează la 

autorizare 

I22 Asigurarea accesului la oferta educațională a școlii Nu se 

evaluează la 

autorizare 

I23 Constituirea și funcționarea structurilor responsabile cu evaluarea internă 

a calității 

Nu se 

evaluează la 

autorizare 

I24 Acuratețea raportărilor prevăzute de legislația în vigoare Nu se 

evaluează la 

autorizare 

 

Cerințe neîndeplinite (dacă este cazul): 

Nu este cazul 

 

Concluzii: 

Unitatea școlară folosește aplicația informatică www.calitate.aracip.eu în procesul de evaluare internă 

și externă a calității. Au fost încărcate pe platformă documentele solicitate de ARACIP, în vederea 

realizării evaluării externe pentru obținerea autorizației de funcționare provizorie, nivel gimnazial.  

La nivelul unității școlare au fost constituite și funcționează Comisiile CEAC și SCIM. 

Unitatea școlară are prevăzut un program de formarea continuă a personalului de conducere, denumit 

Program de dezvoltare managerială a personalului de conducere, precum și  a personalului didactic, 

didactic auxiliar și nedidactic, denumit Program de dezvoltare profesională pentru personalul 

didactic, didactic auxiliar și nedidactic. 

În PDI 2020-2025 sunt prevăzute obiective care au ca și scop dezvoltarea profesionala a personalului 

unității școlare. 

http://www.calitate.aracip.eu/


 

Coordonatorul echipei de evaluare:  

Numele și prenumele:  Semnătura:                                                                21 

 

Începând cu anul 2023-2024, prin strategia de dezvoltare managerială se propune participarea 

directorului la activități de formare ce promovează: 

- intocmirea documentelor manageriale conform legislatiei in vigoare 

- dezvoltarea unor competențe personale și profesionale: spirit de lider, abilități de comunicare, 

munca în echipă, managemenrtul resurselor umane. 

Personal didactic a fost și este  angajat în diferite forme de perfecționare: reconversie profesională,  

participarea la cursul de formare pentru dezvoltarea competențelor socio-emoționale organizat de 

Academia Clar - în cadrul programului național Școli conștiente; sesiuni de lucru (una/modul) cu 

tematici ce tin de metode de predare interactive, materiale de lucru, accesare platforme educationale; 

participarea la activități online- exemple de bune practici, lecții interactive, etc. 

Evaluarea personalului școlii se realizează conform metodologiei în vigoare. Există fișe cadru de 

evaluare cu criterii clar stabilite, care se aplică întregului personal, după metodologia națională de 

evaluare.  

 

 

Puncte tari: 
 

Domeniul: A. Capacitatea instituțională 

• Proiectarea activităţii manageriale pe baza unei diagnoze pertinente, specifice, realiste, 

cu ţinte strategice care să  vizeze proceduri de asigurare a calităţii în educaţie; 

• Asigurarea securității prin sistem de supraveghere video interior – exterior și 

securizarea accesului în curte; 

• Asigurarea serviciilor de consiliere pentru elevi în baza contractelor de muncă pe 

durată nedeterminată a doi consilieri școlari; 

• Spații școlare generoase, bine igienizate, dotate cu mobilier modern si echipamente 

informatice, corelate cu efectivele de elevi; 

 

Domeniul: B. Eficacitate educațională 

• Stabilirea de relații cu autorităţile locale pentru desfăşurare de instruiri practice şi 

acţiuni utile; 

• Imagine bună, percepţie de încredere a populaţiei; 

• Sistem informaţional şi decizional dezvoltat , realist, adecvat, prompt; 

• Lipsă datorii la furnizori;  

• Exerciţiu financiar bun; 

 

Domeniul: C. Managementul calității 

• Preocupare pentru dezvoltarea profesională a personalului; 



 

Coordonatorul echipei de evaluare:  

Numele și prenumele:  Semnătura:                                                                22 

 

 

 

Puncte slabe: 
 

Domeniul: A. Capacitatea instituțională 

Nu este cazul 

Domeniul: B. Eficacitate educațională 

Nu este cazul 

Domeniul: C. Managementul calității 

Nu este cazul 

 

 

 

 

 

 

 

X. ACTIVITĂŢILE ÎNTREPRINSE ÎN TIMPUL VIZITEI: 

  

▪  deschiderea activității de evaluare  în prezenţa directorului școlii; 

▪ prezentarea programului specific al vizitei de evaluare;  

▪ vizitarea tuturor spațiilor școlii;  

▪ interviu  director; 

▪  analiza documentelor puse la dispoziție prin platforma ARACIP; 

▪ completarea fișelor de evaluare și a subrapoartelor; 

▪  redactarea procesului-verbal; 

▪  completarea Raportului de Evaluare Externă. 

 

XI. DOCUMENTELE VERIFICATE ÎN TIMPUL VIZITEI: 

 

▪ Contractul  de comodat 

▪ Proiectul de dezvoltare instituțională 

▪ Plan operațional. Oferta educaţională 

▪ Stat de funcții. Organigrama 

▪ Proceduri. Fişele postului 

▪ Activitatea financiară 

▪ Declaraţii de confidenţialitate. Declarații - Angajament 

▪ Planurile de învăţământ şi  programele şcolare 



 

Coordonatorul echipei de evaluare:  

Numele și prenumele:  Semnătura:                                                                23 

 

▪ Documentele juridice ce atestă dreptul de folosinţă asupra spaţiilor 

▪ Autorizaţia sanitară de funcţionare, autorizaţia PSI 

▪ Contracte prestări servicii și medicale. Lista documentelor școlare achiziționate 


