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Redactat de Zimbru Rodica, in calitate de coordonator al echipei de evaluare externa, cu
ocazia vizitei desfasurate in perioada 27-28 mai 2021 la unitatea de invatamant cu denumirea
Scoala Romano-Americana, situata in municipiul Bacau, str. B-dul lonita Sandu Sturza nr. 77B,
judetul Bacau, tel. 0742423333.

Comisia desemnata prin Hotararea ARACIP nr.23/24.11.2020, a avut urmatoarea componenta:
1. XXXXXXXXXX, colaborator extern ARACIP, cod Registru 023-Nord-EST /SV, coordonator
2. XXXXXXXXXX, evaluator subraport 1

3. XXXXXXXXXX, cod Registru 010-Nord-EST/IS, evaluator subraport 2,

4. XXXXXXXXXX, evaluator subraport 3

Observator desemnat de 1SJ, inspector scolar XXXXXXXXXX

Director unitate de invatamant prof. XXXXXXXXXX
Presedinte Consiliu de Administratie XXX XXXXXXX
Coordonator CEAC prof. XXXXXXXXXX

Prezentul document se face public, In conformitate cu prevederile H.G. nr. 993/2020
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in vederea autorizarii,
acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie.

Evaluarea s-a desfasurat in baza:

- O.UG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu completari si modificari prin Legea
nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare;

- H.G. nr. 21/2007 pentru aprobarea Standardelor de autorizare de functionare provizorie a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare periodica a unitatilor
deinvatamant preuniversitar;

- H.G. nr. 1534/2008 pentru aprobarea Standardelor de referinta si a indicatorilor de performanta pentru
evaluarea gi asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar;

- O.MECTS nr. 6517/2012 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externad a calitatii educatiei in
invatamantul preuniversitar,

- O.UG nr. 70/2020 privind reglementarea unor masuri, incepdnd cu data de 15 mai 2020, in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspéndirea coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor
termene, pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, precum si a altor acte normative;

- O.MEC nr. 4488/2020 pentru aprobarea Procedurii privind modalitatea de derulare online a activitatilor de
evaluare externa in vederea acordarii autorizatiei de functionare provizorie si a acreditarii pentru unitatile
de invadtamant preuniversitar de stat si particular, pe perioada stérii de alerta, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- H.G.nr. 993/2020 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizarii,
acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie.
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Raportul de evaluare externa are urmatoarea structura:

PARTEA | — SCOPUL Sl CONCLUZIILE VIZITEI DE EVALUARE EXTERNA
PARTEA A II-A - INFORMATII GENERALE PRIVIND UNITATEA DE INVATAMANT
PARTEA A Ill-A - SURSE INFORMATIONALE

PARTEA A IV-A - ACTIVITATILE INTREPRINSE iN TIMPUL VIZITEI

PARTEA | — SCOPUL SI CONCLUZIILE VIZITEI DE EVALUARE EXTERNA

Scopul prezentei evaluari 1l constituie:
- stabilirea nivelului calitatii educatiei oferite de unitatea de invatamant, pe baza celor 43
de indicatori de performanta;
- atestarea nivelului de calitate a serviciilor educationale oferite de unitatea de invatamant
si reacreditarea unitatii de invatamant.

Evaluarea externa desfasurata la unitatea de invatamant mai sus mentionata a condus la
urmatoarele constatari prin raportare la 5 intrebari fundamentale:

1. Cadrele didactice ale scolii sunt capabile sa asigure bunastarea copilului / elevului?
Care este masura acestei capacitati? (de la nesatisfacator la excelent).

Concluzie (prin corelarea constatarilor la indicatorii 106, 107, 108, 111, 112, 115, 116, 120, 130, 131,
142): EB

Serviciile medicale pentru prescolari sunt asigurate in Scoala Romano-Americana Bacau,
in cadrul cabinetului medical propriu de catre un medic generalist, doctor XXXXXXXXXX si
asistent medical Medical XXXXXXXXXX. Acesta este angajat al institutiei, conform contractului
individual de munca nr. 48/24.02.2021.

Este asigurat, prin programul de functionare, accesul tuturor copiilor la cabinetul medical.

In cabinetul medical exista trusa de prim ajutor, registru de consultatii, de evidenta a bolnavilor,
condica de prezenta, caiet — meniu saptamanal, vaccinarile la zi, raportari zilnice, dulap cu
medicamente, punct sanitar, pat izolator cu perdea, fisele medicale ale copiilor pe grupe, caiet
pentru descarcarea medicamentelor, rafia alimentara — necesarul de alimente, regimuri
alimentare, panouri. Existda o procedura de asigurare a serviciilor medicale si de prim ajutor,
asumata de cadrele medicale, revizuita in CA (PO11/2019-2020).

Pentru asigurarea securitatii persoanelor din unitatea de Tnvatamant, curtea in care se afla
cladirea acesteia este imprejmuita, accesul fiind pe baza de cartela si interfon.

Paza cladirii este asigurata cu SC SIGMA SECURITY, in baza contractului nr. 2090/17.09.2018
Institutia are colaborari cu politia: existd proces-verbal de constatare Directia Politie Locala-
Siguranta scolara - reprezentant XXXXXXXXXX.

Exista contract pentru sistem de securitate si control acces interfon si camere cu SC SC SIGMA
SECURITY NR. 2609/30.10.2020. Accesul in curte se face, asa cum am mentionat anterior, pe
baza de interfon, exista camera de supraveghere interior/exterior. De asemenea, institutia are
procedura privind accesul in unitate nr. 1/7.09.2018, revizuita in sept. 2021, procedura privind
gestionarea situatiilor de criza nr. PO49/2020-2021. n institutie exista si functioneaza comisia ISU,
stabilita prin decizia nr 26 din 17.09.2020 responsabil XXXXXXXXXX si comisia SSM, stabilita
prin ,decizia nr. 27/17.09.2020 responsabil XXXXXXXXXXX.

Servicile de orientare si consiliere pentru copii sunt asigurate de catre doamna
XXXXXXXXXX. Exista contract de colaborare/ parteneriat nr. 270/01.09.2020 cu Cabinet
individual de psihologie, psiholog mentionat mai sus, care asigura servicii de orientare i
consiliere, asistenta psihopedagogica pentru toate categoriile de beneficiari - copii, parinti, cadre
didactice.

Gradinita asigura accesul in spatiile scolare pentru toti prescolarii, inclusiv a persoanelor

COORDONATOR: XXXXXXXXX, cod Registru XXXXXXXXX

2 din 22




cu dizabilita{i fizice. Exista rampa care permite accesul persoanelor cu dizabilitai fizice. Sunt
personalizate spatiile scolare, frumos decorate si semnalizate. Ele se pot localiza usor, prin
marcaje specifice. Exista marcaje pentru directii de evacuare, evacuare de urgenta, iesire, intrare,
intrare oprita, panouri de semnalizare a corpului de cladire. Semnalizarea spatiilor scolare este
facuta corespunzator, respectandu-se normele n vigoare, astfel ca elevii si vizitatorii se pot orienta
cu usurinta. Arhitectura locului si repartizarea grupelor tin cont de particularitatile de varsta ale
elevilor.

Spatiile scolare sunt utilizate in procesul didactic conform destinatiei lor si a programului
zilnic de activitate. Este afisat programul zilnic de activitate, in locuri accesibile prescolarilor si
parintilor. Sunt utilizate corect si eficient centrele ariilor de interes conform curriculumului
prescolar. Spatiul din curte permite desfasurarea unor activitati in aer liber. Este dotat cu jocuri
bine intretinute, adaptate nevoilor de joaca ale copiilor si cu dispozitive care dezvolta calitatile
motrice.

Spatiile auxiliare sunt marcate prin panouri de semnalizare. Pe usi este scrisa la loc vizibil
denumirea spatiilor auxiliare. Exista rampe de acces in unitate, toalete speciale pentru persoanele
cu CES. Furnizorul de educatie demonstreaza progres in ultimii trei ani / de la ultima evaluare
externa prin: crearea facilitatilor de acces la spatiile auxiliare si existenfa unor dotari pentru
persoanele cu cerinte educationale speciale, conform nevoilor identificate la nivelul gradinitei.
Parintii si cadrele didactice cunosc dispunerea spatiilor auxiliare.

Spatiile scolare auxiliare sunt utilizate conform destinatiei lor, nu au o dubla functionalitate.
Din interviul cu directorul, din discutiile cu cadrele didactice si personalul gradinitei, rezulta ca
toate categoriile de personal au acces neingradit la biblioteca si la toate spatiile auxiliare. Prin
programul de functionare, este asigurat accesul tuturor prescolarilor la serviciile de consilere din
cadrul cabinetului de consiliere.

Prin felul in care sunt amenajate spatiile de invatare, este asigurat accesul copiilor la
mijloacele de invatamant( ex. pe rafturi sunt expuse jocuri, jucarii, carti, astfel incat copiii sa
aiba acces la ele).

Activitatii metodico-stiintifice saptamanale desfasurate la nivelul unitatii de invatamant i se
acorda o deosebita importanta, intrucat conduce la crearea unei atmosfere efervescente, lucrative,
la formarea unei viziuni unitare intre membrii aceluiasi colectiv didactic pe probleme educationale,
si, in cele din urma, la construirea etosului institutiei de invatamant. Aceasta se realizeaza si pe
baza Graficului activitati metodico-stiintifice saptamanale. in anul scolar 2020- 2021 unitatea
dispune de 5 cadre didactice calificate, dintre care 4,.cu norma de baza in gradinita. Tn ultimii trei
ani 85% dintre educatoare au trecut la statutul de profesor pentru invataméantul prescolar,
participand la cursuri de formare, editand lucrari metodico-stiinifice de interes pentru educatori.

Cadrele didactice valorifica rezultatele participarii la activitatile metodice pentru a imbunatati
calitatea activitatii didactice. Unitatea scolara consulta periodic parinti pentru a afla perceptia
acestora privind calitatea activitatii didactice si masura in care nevoile educationale ale copiilor
sunt satisfacute. Din registrul de procese verbale al comisiei metodice, din portofoliile personale,
rapoarte de monitorizare, rapoarte de autoevaluare, a analizei de nevoi reiese ca activitatile
metodice din gradinita raspund nevoilor educationale ale copiilor gi nevoilor de formare ale
cadrelor didactice si sunt diseminate in randul beneficiarilor.

Oferta educationald descrie posibilitatile gradinitei, nevoile beneficiarilor, cat si rezultatele
copiilor de la diferite activitati. Optimizarea ofertei educationale se bazeaza pe feedback-ul obtinut
de la beneficiarii scolii. Oferta scolii este promovata prin afisaje la avizierele scolii, reviste scolare,
articole Tn presa locala, site-ul scolii.

2. Cadrele didactice ale scolii sunt capabile sa asigure obtinerea de catre copii/ elevi a
rezultatelor asteptate ? Care este masura acestei capacitati? (de la nesatisfacator la excelent).
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Concluzie (prin corelarea constatarilor la indicatorii 112, 116, 126, 127, 128, 129, 130, 131): FB

Spatiile scolare sunt folosite conform destinatiei initiale si conform orarului afigat. Fiecare
spatiu este dotat cu mobilier si utilitati specifice destinatiei. Dotarea cu mobilier este raportata
la numarul de copii si la varsta acestora. Fiecare clasa dispune de echipamente si mijloace
audio; toate cadrele au acces la laptop, calculator, videoproiector, casete video, DVD-uri si CD-
uri educationale. Spatiile scolare auxiliare nu au o dubla functionalitate. Conform interviului cu
cadrele didactice si cu personalul gradinitei, au acces neingradit la biblioteca-in limitele orare
afisate. Programul bibliotecii permite accesul intregului personal in afara orelor de curs.
Conform figelor de la biblioteca si a interviului cu d-na director rezulta faptul ca beneficiarii
serviciilor bibliotecii scolare a crescut in ultimii trei ani, iar asigurarea functionarii spatiilor
auxiliare s-a realizat conform tipului de program din gradinita. Centrul , Biblioteca” din fiecare
grupa permite accesul intregului personal si al tuturor copiilor. Copiii au acces in curte, la spatiul
de joaca.

Furnizorul de educatie utilizeaza curriculumul national aprobat de Ministerul Educatiei
pentru nivelul de scolarizare prescolar. Institutia are o strategie de dezvoltare-proiectare a
curriculum-ului la decizia gradinitei pentru nivel de gcolarizare prescolar, pentru grupa mare,
mijlocie si mica.

Unitatea de Tinvatamant coreleaza parcurgerea materiei pe domeniul Limba si
comunicare, domeniul Om si societate si domeniul Stiinte. Unitatea de invatamant favorizeaza
evolutia in ritm propriu, a prescolarilor, prin activitatile didactice si prin activitatile extragcolare,
precum si dezvoltarea copiilor cu performante Tnalte. Se utilizeaza evaluarea formativa si
feedback-ul pentru optimizarea procesului de invatare, expunerea lucrarilor prescolarilor in
clasa de grupa si pe holurile gradinitei. Institutia informeaza regulat parintii prescolarilor privind
progresul realizat si rezultatele scolare ale acestora.

Din analiza documentelor proiective precum si din asistentele online la activitatile
educative se constata ca exista preocupare abordarea integrata a continuturilor activitatilor de
invatare, pentru concentrarea activitatilor de Tinvatare pe construirea cunoasterii -
interpretare, analiza, sintetizd sau evaluare - nu pe reproducerea informatiei Si proiectate.
Activitatile de invatare proiectate sunt relevante pentru dezvoltarea competentelor-cheie la
copii.

Evaluarea performantelor copiilor este realizatd pe baza fisei de evaluare pentru cele
doua niveluri de varsta propusa de MEdCT si avizatd de Comisia Nationala de specialitate.
Rezultatele evaluarilor/aprecierilor initiale au stat la baza proiectarii demersurilor didactice
ulterioare. Fiecare cadru didactic a reflectat asupra propriului demers, in vederea stabilirii
actiunilor necesare pentru planificarea, proiectarea si desfasurarea procesului didactic in anul
scolar 2020 - 2021, cu asumarea unui parcurs eficient care sa permita remedierea/recuperarea
decalajelor in raport cu programa scolara a anului 2019 - 2020 si fara prejudicierea tintelor
anului scolar 2020 - 2021.

Inregistrarea activitatilor de evaluare este realizata de fiecare prof. pentru invatdmantul
prescolar in caietul educatoarei. Sistemul de consemnare a rezultatelor evaluarii copiilor in fisa
de evaluare este insotit de graficul de interpretare, atat pe domenii, cat si pe fiecare prescolar
in parte. Existd documente de evaluare initiald, sumativa si finald a prescolarilor, pe domenii si
grupe, cu grafice de interpretare. Furnizorul de educatie foloseste criterii clare gi cunoscute de
catre educatoare si de catre parinti privind succesul prescolarilor si recompensarea rezultatelor
acestora, raportate la profilul de dezvoltare la aceasta varsta.

Din analiza paginii web a institutiei, a albumelor de fotografii, se constata ca furnizorul
de educatie inregistrearza rezultatele deosebite la activitatile extracurriculare prezente in oferta
educationala a institutiei.

Din analiza documentelor manageriale, a Tinregistrarii produselor la activitatile
extracurriculare din anul in curs si din anii precedenti reiese ca prin participarea cadrelor
didactice, a educabililor, a parintilor si a altor membri ai comunitatii la activitatile extracurriculare
a crescut numeric gi procentual gradul de implicare a acestora in activitatea institutiei.

Asistentele on-line la activitati au demonstrat ca toate cadrele didactice valorifica in
activitatea educationala rezultatele participarii la activitatile metodice.
Cadrele didactice valorifica rezultatele participarii la activitatile metodice pentru a imbunatati
calitatea activitatii didactice.
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Unitatea scolara consulta periodic parintii pentru a afla perceptia acestora privind calitatea
activitatii didactice si masura in care nevoile educationale ale copiilor sunt satisfacute.

Din registrul de procese verbale al comisiei metodice, din portofolile personale, rapoarte
de monitorizare, rapoarte de autoevaluare, a analizei de nevoi reiese ca activitatile metodice
din gradinita raspund nevoilor educationale ale copiilor si nevoilor de formare ale cadrelor
didactice si sunt diseminate in randul beneficiarilor.

3. Managementul scolii este capabil sa asigure infrastructura, resursele, leadershipul
eficient pentru a le sustine pe cadrele didactice in vederea obtinerii si imbunatatirii
rezultatelor invatarii si bunastarii copilului /elevului? Care este masura acestei capacitati?
(de la nesatisfacator la excelent).

Concluzie (prin corelarea constatarilor la indicatorii 101, 102, 103, 104, 105, 109, 110, 113, 114, 117,
118, 119, 121, 122, 123, 124, 126, 132, 133, 136, 139, 141): FB

Prezentul PDI a fost elaborat in anul scolar 2018-2019, pe o perioada de cinci ani scolari,
pentru care s-au stabilit tintele strategice. Documentul contine gi o analiza a stadiului realizarii
PDI-ului anterior. Proiectul de dezvoltare institutionald al Scolii Roméno-Americane Bacau
reflecta principiile fondatorului referitoare la serviciile educationale ce vor fi furnizate: mediu
scolar prietenos, in care copiii sa se simta ca acasa, stimularea dezvoltarii copiilor prin
programe educationale adaptate, dezvoltarea personala a copiilor, dezvoltarea unei echipe de
profesionisti, cu perspectiva, folosirea mijloacelor de invatamant moderne, promovarea unui
stil de viata sanatos. Astfel, intre aceste principii, asa cum sunt ele mentionate in PDI,
mentionam: adaptarea urmatoarelor generatii la o lume in continua schimbare, imaginatie si
creativitate, libertate in gandire si exprimare, valorificarea culturii si civilizatiei americane ca
sursa de inspiratie Tn educatia copiilor. PDI-ul cuprinde diagnoza mediului intern gi extern,
misiunea institutiei, valorile, viziunea, tintele, optiunile strategice, indicatori de realizare a
tintelor. Exista argumentarea perioadei de viata aleasa pentru proiect, care sa reliefeze
schimbarile aduse Tn structura si functionarea interna a unitatii.

PDI cuprinde sase tinte strategice, dupa cum urmeaza:

1. Promovarea unui invatdmant deschis initiativei si creativitatii, care sa faciliteze integrarea
copiilor in societate, scopul fiind imbunatatirea calitatii educatiei;

2. Titularizarea personalului didactic propriu, in proportie de 100% cu scopul Tmbunatatirii
calitatii educatiei furnizate;

3. Dezvoltarea unui parteneriat educational tip ERASMUS+, cu unitati de invatamant din
Europa, cu scopul imbunatatirii calitatii educatiei;

4. Colaborarea activa cu familia prin stimularea interesului manifestat in derularea programelor
educationale si extracurriculare propuse de gradinita;

5. Asigurarea calitatii serviciilor educationale prin dezvoltarea continud a managementului
calitatii din gradinita;

6. Imbunatatirea permanentd a bazei materiale si a dotérilor, in vederea asigurarii unui
invatamant modern, de calitate, adaptat nevoilor de invatare ale copiilor, bazat pe integrarea
mijloacelor TIC in procesul educational, cu scopul imbunatatirii calitatii serviciilor educationale
furnizate de gradinita.

Tintele strategice au fost fundamentate pe baza analizei SWOT, care a stabilit drept
principale zone de interventie dezvoltarea resursei umane a gradinitei, in sensul perfectionarii
personalului didactic, obtinerea gradelor didactice, proiectarea si implementarea unor
demersuri didactice moderne, atractive, cu scop educational, construirea unei echipe care sa
impartaseasca aceleasi valori si principii.

Regulament de ordine interioara al Scolii Romano-Americane Bacau, dezbatut in
Consiliul Profesoral din data 17.09.2020 si aprobat in Consiliu de Administratie din data
17.09.2020, inregistrat cu nr. 5/.8.09.2020 contine: argument, dispozitii generale, organizarea
activitatii institutiei, masuri suplimentare de ordine, securitate si protectie in scoala, sarcini
specifice fiecarei categorii de angajati (director, consiliu profesoral, consiliu de administratie,
CEAC, cadre didactice, personal nedidactic si didactic auxiliar, comitetul de parinii al
clasei/grupei, consiliul reprezentativ al parintilor, comisia pentru. Curriculum, comisia de
inventariere anuala a patrimoniului, comisia de acordare a burselor si altor forme de sprijin
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material pentru elevi, comisia de selectionare anuala a documentelor create, comisia de
securitate in munca, comisia de aparare impotriva incendiilor, comisia pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

Fiecare post are alcatuita o fisa a postului, in vederea cunoasterii de catre tofi angajatii a
sarcinilor ce le revin pentru bunul mers al institutiei. in cadrul reglementarilor interne au fost
introduse reguli specifice stabilite de catre educabili, de parinti, de diverse categorii de
personal. Valorificarea performantei interne a furnizorului de educatie a dus la cresterea
semnificativa a calitatii indrumarii si conducerii actului didactic.

Exista un contract educational pe care il semneaza parintii si conducerea institutiei si are
drept scop asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea
si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei. Institutia isi
asuma principala responsabilitate in procesul instructiv-educativ. Parintele se declara o
persoana responsabila pentru educarea si comportamentul copilului si pentru colaborarea cu
institutia de invatamant spre binele copilului. Unitatea gi-a constituit procedura de comunicare
interna cu angajatii si cu parintii.

Tncadrarea personalului din unitate s-a ficut cu respectarea legislatiei in vigoare.
Unitatea de invatamant are un orar stabilit care este respectat. Orarul este intocmit in
conformitate cu normele de igienda scolara. Existenta documentelor doveditoare privind
realizarea procedurilor de management al resurselor umane conform prevederilor legale
(recrutare, selectie, angajare, miscarea personalului, evaluare etc.). Exista un sistem eficient
de gestionare si arhivare a documentelor prevazute de legislatia in vigoare si reglementate prin
Regulamentul intern. Arhivarea documentelor se face in conditiile si cu respectarea legislatiei
n vigoare.

Spatiile de scolarizare respecta normele igienico-sanitare impuse de Ministerul Sanatatii.
Numarul salilor de clasa este adecvat planului de scolarizare prognozat. Spatiile de care
dispune institutia sunt adecvate procesului de invatamant. Toate spatiile scolare sunt folosite
doar pentru activitati care au legatura cu procesul de invatamant. Numarul salilor de clasa este
chiar mai mare decat numarul colectivelor de copii, acestea functionand intr-un singur schimb.
Fiecare copil dispune de un loc stabil intr-o sala de clasa. Spatiile scolare sunt dotate potrivit
normativelor in vigoare, tindndu-se cont de numarul copiilor. Spatiul educational este organizat
pe centre tematice, conform curriculumului pregcolar: biblioeca, arta, constructii, stiinte etc.
Cadrele didactice implica prescolarii grupei in amenajarea centrelor de interes si le utilizeaza
pe parcursul zilei, atat pentru activitatile liber alese, cat si pentru realizarea activitatilor pe
domenii.

Mobilierul este nou, conducerea institutiei e preocupatd de gospodarirea eficienta a
resurselor disponibile astfel incat de la un an la altul unitatea de invatamant se dezvolta din
punct de vedere al resurselor materiale si financiare, al dotarilor folosite pentru educarea
copiilor. Spatiul destinat jocurilor in aer liber este amenajat cu structuri de joaca specifice
varstei prescolare care asigura deplin conditiile de siguranta fizica. Spatiile scolare sunt bine
intretinute, curate si asigura un climat potrivit varstei copiilor.

Dotarea spatiilor administrative permite desfasurarea in conditii optime a activitatii scolii
(informare, completarea documentelor scolare, evidenta acestora, desfasurarea activitatilor
financiar-contabile si de administratie). Secretariatul scolii are in dotare calculator, imprimanta,
telefon, scaner, xerox. Calculatoarele au softurile necesare completarii documentelor. Exista
planuri de imbunatatire a dotarii spatiilor scolare, administrative si auxiliare in functie de nevoile
unitatii scolare si de scopurile si obiectivele cuprinse in documentele programatice. Propuneri
de imbunatatire a functionalitatii spatiilor auxiliare sunt mentionate in planul managerial al
directorului.

Gradinita dispune de spatiu special amenajat pentru material didactic, o sala de mese
cu locuri pentru fiecare copil, un vestiar pentru personal si unul pentru copii, grupuri sanitare
pentru copii, pe fiecare etaj si pentru angajati, un spatiu extern de joaca. Fiecare spatiu este
dotat cu mobilier si utilitati specifice destinatiei.

Dotarea cu mobilier este raportatd la numarul de copii $i la varsta acestora. Spatiile
sanitare si dotarea lor corespund normativelor de igiena in vigoare. Anual s-au realizat activitati
de intretinere si igienizare a spatiilor auxiliare. Zilnic, conform graficului, ingrijitoarele realizeaza
curatenia si igienizeaza aceste spatii. S-a asigurat accesul facil al copiilor si exista posibilitate
de acces pentru copii cu nevoi speciale catre orice spatiu auxiliar, prin semnalizare
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corespunzatoare si prin pozitia lor, desi, la momentul vizitei, unitatea nu are elevi cu CES. in
spatiile auxiliare sunt respectate normele de igiena specifice unitatilor de invatamant prescolar.

Exista spatii suficiente in salile de mese, pentru toti copiii care servesc masa. Sunt paturi
suficiente pentru cei ce solicita sa doarma la pranz. Exista un spatiu destinat cabinetului
medical, cu o suprafata de 11 mp, langa care se afla si un izolator de 5mp., precum si un spatiu
destinat activitatii de orientare si consiliere pentru pregcolari.
in spatiile auxiliare sunt asigurate normele de igiena, exista dotari corespunzétoare acestora:
vesela, dulapioare, paturi pliante, frigidere, tacamuri. Toate spatiile sunt accesibile inclusiv
copiilor cu disabilitati. Dispunerea obiectelor sanitare este conforma nivelului de varsta al
prescolarilor/ elevilor gcolarizati. Este curatenie in spatiile sanitare, aspect evidentiat si de
raspunsurile la chestionare. Exista unui spatiu propriu destinat bibliotecii, care este dotata cu
carti pentru cadrele didactice, carti pentru scolari, in ciuda faptului ca unitatea nu scolarizeaza
inca, dar existd in planul de scolarizare pentru anul scolar viitor, precum si carti pentru
prescolari.

In fiecare spatiu de scolarizare exista expuse: planse cu scene din povesti, planse cu
litere si cifre, jocuri, cate un televizor, multe si diverse jucarii. Atat mijloacele de invatamant,
cat si auxiliarele curriculare sunt adecvate planului de scolarizare existent si disciplinelor de
studiu prevazute pentru nivelul prescolar.Cadrele didactice utilizeaza in cadrul activitatilor de
invatare curriculare si extracurriculare dotarile si echipamentele existente in gradinita. Tn
biblioteca gradinitei a cate unui exemplar din ghidurile si indrumatoarele metodice, scrisorile
metodice si auxiliarele curriculare pentru toate categoriile de activitati/activitati pe domenii
experientiale prevazute in curriculum prescolar si cel putin unui exemplar din publicatiile care
figureaza pe lista bibliografica a programelor de perfectionare a cadrelor didactice.

Achizitionarea documentelor scolare, respectiv cataloage si registre de inscriere copii se
face in conformitate cu normativele in vigoare, cu numarul prognozat al copiilor, cu nivelul de
scolarizare. In bugetul gradinitei, sunt prevazute sume destinate achizitiei documentelor
scolare si a instrumentelor utilizate de educatoare pentru a inregistra aspecte privind activitatea
Zilnica cu copiii.

Directorul gradinitei este XXXXXXXXXX, decizia nr. 54 din data de 25.02.2021 emisa de
Inspectorul Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean Bacau, post ocupat prin
propunerea CA al Scoli Romano-Americane si hotararea presedintelui ASOCIATIEI
FLAGSHIP. Directorul gradinitei este inscris in Registrul expertilor in management educational
la pozitia 643, vechime 23 ani, prof. inv. prescolar. Pentru cresterea calitatii managementului
gradinitei directorul a participat la: cursuri de formare, schimburi de experienta, webinarii,
nscrierea in asociatii de profil. Pentru cresterea calitatii pregatirii profesionale a personalului
gradinitei acesta a participat la cursuri de formare, la sustinerea gradelor didactice, traininguri
interne. Din interviul cu d-na director, contabila si personalul nedidactic reiese faptul ca
persoanele angajate sunt calificate, cunosc atributiile din fisa postului si au participat la cursuri
de formare pentru functiile pe care le indeplinesc. Nu au existat disfunctii in indeplinirea
sarcinilor de serviciu.

Oferta educationala a fost elaborata prin consultarea parintilor si a cadrelor didactice,
asa cum rezulta si din raspunsurile oferite la intrebarile din chestionar pe aceasta tema. Oferta
contine nivelurile si formele de invaiamant pentru care se face scolarizarea, resursele
educationale si facilitatile puse la dispozitia copiilor, proiectele principale derulate de gradinita,
institutiile partenere, datele de contact si a fost aprobata in CA.

Activitatile de invatare si strategiile de predare — invatare - evaluare care solicita
colaborarea intre copii sunt clar evidentiate. Oferta curriculara a gradinitei are ca obiective
existenta unui curriculum nucleu aplicat creativ, conform metodologiei in vigoare; aplicarea
unor strategii adecvate nivelului prescolar si a unui demers didactic informativ — formativ
specific.

Gestionarea informatjei cuprinse in baza de date a gradinitei se face prin raportare la
descriptorii de performanta prezenti in standardele de referinta.

In baza de date a gradinitei sunt cuprinse datele specifice descriptorilor evaluarii la standarde
de referinta, efectuarea unor analize comparative care sa stabileasca contextul in care
gradinita functioneaza. Toate informatiile cuprinse in baza de date verificata de echipa de
evaluatori dovedeste aplicarea standardelor de referinida prin raportare la contextul
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economico-social si cultural specific si respecta cerintele legislative privind transparenta si
transmiterea acestora catre comunitate.

4. Managementul scolii este capabil sa-si imbunatateasca propria capacitate manageriala
(de planificare, organizare, monitorizare, evaluare) pentru asigurarea imbunatatirii rezultatelor
invatarii, bunastarii copilului / elevului, capacitatii profesionale a cadrelor didactice si a
capacitatii institutionale? Care este masura acestei capacitati? (de la nesatisfacator la
excelent).

Concluzie (prin corelarea constatarilor la indicatorii 134, 135, 137, 138, 140, 143): EB

Furnizorul de educatie utilizeaza proceduri de autoevaluare proprii adaptate. Adaptarea
acestora are la baza proceduri de analiza a culturii organizationale pe baza feedback-ului oferit
de benéeficiarii directi si indirecti. Rezultatele autoevaluarii si ale evaluarilor externe sunt utilizate
pentru revizuirea procedurilor de coordonare a activitatilor din scoala si de gestionare a
resurselor, in vederea reducerii costurilor si cresterii calitatii. In vederea actualizarii ofertei
educationale, se folosesc metode si instrumente de diagnoza a mediului intern si extern, a
satisfactiei beneficiarilor fatd de serviciile educationale oferite, in concordanta cu schimbarile
care apar pe piata educationala.

Procedurile de evaluare a rezultatelor invatarii pe baza analizei progresului si a feed-
backului obtinut de la beneficiarii relevanti .au fost revizuite in luna septembrie 2021 (dupa
declaratiile responsabilului CEAC). Beneficiarii relevanti participa la planificarea, realizarea si
imbunatatirea procedurilor de evaluare a rezultatelor invatarii pe baza chestionarelor,
interviurilor realizate de catre personalul didactic. Sistematic se culeg si se inregistreaza date
despre progresul si dezvoltarea copiilor. Planurile remediale individualizate pe categorii de elevi
(cu rezultate scazute la invatatura sau performanti) se regasesc in portofoliile profesorilor, pe
discipline.

Spatiul de joaca amenajat in curtea gradinitei a fostr dotat cu tobogane, balansoare,
perete de catarat, leagane, trambulina, casuta copii, groapa de nisip. A fost exrinsa reteaua
de parteneriat cu Centrul de Resurse pentru Educatie si Dezvoltare, cu Centrul Judetean de
Asistenta Psihopedagogica, cu alte organizatji/institutii abilitate sa intervina in cazul copiilor
prescolari cu cerinfe educationale special (Contract cu cabinet individual de psihologie
XXXXXXXXXX nr.270/01.09.2020).

Baza de date de care dispune institutia cuprinde toate datele semnificative pentru
functionarea acesteia. Exista o comisie de gestionare a bazei de date, al carei responsabil
este Ghitd Viorica, secretata, conform deciziei nr. 5/17.09.2020. Ea are si responsabilitati
privind functionarea sistemului de gestionare a informatiei, a raportarilor prevazute de legislatia
in vigoare. Unitatea are o procedura privind baza de date, PO47/2020-2021 privind gestionare
si actualizare sistematica a bazei de date. Aceste date sunt inregistrate, prelucrate si ulterior
utilizate. Astfel, in sistemul de gestionare sunt incluse toate informatiile necesare raportarilor
prevazute de legislatia in vigoare.

5. Managementul gcolii este capabil sa comunice permanent si eficient (cu beneficiarii de
educatie, cu celelalte institutii si niveluri de decizie din cadrul sistemului de invatdamant) si sa
implice efectiv comunitatea in activitatile scolii? Care este masura acestei capacitati? (de la
nesatisfacator la excelent)

Concluzie (prin corelarea constatarilor la indicatorii 105, 124, 125, 142): EB

Respectarea conditiilor si procedurilor legale privind siguranta si confidentialitatea n
activitatea de colectare, prelucrare si utilizare a informatiei este un obiectiv atins prin elaborarea
si aplicarea procedurilor de gestionare a informatiei, de arhivare a cartilor si materialelor

COORDONATOR: XXXXXXXXX, cod Registru XXXXXXXXX

8din 22




didactice, a fotografiilor, a documentelor si inregistrarilor, de intocmire, pastrare si actualizare
a fiselor de post si a dosarelor personale.

Oferta educationalda a fost elaboratéa prin consultarea parintilor si a cadrelor
didactice.(asa cum rezulta si din raspunsurile oferite la intrebarile din chestionar pe aceasta
tema. Oferta contine nivelurile si formele de invatamant pentru care se face scolarizarea,
resursele educationale si facilitatile puse la dispozitia copiilor, proiectele principale derulate de
gradinita, institutile partenere, datele de contact. Aceasta a fost aprobata in CA, cu nr. 28/
12.02.2019.

Activitatea unitatii in comunitate este evidentiatéd de multiplele parteneriate educationale
ncheiate. Diseminarea rezultatelor obtinute in cadrul activitatilor de parteneriat s-a facut, la
nivelul gradinitei si al comunitatii; prin: expozitii ale copiilor, fotografii transmise parintilor,
intalniri metodice, n cadrul Consiliului profesoral, pe paginile media ale institutiei.

Nivelul de realizare al indicatorilor:

Nr. | Indicator de performanta Calificativ Calificativ
crt. autoevaluare | evaluare
externa

101 | Existenta, structura si continutul documentelor proiective FB FB
(proiectul de dezvoltare si planul de implementare)

102 | Organizarea interna a unitatii de invatamant FB FB

I03 | Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna FB FB
si externa

104 | Functionarea curenta a unitatii de invatamant FB FB

I05 | Existenta si functionarea sistemului de gestionare a FB FB
informatiei; inregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor si
informatiilor.

106 | Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi FB FB

107 | Asigurarea securitatii tuturor celor implicati in activitatea FB FB
scolara, in timpul desfasurarii programului

108 | Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi. FB FB

109 | Existenta si caracteristicile spatiilor scolare FB FB

110 | Dotarea spatiilor scolare FB FB

111 | Accesibilitatea spatiilor scolare FB FB

112 | Utilizarea spatiilor scolare FB FB

113 | Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor FB FB
administrative

114 | Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor auxiliare FB FB

115 | Accesibilitatea spatiilor auxiliare FB FB

116 | Utilizarea spatiilor auxiliare FB FB

117 | Dotarea cu mijloacele de invaiamant si cu auxiliare FB FB
curriculare

118 | Existenta si dezvoltarea fondului bibliotecii gscolare/ centrului FB FB
de informare si documentare

119 | Dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare. FB FB

120 | Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de FB FB
invatdmant si auxiliarelor curriculare

21 | Procurarea si utilizarea documentelor scolare si a actelor de FB FB
studii

122 | Managementul personalului didactic si de conducere FB FB

123 | Managementul personalului didactic auxiliar si personalului FB FB
nedidactic

124 | Definirea si promovarea ofertei educationale FB FB

125 | Existenta parteneriatelor cu reprezentanti ai comunitatii B FB
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126 | Proiectarea curriculumului FB FB
127 | Realizarea curriculumului FB FB
128 | Evaluarea rezultatelor scolare FB FB
129 | Evaluarea rezultatelor la activitatile extracurriculare (extra- FB FB
clasa si extra-scolare)
130 | Activitatea stiintifica B FB
I31 | Activitatea metodica a cadrelor didactice FB FB
132 | Constituirea bugetului scolii FB FB
133 | Executia bugetara FB FB
I34 | Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare FB FB
institutionala
I35 | Existenta si aplicarea procedurilor interne de asigurare a FB FB
calitatii
136 | Dezvoltarea profesionala a personalului B FB
I37 | Revizuirea ofertei educationale si a proiectului de dezvoltare FB FB
138 | Existenta si aplicarea procedurilor de optimizare a evaluarii FB FB
invatarii
139 | Evaluarea calitatii activitatii corpului profesoral FB FB
140 | Optimizarea accesului la resursele educationale FB FB
141 | Constituirea bazei de date a unitatii de invatamant FB FB
142 | Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii FB FB
143 | Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu FB FB
evaluarea interna a calitatii

Puncte tari identificate:
- Unitatea scolara Scoala Roméano-Americana, situata in municipiul Bacau, str. B-dul lonita

Sandu Sturza nr. 77B, judetul Bacau dispune de spatii generoase, care asigura buna
desfasurare a procesului de invatamant;

-Fundamentarea proiectului de dezvoltare s-a realizat pe analiza contextului socio - economic si
cultural in care functioneaza organizatia furnizoare de educatie, utilizand date reale din mediul
social al zonei din municipiul Bacau, unde se afla institutia;

- Cadrele didactice demonstreaza competente de utilizare a echipamentelor IT si a platformelor
educationale adecvate nivelului de invatamant prescolar, precum si de competente de
comunicare si relationare cu beneficiarii directi si indirecti ai eudcatiei;

- Unitatea de Tnvatamant functioneaza cu personal calificat 100%;
- Cadrele didactice sunt preocupate constant de propria dezvoltare profesional3;

- Managementul este transparent si eficient, ceea ce demonstreaza o cultura organizationala
intemeiata pe relatii sociale bazate pe competenta si profesionalism;

- Cadrele didactice cunosc aspectele proiective si de comunicare din institutie, cunosc criteriile
si procedurile de evaluare anuala a activitatii pe care o desfasoars;

- Participarea cadrelor didactice, a educabililor si a altor membri ai comunitatii la activitatile
extracurriculare a crescut numeric si procentual ;

- Toate cadrele didactice sunt implicate in proiecte derulate la nivelul unitatii;

- Exista preocupare constanta pentru revizuirea ofertei educationale si a proiectului de
dezvoltare, ceea ce demonstreaza adaptarea continua a activitatii educationale la contextul
socio-economic actual si la cel de perspectiva;
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- Exista o continua preocupare pentru optimizarea accesului la resursele educationale al tuturor
categoriilor implicate Tn actul educational;

- Institutia face dovada preocuparii pentru continua dezvoltare profesionala a personalului
acesteia;

Arii de imbunatatire identificate:
- lipsa unui parteneriat european Erasmus+ ;

Capacitate maxima de scolarizare:

5 formatiuni de studiu

Rezultate esentiale de progres (pe baza SNIE):
Resurse :

- % (variatie) buget actual fata de bugetul anului anterior

‘ Crestere cu 1,22%

- Fluctuatia personalului didactic in anul scolar curent fata de anul scolar anterior

Total cadre | Numar cadre | Numar cadre | Numar cadre | Total cadre
didactice didactice ramase in | didactice plecate didactice noi didactice 1n anul
existente anul | scoala curent

scolar anterior

5 3 2 2 5

Participare:
- Absente, in ultimii doi ani scolari incheiati

(anul 2018-2019: numar total =, din care motivate , numar mediu absente / elev=;
Anul 2019-2020: numar total =, din care motivate , numar mediu absente / elev=); scaderea

Anul scolar Total absente Absente motivate Absente nemotivate
2018-2019 600 500 100
2019-2020 580 550 50

Eficienta si eficacitate:

- Valoare indicator de eficienta......; interpretare........ in functie de valoarea acestuia
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PARTEA A Il A - INFORMATII GENERALE PRIVIND UNITATEA DE INVATAMANT

A) UNITATEA DE INVATAMANT FUNCTIONEAZA CU URMATOARELE:

Forma de

Nivel de invatamant A sex a
invatamant

Program

Durata

Limbade
predare

Autorizat/Acreditat
prin efectul legii/ ordin de
ministru

Prescolar zi

prelungit

8.00-16.00

romana

Acreditat cf. OMECI nr.
3559/30.03.2009

Primar Zi

Invatamant
traditional

8.00-12.00

romana

Acreditat cf. OMECI nr.
3559/30.03.2009

* pentru anul scolar curent,
unitatea nu scolarizeaza elevi in
ciclul primar, datorita situatiei
create de pandemia COVID-19,
care a facut ca scoala sa nu
faca inscrieri pentru clasa
pregatitoare.

Nota: se va specifica baza legala de functionare pentru fiecare nivel, program, forma de invatamant.

B) PERSONALUL:

a) de conducere:

Director

Numele si prenumele:

XXXXXXXXXX

Calificarea:

Universitatea Spiru Haret Bucuresti, Facultatea de

Psihologie, specializarea Psihologie, anul absolvirii 2010;

Scoala Postliceala Grigore Tabacaru Bacau, Specializarea invatator-
educator, anul absolvirii 1999.

Gradul didactic:

Vechime la catedra:

23 ANI

Documentul de numire in functie:

decizia nr. 54 din data de 25.02.2021, emisa de inspectorul scolar
general al Inspectoratului Scolar Judetean Bacau
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Modalitatea numirii pe functie:

detasare in interesul invatamantului

Unitatea de invatamant la care are norma de baza:

Gradinita cu P.P nr. 21 Bacau (structura SCOALA GIMNAZIALA NR.
10 BACAU)

Unitatea de invatamant la care este titular (daca e cazul):

Gradinita cu P.P nr. 21 Bacau (SCOALA GIMNAZIALA NR. 10
BACAU)

Corpul National al Expertilor in Management Educational:

Judetul: Bacau
Pozitia in RNEME: 643
OM numire: 3267/16.02.2017

Observatii:

Director adj

unct

Numele si prenumele:

Nu este cazul

Calificarea:

Nu este cazul

Gradul didactic:

Nu este cazul

Vechime la catedra:

Nu este cazul

Documentul de numire in functie:

Nu este cazul

Modalitatea numirii pe functie:

Nu este cazul

Unitatea de invatamant la care are norma de baza:

Nu este cazul

Unitatea de invatamant la care este titular (daca e cazul):

Nu este cazul

Corpul National al Expertilor in Management Educational:

Observatii:

Nu este cazul

b) didactic:
Numar total de cadre didactice: 5 (un cadru didactic functioneaza pentru program prelungit, la plata cu
ora)
Numar total de posturi: 6
Numar total de cadre didactice cu norma de baza in unitatea de 5 (un cadru didactic functioneaza pentru program prelungit, la plata cu
invatamant/ procent din numar de persoane/ posturi intregi, dupa caz: ora)
Numar de titulari (ai acestei unitati scolare) /procent din numar de norme | 3/50%/6

intregi/posturi:

Numar de cadre didactice calificate/procent din numarul de cadre
didactice:

5/ 100% (un cadru didactic functioneaza pentru program prelungit, la
plata cu ora)

Modalitatea angajarii pe post pentru nivelul prescolar (concurs,
detasare, suplinire, transfer, plata cu ora - exprimare numerica si
procentuala):

Cadre didactice angajate prin concurs: 3/60%
Cadre didactice angajate prin transfer: 0

Cadre didactice detasate in unitate: 1/20%
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Cadre didactice suplinitoare calificate: -1/20%

Observatii:

ora.

Un cadru didactic functioneaza pentru program prelungit, la plata cu

¢) didactic auxiliar- numar pe categorii:

Numar de norme pentru

Numarul de personal este:

Categorie de | Numar de | .. : sub normativele | la nivelul normativelor | peste normativele
- fiecare categorie de . - - - . -
personal persoane incadrate ersonal privind incadrarea | privind incadrarea | privind incadrarea
P categoriei respective de | categoriei respective de | categoriei respective de
personal personal personal
Admmlst(ator de 1 1 ) DA )
patrimoniu
Secretar-
atributii prin fisa
postului 1 1 - DA -
administratorului
de patrimoniu
d) nedidactic (numar pe categorii):
. Numarul de personal este:
Numar de norme
. Numar de | pentru fiecare | sub normativele | la nivelul normativelor | peste normativele
Categorie de personal - . - - - - - -
persoane incadrate | categorie de | privind incadrarea | privind incadrarea | privind incadrarea
personal categoriei respective de | categoriei respective de | categoriei respective de
personal personal personal
Manager general 1 1 - DA -
Tngrijitoare 4 4 - DA -
medic 1 1 - DA -
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C) CORPIII:

Numarul total de copii inmatriculati in unitate, incluzand toate structurile subordonate (in invatamantul de masa si / sau alternativa educationala, program
normal si/ sau prelungit)

48 copii- program prelungit

Numar formatiuni de studiu

3

Numar mediu de copii / formatiune de studiu (pentru fiecare program de studiu/ forma de invatamant):

16 copii/formatiune de studiu

D) Programul de lucru al unitatii de invatamant/numar schimburi:

Durata ora curs:

Grupa mica : 20 minute
Grupa mijlocie: 30 minute
Grupa mare 40-45 minute

Nivel prescolar: 20-25 minute pentru intervalul de varsta 19-36 luni, 25-35 minute pentru intervalul de varsta 37-60 luni si 61-72/84 luni. In Curriculum
pentru educatia timpurie, aprobat cu OMEN 4694/2.08.2019, se precizeaza ca in invatamantul prescolar, nu existd pauza. Programul zilnic cuprinde:
activitati pe domenii experientiale, jocuri si activitati liber-alese si activitati pentru dezvoltare personala (includ rutine si tranzitii).

Nivel primar: In invatdmantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute dupa fiecare ora si o pauza de 20 de minute dupa cea
de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare si la clasa |, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat
activitatilor liber alese, recreative , cf. art. 10-ROFUIP 2020
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Durata pauza:

Ciclul primar: 15 minute dupa fiecare ora si o pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs.
Invatamant prescolar: conform OMEN 4694/2.08.2019, in invatamantul prescolar nu exista pauza.

Numar formatiuni de studiu/schimb:

\ 3 grupe de prescolari-program prelungit

E) Spatii scolare
E.1. Sali de grupa

5

E.2. Dormitoare* (se vor detalia)

Cele 3 Sali de grupa au dubla functiune sala grupa/dormitor

E.3. Altele* (se vor detalia)

Cabinet medical - 11mp, cu izolator de 5mp
Cabinet de consiliere
1 sala de sport 60mp, conform declaratiei nr. 12/30.03.2021

E.4. Teren de sport /loc de joaca

1 teren de sport 300mp, conform declaratiei nr. 12/30.03.2021

E.5. Respectarea normelor de igiena (pentru fiecare corp de cladire)
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Existenta documentului

Numar si data document

Consemnari si observatii

132/24.02.2021 Blv. lonita
Sandu Sturza 77B

(DA/ NU)
DA Cod 8510 autorizatie DSP | In conformitate cu prevederile Legii nr. 229/2019,
nr 1906/9.04.2021-str. | existenta documentului nu se verifica pentru unitatile
Traian nr. 6 de invatamant de stat.
Autorizatie sanitara de Cod 8520 autorizatie DSP
functionare in baza declaratiei nr. 1907/9.04.2021-str. | "Unitatile administrativ-teritoriale, n calitate de
pe propria raspundere (pentru Traian nr. 6 proprietari ai imobilelor din domeniul public local sau
cladirile in care functioneaza judetean, dupa caz, au obligativitatea de a asigura
unitatea de Tinvatamant si Cod 8510 autorizatie DSP | obtinerea si mentinerea autorizatiei de securitate la
structurile arondate) - doar nr. 1900/09.04.2021 incendiu si a autorizatiei sanitare de functionare pentru
pentru unitatile de invatamant Blv. lonita Sandu Sturza | unitatile de invatamant preuniversitar de stat sau
privat 77B componentele organizatorice ale acestora."
Cod 8520 autorizatie DSP
nr. 1901/09.04.2021 Blv.
lonita Sandu Sturza 77B
DA Cod CAEN 8891- | Unitatea de invatamant dispune de cabinet medical
Declaratie nr. | intr-un spatiu special amenajat.
178/7.04.2021 si | In acest spatiu amenajat pentru cabinetul medical
... s Declaratie nr. | exista o dotare suficienta pentru rezolvarea situatiilor
Autor:|zat|e " sanitara de_ 177/7.04.2021-str Traian | de urgenta, respectiv 1 canapea medicala, 1 trusa de
functionare in baza referat_ulw nr. 6 prim ajutor, dulap cu medicamente pentru situatii de
de evaluare (pentru cgbulr]et urgenta, recipiente cu substante dezinfectante. Spatiul
meglcail)v—dAoar pt_entru IOnELE Cod CAEN nr. 8891 | dispune si de izolator.
de invatamant privat Declaratie nr Si
declaratie nr.

Notificare privind verificarea | -
conformitati cu normele de
igiena si sanatate publica si/ sau
alte reglementari legale — doar
pentru unitatile de invatamant
privat

Nu e cazul, functioneaza
cu asociatie

Proces-verbal de constatare DA
(ultimul document emis de DSP)

Pv nr. 1162/14.09.2020

Exista proces verbal de constatare a conditiilor igienico
- sanitare din 14.09.2020 incheiate de DSP Bacau cu
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ocazia expertizarii din punctul de vedere al
conformitatii cu normele de igiena si sanatate publica a
spatiilor de scolarizare si a cabinetului medical. Din
acest document reiese ca la data controlului toate
aspectele expertizate sunt conforme cu prevederile
legale in vigoare.

DA Declaratia nr. 80 din data | Exista acordul vecinilor pentru a organiza si desfasura
de 13.04.2021 Blv. lonita | activitati didactice cu prescolarii, in conformitate cu
Sandu Sturza 77B prevederile Legii 114/ 1996 privind acordul

Acordul vecinilor, 1n situatia

cldirilor de tip casa/ vils proprietarilor direct afectati de schimbarea destinatiei

Declaratia nr. 81 din data | unei cladiri de tip casalvila
de 14.04.2021 str. Traian
nr.6

DA Sunt respectate prevederile Ordinului comun (MS si
MEC) nr. 5487/1494/2020 pentru aprobarea masurilor de
Respectarea normelor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de
igiena (O.MS nr. 1.456 /2020) invatamant in conditii de siguranta epidemiologica
pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-
2.

Nota: in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 196/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari si administrare, se va verifica existenta
acordului scris, prealabil, al proprietarilor direct afectati cu care se invecineaza (pe plan orizontal si vertical) spatiul in care se propune initierea de activitati educationale; mai mult, acordul
vecinilor este prevazut si in Anexa 4a) la Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1030/2009

E.6. Respectarea normelor de securitate (pentru fiecare corp de cladire)

DA/ NU Consemnari si observatii

DA NR 556508/15.01.2002 — Grupul de Pompieri Constantin Ene

in conformitate cu prevederile Legii nr. 230/2019, existenta documentului nu se verifica,
nici pentru unitatile de invatamant de stat, nici pentru unitatile de invatamant privat.
Autorizatia de securitate la incendiu "Autoritatile administratiei publice locale, respectiv proprietarii imobilelor in care se
desfasoara activitati de invatamant au obligatia sa asigure conditiile de functionare,
inclusiv obtinerea si mentinerea autorizatiei sanitare de functionare si autorizatia de
securitate laincendiu."

Existenta unui sistem de asigurare a | DA Contract privind asigurarea pazei nr 2090/17.09.2018 — Sigma Security
securitatii tuturor celor implicati in Contract instalare si mentenanta sisteme de securitate: 2609/30.10.2020 - Sigma
procesul educational Security

COORDONATOR: XXXXXXXXX, cod Registru XXXXXXXXX




Contract privind SSM si SU nr. 19/05.11.2007 — Vilux Proiect Srl

Respectarea sistemului proiectat de
asigurare a securitatii tuturor celor
implicati in procesul educational

DA

Unitatea de invatamant are proiectat un sistem pentru asigurarea serviciilor de SSM
(dosar si instructaje periodice) si de PSI (dosar si instructaje). Instructajele se efectueaza
conform legislatiei in vigoare, atat pentru personalul didactic cat si pentru didactic
auxiliar si nedidactic.

Sunt infiintate comisiile si exista proceduri scrise pentru SSM si PSI.

Semestrial are loc o actiune de alarmare in caz de incendiu. Spatiile scolare in care
functioneaza unitatea de invatamant sunt igienizate zilnic de catre personalul nedidactic
angajat in acest sens.

Respectarea Normelor de prevenire si
stingere a incendiilor specifice
unitatilor cu profil de invatamant si
educatie (O.MEN nr. 3946 /01.06.2001)

DA

in urma vizionarii inregistrérilor cu spatiile de scolarizare se constata ca sunt respectate
normele de prevenire si stingere a incendiilor specifice unitatilor cu profil de invatamant
si educatie ( OMEN nr. 3946/01.06.2001)

F) Situatia detaliata a rezultatelor esentiale de progres (pe baza SNIE):

Fluctuatia personalului didactic in anul scolar curent fata de anul scolar anterior

existente anul scolar | ramase in scoala
anterior

Total cadre didactice | Numar cadre didactice

Numar cadre | Numar cadre didactice noi
didactice plecate

Total cadre didactice Tn anul curent

- Absente, in ultimii doi ani scolari incheiati (anul 2018-2019: numar total =2410 , din care motivate 2410, numar mediu absente / elev=28,7;
Anul 2019-2020: numar total =1883 , din care motivate 1883, numar mediu absente / elev=22,41 ); Din cifrele prezentate se observa o scadere a

numarului de absente.

Anul scolar

Total absente

Absente motivate Absente nemotivate

2018-2019

2019-2020

G) Date privind progresul in invatare si dezvoltare al prescolarilor
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din care
An scolar Numar total
copii Copii de 3-5 ani care, in raport cu | Copiide 3-5ani care, inraport cu sine, | Copii de 5-6 ani care, in raport cu [Copii de 5-6 ani care, in raport cu
sine, inregistreaza un progres * nu Tnregistreaza nici un progres * sine, inregistreaza un progres* sine, nu Tnregistreaza nici un progres™*
2017-2018
2018-2019
2019-2020

* Progresul se referd la comportamentele listate pentru fiecare domeniu experiential in parte, a caror apreciere este realizata semestrial si, respectiv, anual de catre
educatoare, cu calificativele : A - pentru atins si D - pentru in dezvoltare. In cazul in care, la diferentd de un an, comportamente marcate in dezvoltare se modifica in
comportamente atinse putem vorbi de un progres.
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PARTEA A llI-A - SURSE INFORMATIONALE

PDI, planul operational, organigrama, oferta educationala, regulament intern de

functionare, orar;

Stat de functii, fisa de incadrare, dosare personale, figa postului, instrumente de evaluare

. Planuri de invatamant si programe scolare ;

. Documente juridice care atesta dreptul de folosinta asupra spatiului ;

. Pliante, paginaweb - dovezi ale existentei ofertei educationale ;

. Procurarea documentelor de evidenta scolara (cataloage, registre de evidenta a copiilor)
. Documente interne (registre , registrul de decizii , registrele de procese verbale ale CA al
asociatiei)

. Dosar cu documente privind legislatia in vigoare pentru evaluarea si asigurarea calitatii;
. Baza de date (REVISAL)

. Autorizatiile sanitare; Aviz PSI;

. Dosar privind proiectarea activitatii pentru asigurarea sanatatii si de securitatea muncii ;

Dovezi ale achizitiilor efectuate — facturi de achizitii a materialelor didactice , mobilierului

si echipamentelor.

Bugetul estimat;

Contracte de prestari servicii ;

Parteneriate / proiecte /programe nationale/ internationale
Programarea activitatilor extragcolare; oferta activitatilor optionale

PARTEA A IV-A - ACTIVITATILE INTREPRINSE iN TIMPUL VIZITEI

COORDONATOR: XXXXXXXXXX, cod Registru XX-XXX-

1.

Stabilirea impreuna cu reprezentantii unitatii de invatamant evaluate a programului
activitatilor de evaluare externa in modul online si corespondenta;

Utilizarea aplicatiei de videoconferinta Zoom pentru realizarea de interviuri online;

Vizionarea in format online a spatiilor scolare, auxiliare si administrative de la $coala
Romaéano-Americana, situata in municipiul Bacau;

Inregistrarea cu acordul participantilor a tuturor intalnirilor si interviurilor ce au avut loc
in sistem videoconferinta ;

anegistrareatuturor vizitelor ce au avut loc online ;

Studierea tuturor documentelor furnizate de catre unitatile de invatamant si intocmirea
raportului de evaluare;

Discutii telefonice cu managerul institutiei cu directorul acesteia, cu dna inspector
XXXXXXXXXX;

Consultarea documentelor manageriale (PDI, Planuri operationale, etc.) proiectarea
activitatii didactice a profesorilor pentru invataméantul prescolar, portofolii, dosarele
comisiilor din unitatea de invatamant);




9. Verificarea fiselor de incadrare cu personal didactic, a statului de functii, a fiselor de
normare;

10. Verificarea, prin sondaj, a fondului de carte, a materialelor didactice si auxiliarelor
curriculare;

11. Verificarea, prin sondaj, a portofoliilor cadrelor didactice;

12. Discutii/interviu online cu personalul angajat ( asistenta medicala, contabila, consilierul)
din unitatea de invataméant evaluata;

13. Aplicarea standardelor de evaluare externa (HG. Nr.21/10.01. 2007).
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