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 Punctele notate cu  (*) se vor completa doar pentru unitatea de învăţământ care are deja autorizate/ acreditate alte niveluri/ specializări/ calificări profesionale. 

Coordonatorul echipei de evaluare:  

 Hava Florian  

1 

      

   

  NR. ARACIP  228/08.07.2020                                                                                                    Validat 

Expert ARACIP (nume, prenume, semnătură). Gheorghiu Tatiana Genoveva  

 

RAPORT  DE EVALUARE EXTERNĂ ÎN VEDEREA AUTORIZĂRII 

Nivel primar 

  Încheiat de Hava Florian, în calitate de coordonator al echipei de evaluare externă,  cu ocazia vizitei de evaluare 
externă în vederea autorizării, desfăşurată în perioada 2.07.2020-3.07.2020 la unitatea de învăţământ (denumire completă, 
localitate, judeţ, adresă, tel., fax): Școala Primară ”Octofun”, Cluj-Napoca, Județul Cluj, str.  Al. Vaida Voevod, nr. 63, tel. 
0724734918. 

Comisia desemnată prin Hotărârea ARACIP nr. 7 din 2.07.2020, a avut următoarea componenţă: 

1. Hava Florian, coordonator  

2. Hava Florian, evaluator pentru subraport 1/3 

3. China Maria, evaluator pentru subraport 2/3 

4. China Maria, evaluator pentru subraport 3/3 

 

Prezentul  document  se face public,  în conformitate  cu prevederile art. 13 alin. 10 din  H.G.nr. 22/2007 pentru 
aprobarea Metodologiei de evaluare instituţională în vederea autorizării, acreditării şi evaluării periodice a 
organizaţiilor furnizoare de educaţie.  
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I) BAZA LEGALĂ : 

Evaluarea s-a desfăşurat în baza:               

- Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calităţii educaţiei, aprobată cu completări şi modificări prin   Legea 
nr. 87/2006, cu modificările ulterioare; 

- H.G.nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare instituţională în vederea autorizării, acreditării şi evaluării periodice a 
organizaţiilor furnizoare de educaţie; 

- H.G. nr. 21/2007 pentru aprobarea Standardelor de autorizare de funcţionare provizorie a unităţilor de învăţământ preuniversitar, 
precum şi a Standardelor  de acreditare şi de evaluare periodică a unităţilor de învăţământ preuniversitar; 

- O.UG nr. 70/2020 privind reglementarea unor măsuri, începând cu data de 15 mai 2020, în contextul situației epidemiologice 
determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor termene, pentru modificarea și completarea Legii nr. 227/2015 
privind Codul fiscal, a Legii educației naționale nr. 1/2011, precum și a altor acte normative; 

- O.MEC nr. 4488/2020 pentru aprobarea Procedurii privind modalitatea de derulare online a activităţilor de evaluare externă în vederea 
acordării autorizaţiei de funcţionare provizorie şi a acreditării pentru unităţile de învăţământ preuniversitar de stat şi particular, pe perioada stării 
de alertă. 

II) MOTIVELE EVALUĂRII: 

 1. Evaluarea externă a fost declanşată la solicitarea  Asociației ”Octofun” Cluj-Napoca, în vederea autorizării Scolii 
Primare ”Octofun” 

III) SCOPUL EVALUĂRII: 

1. Verificarea conformităţii cu cerinţele standardelor de autorizare. 

IV) ACTIVITĂŢILE ÎNTREPRINSE ÎN TIMPUL VIZITEI:  

•   deschiderea online a activităților de evaluare externă în prezenţa  reprezentanţilor  unităţii de învăţământ;  

• vizitarea online a şcolii;     

•        analiza documentelor de pe platformă;     

• realizarea de interviuri online, individuale;    
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• completarea documentelor de evaluare(Completarea subrapoartelor, a fişelor de evaluare, a Raportelor de  

         evaluare, redactarea Procesului verbal.);   

• finalizarea online a activităţilor de evaluare externă, în prezenţa reprezentanţilor unităţii de învăţământ,        

          prezentarea concluziilor. 

V) DOCUMENTELE VERIFICATE ÎN TIMPUL VIZITEI: 

 PDI; 

 Planul Operaţional; 

 Oferta educaţională ; 

 Statul de funcţii ; 

 Proceduri ; 

  Registru de intrări-ieşiri; 

 Dosare de decizii; 

 Regulament intern de funcţionare a unităţii de învăţământ; 

 Organigrama ; 

 Fişele postului ; 

 Proiectul  de buget ; 

 Declaraţii de confidenţialitate;  

 Planurile de învăţământ şi  programele şcolare; 

 Documentele juridice ce atestă dreptul de folosinţă asupra spaţiilor; 
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 Pliante,  pagini web; 

 Autorizaţia sanitară de funcţionare, autorizaţia PSI; 

 Planurile de investiţii şi listele de achiziţii pe ultimii ani; 

 

VI) EVALUAREA EXTERNĂ S-A REALIZAT PENTRU:  

Nivelul de învățământ primar, forma de învățământ primar(se va menționa, dacă este cazul, alternativa educațională / 
programul „A doua șansă”), durata 5 ani. 

VII)  UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT FUNCŢIONEAZĂ  DEJA CU URMĂTOARELE (dacă e cazul) :nu este cazul 

Nivel de 
învăţământ 

Filieră Profil/Domeniu Specializare/Calificare 
profesională 

Formă 
de 

învăţământ 

Durată Autorizat/ 
Acreditat  

Evaluat 
periodic 

Nu este cazul        

       

       

 

VIII) FIŞA DE IDENTIFICARE A UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT: 

Persoana juridică iniţiatoare (dacă este cazul): 

ASOCIAȚIA OCTOFUN CLUB 

Adresă/tel/fax: 

AL.VAIDA-VOEVOD NR. 63 / 0724734918 

Localitate,judeţ: 
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CLUJ-NAPOCA, CLUJ 

Actul de înfiinţare: 

Act constitutiv din 7.04.2015 

 

 

IX)INFORMAŢII GENERALE PRIVIND UNITATEA ŞCOLARĂ: 

1. PERSONALUL: 

a) de conducere: 

Director 

Numele şi prenumele: CADAR RAMONA_STEFANIA 

Calificarea: Profesor pentru invătământul primar și preșcolar 
 

Gradul didactic: I 

Vechime la catedră: 16 

Documentul de numire în funcţie: Contract 

Modalitatea numirii pe funcţie: INTERVIU/Angajament 

Unitatea de învăţământ la care are norma 
de bază: 

Scoala Gimnaziala Baciu, jud. Cluj 

Unitatea de învăţământ la care este titular  
(dacă e cazul): 

Scoala Gimnaziala Baciu, jud. Cluj 

Registrul Național al Experților în 
Management Educațional: 

Nu este inscrisă in Registrul Național al Experților în Management Educațional 

Observaţii: In anul scolar 2020-2021 va avea ½ norma la Scoala Octofun 

Director adjunct 
 

Numele şi prenumele: Nu este cazul 

Calificarea: - 
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Gradul didactic: - 

Vechime la catedră: - 

Documentul de numire în funcţie: - 

Modalitatea numirii pe funcţie: - 

Unitatea de învăţământ la care are norma 
de bază: 

- 

Unitatea de învăţământ la care este titular  
(dacă e cazul): 

- 

Registrul Național al Experților în 
Management Educațional: 

- 

Observaţii: - 



 

Nume și prenume coordonator: Hava Florian, semnătură    
 

7 

b) didactic: 

Număr total de cadre didactice: 1 

Număr de norme întregi/posturi: 1 

Număr de cadre didactice cu norma de 
bază în unitatea de învăţământ/ procent 
din număr de persoane/norme întregi, 
după caz: 

1 

Număr de titulari/procent din număr de 
norme întregi/posturi: 

- 

Număr de cadre  calificate/procent din 
număr de cadre didactice: 

1/100% 

Modalitatea angajării pe post (concurs cf. 
Legii 84/1995, cf Legii 128/1997, c. 
O.MEdC  5656/2004, dacă e cazul-  
detaşare, suplinire, transfer-exprimare 
numerică şi procentuală): 

INTERVIU 

Observaţii: 
 

- 

 

c) didactic auxiliar -  număr pe categorii:  

Categorie de personal Număr  de persoane 

încadrate 

Număr de norme pentru 

fiecare categorie de 
personal 

                                 Numărul de personal este:  

sub normativele 
privind  încadrarea 

categoriei 
respective de 

personal 

la nivelul 
normativelor 

privind  încadrarea 
categoriei 

respective de 
personal 

peste 
normativele 

privind  încadrarea 
categoriei 

respective de 
personal 

Administrator de patrimoniu cu 
funcție de secretar 

1 1  x  
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d) nedidactic (număr pe categorii):  

Categorie de personal Număr de persoane 
încadrate 

Număr de norme pentru 
fiecare categorie de 

personal 

                                 Numărul de personal este:  

sub 

normativele 
privind  

încadrarea 

categoriei 
respective de 

personal 

la nivelul 

normativelor 
privind  încadrarea 

categoriei respective 

de personal 
 

peste normativele 

privind  încadrarea 
categoriei respective 

de personal 

 

-      

-      

-      

 

2. COPIII/ ELEVII (dacă e cazul): 

Număr formaţiuni de studiu/Nivel 

1/nivel 

Număr mediu de copii/ elevi / formaţiune de studiu (pentru fiecare program de studiu/formă de învăţământ): 

15/formațiune de studiu 

3. Programul de lucru al unităţii de învăţământ/număr schimburi (dacă e cazul): 

Durată oră curs: 

50 min./schimb 

Durată pauză:  

10 min., 20 min. pauza mare 
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Repartizarea nivelurilor de învăţământ/formelor de învăţământ pe schimburi: 

Un singur schimb 

Număr formaţiuni de studiu/schimb: 

1/schimb 

4.  Limbi de predare (se completează în cazul în care limba de predare este alta decât limba română): 

Limba de predare este: 

 
Predarea istoriei României  în limba română: 

Da Nu 

  
 

Predarea geografiei în limba română: 
 

 
 

 

 
5. BAZA MATERIALĂ 

Corpuri de clădiri: 

Număr total:  

1 

Regimul juridic: 

CONTRACT DE ÎNCHIRIERE 97/26.08.2019 

Corpurile de clădire sunt distribuite la următoarele adrese: 



 

Nume și prenume coordonator: Hava Florian, semnătură    
 

10 

AL.VAIDA-VOEVOD NR. 63, CLUJ-NAPOCA, CLUJ 

 

 

5.1. Spaţii şcolare: 

Săli de clasă (pe fiecare clădire deținută) 

5 Sali de clasa si 4 Sali de grupă 

 

Laboratoare (pe fiecare clădire deținută) 

- 

 

 Ateliere (pe fiecare clădire deținută) 

- 

 

Cabinete (pe fiecare clădire deținută) 

- 

 

Săli de sport / bazin de înot, proprii și / sau închiriate (pe fiecare clădire deținută) 

- 
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Terenuri de sport, proprii și / sau închiriate (se vor detalia) 

- 

 

 

Alte spații, proprii și / sau închiriate (se vor detalia) 

Loc de joacă și sport în curte – 650mp, sală multifuncțională (incl. funcționalitate bibliotecă) – 63mp; 
Contract de închiriere nr. 97/26.08.2019 

 

5. 2. Spații auxiliare - Săli de masă, dormitoare, bucătării etc. (pe fiecare clădire deținută) 

 

Categorie Număr Nr. de locuri Regimul juridic Autorizate sanitar 

Da  
(nr. autorizaţiei) 

NU 

-      

-      

 

Existența grupurilor sanitare, conform reglementărilor specifice: 

Da  Nu Observaţii 

DA  Grup sanitar F, 5 WC, 3 lavoare, 1 bideu; Grup sanitar B, 3 WC, 3 
pisoare, 3 lavoare, 1 biedu, 1 duș 
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5. 3. Spații administrative -  se vor detalia (pe fiecare clădire deținută)  

1 birou management, 1 birou administrativ, 1 sală profesorală 

 

 

 

 

Respectarea normelor de igienă  (pentru fiecare corp de clădire) 

 
Existența 
documentului (DA/ 
NU) 

Număr și dată 
document 

Consemnări și observații 

Autorizație sanitară de 
funcționare în baza 
declarației pe propria 
răspundere (pentru clădirile 
în care funcționează 
unitatea de învățământ și 
structurile arondate) – doar 
pentru unitățile de 
învățământ privat 

DA Autorizație 59786 din 
05.03.2020 

În conformitate cu prevederile Legii nr. 
229/2019, existența documentului nu se verifică 
pentru unitățile de învățământ de stat. 
 
"Unităţile administrativ-teritoriale, în calitate de 
proprietari ai imobilelor din domeniul public 
local sau judeţean, după caz, au obligativitatea 
de a asigura obţinerea şi menţinerea autorizaţiei 
de securitate la incendiu şi a autorizaţiei 
sanitare de funcţionare pentru unităţile de 
învăţământ preuniversitar de stat sau 
componentele organizatorice ale acestora." 

Autorizație sanitară de 
funcționare în baza 
referatului de evaluare 
(pentru cabinet medical) – 
doar pentru unitățile de 
învățământ privat 

DA Autorizație 59786 din 
05.03.2020 

 

Notificare privind 
verificarea conformității cu 

Nu este cazul   
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normele de igienă și 
sănătate publică și / sau alte 
reglementări legale – doar 
pentru unitățile de 
învățământ privat 

Proces-verbal de 
constatare 
(ultimul document emis de 
DSP) 

Nu este cazul   

Acordul vecinilor,  în 
situația clădirilor de tip casă/ 
vilă 

Nu este cazul   

Respectarea normelor de 
igienă (O.MS nr. 
1955/1995) 

  Spaţiile de învăţământ au dimensiuni adecvate 

efectivului de elevi prognozat şi respectă 

normativele în vigoare de protecţia muncii. 

Sunt respectate şi îndeplinite cerinţele OMS 

1955/18 octombrie 1955 privind regimul de 

încălzire, ventilaţia, iluminatul, sălilor de clasă.  

Caloriferele existente asigură confortul termic 

al tuturor participanţilor la activităţile instructiv – 

educative.  

Iluminatul natural se face din partea stângă, 
cubajul de aer este suficient, etc. condiții cerute  
de normative pentru fiecare încăpere. 

Notă: În conformitate cu prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 196/2018 privind înființarea, organizarea și funcționarea asociațiilor de proprietari și 

administrare, se va verifica existența acordului scris, prealabil, al proprietarilor direct afectați cu care se învecinează (pe plan orizontal și vertical) spațiul în care se 

propune inițierea de activități educaționale; mai mult, acordul vecinilor este prevăzut și în Anexa 4a) la Ordinul Ministerului Sănătații nr. 1030/2009 

  

Respectarea normelor de securitate (pentru fiecare corp de clădire) 
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  DA/ NU Consemnări și observații 

Autorizația de securitate la 
incendiu 

 În conformitate cu prevederile Legii nr. 230/2019, existența documentului nu 
se verifică, nici pentru unitățile de învățământ de stat, nici pentru unitățile de 
învățământ privat. 
 
"Autorităţile administraţiei publice locale, respectiv proprietarii imobilelor în 
care se desfăşoară activităţi de învăţământ au obligaţia să asigure condiţiile 
de funcţionare, inclusiv obţinerea şi menţinerea autorizaţiei sanitare de 
funcţionare şi autorizaţia de securitate la incendiu." 

Existența unui sistem de 
asigurare a securității tuturor celor 
implicați în procesul educațional 

DA Sistem supraveghere și detecție efracție, recepționat și pus în funcțiune cf. 
PV 23/12.03.2020, emis SC NETCONS SRL, contract mentenanță 
24/166/12.03.2020; Cf. Evaluare risc la securitate fizică nr. 1140/29.10.2019, 
efectuat SC EXPERTIZA RISC SRL 

Respectarea sistemului proiectat 
de asigurare a securității tuturor 
celor implicați în procesul 
educațional 

DA Responsabilul Comisiei de Sănătate și Securitate în Muncă  are atribuții privind 

responsabilitățile pentru asigurarea securității și sănătății și activitatea privind 

protecția și securitatea în muncă.  Sistemul de sănătate și securitate a muncii va fi 

asigurat prin instruirea periodică a personalului angajat, completarea fișelor de 

protecție a muncii pentru tot personalul și procese verbale semnate  privind 

respectarea regulilor privind protecția muncii în unitatea de învățământ.  

Există procedură de asigurare a securității tuturor celor implicate în activitatea 

școlară( nr PG-005); procedură de realizare de exerciții de simulare a evacuării în 

caz de cutremur(PO 014); procedură de realizare de exerciții de simulare a 

evacuării în caz de incendiu(PO 015); procedură de realizare de exerciții de 

simulare a evacuării în caz de inundații(PO 016) . 

Există Contract furnizare servicii medicale de medicina muncii nr 028892/data de 
15.11.2016 

Respectarea Normelor de 
prevenire şi stingere a 
incendiilor specifice unităţilor cu 
profil de învăţământ şi educaţie 
(O.MEN nr. 3946 /01.06.2001) 

DA Există Comisia PSI 
Există procedură de realizare de exerciții de simulare a evacuării în caz de 
incendiu. 
Exista plan de evacuare afisat. 
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 Alte autorizaţii: 

Da (nr. şi data autorizaţiei, instituţia emitentă) Nu 

Aviz de securitate la incendiu nr 314/19/SU-CJ din 
23.08.2019 

 

 

5.4.Biblioteca – fond propriu de carte şi audio video: 

(numărul total de volume, numărul de volume de cărţi de specialitate etc.) 

133 volume, 24 de specialitate, 109 volume destinate școlarilor 

5.5. Reţea IT: 

Nr 
crt. 

DA NU Observaţii 
(număr de computere, data ultimei up-datări a computerelor, este/nu este conectată 
la internet etc) 

 

1 DA  5 laptop PC / Win 10, imprimantă multifuncțională, conexiune la internet 

 

6. CONDIŢII GENERALE DE FUNCŢIONARE  

6.1. Unitatea de învăţământ va funcționa / nu va funcţiona pe principiul non profit. 

Observaţii (dacă este cazul) 

Unitatea de învăţământ va funcționa pe principiul non profit 

6.2. Unitatea de învăţământ:  - este organizată  / nu este organizată pe principii nediscriminatorii: 

                 Observaţii (dacă este cazul) 
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Unitatea de învăţământ este organizată  pe principii nediscriminatorii. 

 

6.3. Unitatea de învăţământ:   - respinge  / nu respinge ideile şi curentele antidemocratice, xenofobe, 
şovine şi rasiste. 

Observaţii (dacă este cazul) 

Unitatea de învăţământ respinge ideile şi curentele antidemocratice, xenofobe, şovine şi rasiste. 

 

7. CAPACITATE MAXIMĂ DE ȘCOLARIZARE 

9 formațiuni de studiu, în  schimbul 1 (maximum 5 formațiuni de studiu nivel primar  și maximum 4 formațiuni de studiu nivel 
preșcolar) 
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X) CONCLUZIILE VIZITEI DE EVALUARE EXTERNĂ 

Evaluarea externă desfăşurată la unitatea de învăţământ mai sus menţionată s-a încheiat cu următoarele concluzii: 

DOMENIUL: A.CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ  

(structurile instituţionale, administrative şi manageriale,  baza materială, resurse umane) 

Concluzii: 
 

In Planul de dezvoltare al unității de invățamânt se specifică:”Ne dorim sa implementam un sistem educational bazat pe 

valori, în care sa putem sa ne gestionam și sa ne înțelegem emoțiile, punând accent pe competentele noastre. Fiecare 

persoana este unica și diferita, dar putem funcționa și învăța în fuctie de abilitați începând sa ne pregătim pentru viitor”. 

”Misiunea Școlii Primare OCTOFUN  este de a  desfăşura un act educaţional de calitate prin implementarea unui 

învăţământ adaptat particularităţilor de vârstă şi individuale  ale copiilor și elevilor”.  

Obiectivul central al unităţii şcolare îl constituie asigurarea unui învăţământ modern, de calitate, care să răspundă 

cerinţelor societăţii actuale, satisfacerea nevoii de educaţie ale fiecărei familii, dezvoltare personală permanentă, 

colaborare strânsă și de durată între școală– familie - comunitate, realizarea standardelor  în educaţie pentru a fi o școală 

europeană. 

Datorită bunei organizări, școala va funcționa în condiții bune, ținând cont de proiectarea PDI-ului, a Planului operațional. 

Structura organizațională este asigurată prin Regulamentul intern, organigramă și fișele postului pentru întreg personalul 

școlii. Sunt stabilite proceduri formale de comunicare instituțională cu părinții, cadrele didactice și alte instituții și 

organizații cu rol in conceperea , furnizarea și evaluarea serviciilor educaționale oferite.  Unitatea dispune de o bază 

materială, care va susține activitatea instructiv-educativă, alături de  resursa umană calificată și de bună calitate. In 

unitatea este amenajat un punct de prim ajutor și a angajat o asistentă medicală cu program 8.00-16.00 Există 
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preocupare deosebită pentru asigurarea securității și sănătăți tuturor celor implicați în activitatea scolară. Sălile de clasa 

asigură spatiul de pregătire pentu toate activitățile prevăzute în programa școlară. Dotările și mijloacele de invățământ 

sunt adecvate planului de școlarizare prognozat. Spaţiile auxiliare existente sunt corelate cu numărul de elevi preconizat, 

cu tipul, nivelul şi forma de învăţământ.  

După felul în care este pregătită școala pentru funcționare se poate constata că va avea parte de un management 

performant. 

Pentru primul an de funcționare, este stabilit necesarul de cadre didactice și anume  o învățătoare pentru clasa 

pregătitoare, care a depus o declarație-angajament pentru anul școlar 2020-2021. 

Directorul propus de către asociație nu ineplinește însă, toate condițiile legale de numire in funcție. 

Reprezentanții Asociaței Octofun Club, au demarat deja acțiuni de identificare a unui cadru didactic care sa indeplinească 

toate condițiile legale pentru numirea ca director al Școlii Primare Octofun. 

 
Descriptori neîndepliniţi: 
 
Indicatorul: I22 Managementul personalului didactic şi de conducere/ descriptor: 1.1.1.Îndeplinirea, de către 

personalul de conducere  identificat, selectat şi angajat, a condiţiilor de numire prevăzute de Legea Învăţământului, 

precum şi de  Statutul personalului didactic. ( Directorul propus nu este inscris în Registrul Național al Experților în 

Management Educațional) 

 

DOMENIUL : B. EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ 

(conţinutul programelor de studiu, rezultatele învăţării, activitatea de cercetare ştiinţifică sau metodică, 
după caz,  activitatea financiară a organizaţiei) 

Concluzii: 

In vederea desfășurarii procesului instructiv-educativ pentru învățământul preșcolar -se aplică prevederile OMEN 

3418/19.03.2013,  care stabilește  Planurile de învățământ pentru nivel primar  
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Există strategii de dezvoltare-proiectare a curriculum-ului la decizia  scolii pentru nivelul primar de școlarizare si strategie  

de formare a cadrelor didactice in vederea aplicării personalizate a curriculei românesti Unitatea școlara își propune, 

pentru primul an școlar, CDS- disciplină nouă – Limba engleză. Dacă în anul școlar 2020-2021 la nivelul Acestea sunt 

proiectate în PDI și prezentate în oferta școlii. Un accent deosebit se va pune pe elaborarea unei strategii a evoluției 

performanțelor școlare. . Se vor stabili, la nivelul școlii, criterii clare şi cunoscute de către cadre didactice, elevi şi părinţii 

acestora, privind succesul şcolar şi recompensarea rezultatelor şcolare deosebite, precum şi privind insuccesul şcolar şi 

consecinţele acestuia. 

  Există o procedură de  evidență si de monitorizare a rezultatelor activităților extracurriculare din oferta școlii si o 

prognoză  a activităților extracurriculare,cuprinsă în PDI.  

La nivelul unității este propusă o comisie metodică învățători-educatoare.  

Bugetul unității este bine structurat și prognozat, astfel în cât să asigure toate cheltuielile prevazute în planul operațional  

de implementare a țintelor strategice din PDI.  

 
Descriptori neîndepliniţi, dacă este cazul: 
Nu este cazul 

 

DOMENIUL:  C. MANAGEMENTUL CALITĂŢII 

(strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii,  proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a 
programelor şi activităţilor desfăşurate, proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor învăţării, 
proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral,  accesibilitatea resurselor adecvate învăţării, baza de 

date actualizată sistematic, referitoare la asigurarea internă a calităţii,  transparenţa informaţiilor de interes 
public cu privire la programele de studii şi, după caz, certificatele, diplomele şi calificările oferite,  
funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii) 

Concluzii: 

Mecanismele de asigurarea a calităţii se regăsesc definite în  Planul operaţional al unității, exprimate prin principiile 

calităţii:  managementul calităţii, responsabilităţile, managementul resurselor, proiectarea, dezvoltarea  programelor de 

învăţare, procesului de predare - învatăţare, evaluarea rezultatelor învățării, îmbunătăţirea calităţii.  
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Unitatea si-a propus proceduri de monitorizare si de evaluare internă a calitatii, proceduri de revizuire periodică a 

programelor și activităților de sfășurate, proceduri de evaluare periodică a calității cadrelor didactice.  

Comisia CEAC va elabora toate procedurile contribuind la funcționalitatea tuturor structurilor care vor asigura calitatea 

educației. 

 
Descriptori neîndepliniţi (dacă este cazul): 
Nu este cazul 

 
 

Puncte tari: 

• PDI bine structurat si argumentat; 
• Tot personalul care va funcționa are fișa postului; 
• Funcţionarea curentă a unităţii de învăţământ se va baza pe Regulamentul intern al unității; 
• Se asigurară  securitatea tuturor celor implicaţi în activitatea şcolară, în timpul desfăşurării programului; 
• Spații școlare suficiente; 

• Personal de conducere și personal didactic pentru nivelul preșcolar cu experiență dobândită și cu performanțe     
• demonstrate în învățământul de stat.  
• Dotare foarte bună a spațiilor destinate nivelului preșcolar; 
• Promovarea ofertei educaționale prin diverse metode: site-ul școlii http://www.octofun.ro,  organizare  
• prezentări/evenimente pentru copii/ziua porților deschise, reclamă plătită Facebook/GoogleAds, bannere, afișe, 

pliante 

• Selectarea cadrelor didactice pe bază de interviu și CV, care atestă o bună formare profesională. 

Puncte slabe: 

- Directorul propus  nu este inscris in Registrul Național al Experților în Management Educațional 

 

 


